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Lima, 28 de Dicigmbre del 2023

VISTO:

El Expediente N° 28005-23 que contiene el Informe N° 282-2023-EPByP-OP-HONADOMANI.SB,
sobre pago de vacaciones truncas para ex servidores asistenciales y administrativos nombrados, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 2°, del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, indica “No estan comprendidos en la Carrera Administrativa los
servidores publicos contratados ni los funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero
si en las disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable”;

) Que, el Articulo 104, del Reglamento de la Carrera Administrativa Decreto Supremo N° 005-90-
;|| PCM establece que “El servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho
a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulade, como compensacién vacacional; en
caso contrario, dicha compensacion se haré proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;

Que, segln el Articulo 6 de Entrega Econdmica por Derecho Vacacional aprobado con Decreto
Supremo N° 015-2018, que aprueba el Reglamento del Decieto Legislativo N° 1153, el cual regula la Politica
Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, dispone
en el numeral 6.3. "Si se da el término de la relacién laboral del personal de la salud antes de que éste
haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de la entrega econdmica por el derecho
vacacional por cada afio laboral acumulado” y numeral 6.4. “Si se da el término de la relacién laboral del
personal de la salud antes de que éste haya cumplido el afio de servicio, percibira la entrega econdmica
por derecho vacacional de manera proporcional al tiempo trabajado por tantas dozavas vy treintavas partes
como correspondan”;

Que, con Resolucidn Ministerial N° 834-2018/MINSA, en el numeral 5.1 del Articulo 5 del
documento técnico: Lineamientos para La aplicacion de las normas establecidas en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1153 aprobado con Decreto Supremo N° 015-2018, se establecen los lineamientos
de la Entrega Econdmica por Derecho Vacacional, Descanso Vacacional, Vacaciones no gozadas y
Vacaciones Truncas;

Que, con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba las Disposiciones
Reglamentarias del Decreto de Urgencia N© 038-2019, que establece las reglas sobre los ingresos
.2\ (correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, en el numeral 4.1 del Articulo 4 la
&/ Compensacién vacacional se otorga al servidor piblico nombrado o contratado que cesa o culmina su
contratacién sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones; la compensacion econémica equivale al monto
del MUC y BET que percibe mensualmente el servidor publico, por cada 30 dias de vacaciones no gozadas.
De igual manera en el numeral 4.2 del Articulo 4, sefiala que la compensacién por vacaciones truncas se
otorga al servidor plblico nombrado o contratado cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion,
antes de cumplir el record vacacional; el célculo se realiza: considerando la proporcion del monto mensual
del MUC y el BET, considerando los meses y dias efectivamente prestados;




Que, mediante Expediente N° 28005 -23 de fecha 28 de diciembre del 2023 Nota Informativa N°
1481-2023-UP-OEPE-HONADOMANI-SB se otorga la disponibilidad presupuestal para el pago de vacaciones
truncas de ex servidores asistenciales y administrativos nombrados, en la Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios (RQ), en el Clasificador de Gastos 2.1.19.33 Compensacion Vacacional “Vacaciones
Truncas”, por el monto total otorgado de Cuarenta y Un Mil Doscientos Ochenta y Seis con 11/100 soles
(S/. 41,286.11) soles, en el marco de la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2023;

Que, mediante Informe del visto, se concluye que de acuerdo a la informado por el Equipo de
Control de Asistencia, corresponde autorizar el pago de vacaciones truncas a ocho (08) ex servidores
asistenciales y administrativos nombrados, Evelin Ruth Chavez Acosta, Janet Delfina Allemant Sancarranco,
Carolina Jeanette Romero Narvaez, Aurea Fredesbinda Valdivieso Lujan de Gamarra, Wilfredo Ingar Armijo,
Sabina Ymelda Martinez Alfaro, Hortencia Aurora Pereda Lizérraga, Augusto Cesar Amorods Cortes, por el
importe total de Cuarenta y Un Mil Doscientos Ochenta y Seis con 11/100 soles (S/. 41,286.11 soles) en la
Metas Presupuestales mencionados en el Articulo 1 de la presente Resolucion;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién de Recursos Humanos, la
Coordinadora del Equipo de Programacion Beneficios y Pensiones y la Coordinadora del Equipo de Control
de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a los Jefes de Recursos Humanos, mediante la
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA vy la Resolucion Ministerial N© 884-2003-SA/DM de fecha 04 de
agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Autorizar el pago por el importe de Cuarenta y Un Mil Doscientos Ochenta y Seis
con 11/100 soles (S/. 41,286.11 soles) por concepto de vacaciones truncas de ocho (08) ex servidores
asistenciales y administrativos nombrados, segun detalle:

MONTO META
NRO| DNI APELLIDOS Y NOMBRES CARGO TOTAL A SIAF
PAGAR
1 | 07597799 |CHAVEZ ACOSTA EVELIN RUTH Especialista en Estadistica | S/1,768.68 | 0083
2 |D7391464 | ALLEMANT SANCARRANCO JANET DELFINA | Técnico Administrativo Il $/1,074.19 | 0083
3 |10689968 |ROMERO NARVAEZ CAROLINA JEANETTE  |Médico Especialista §/3,987.10 | 0102
VALDVIESO LUJAN DE GAMARRA AUREA ..
4 |10402897 FREDESBINDA Nutricionista S/5,298.75 | 0089
5 |09997873 |INGAR ARMIJO WILFREDO Médico Especialista 5/5,386.84 | 0012
6 [06171508| MARTINEZ ALFARO SABINA Y MELDA Tecnico en Enfermeria | 5/4,469.70 | 0101
7 |09021512 |PEREDA LIZARRAGA HORTENCIA AURORA |Tecnico Administrativo S/2,665.73 | 0083
8 [07243675 |AMOROS CORTES AUGUSTO CESAR Médico Especialista §/16,635.12 | 0102
TOTAL S/ 41,286.11
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Articulo 2°.- El egreso que demande el cumplimiento de la presente resolucidn, se asignara con
cargo a la disponibilidad presupuestal existente en la Especifica de Gasto 2.1.19.33 Compensacion
Vacacional “Vacaciones Truncas” y Metas Presupuestales descritas en el articulo que precede, de la
Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Articulo 39°.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el enEargado de dar .
cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa. '

Articulo 4°.- Encargar al Area de Seleccién del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacién
de la presente resolucion a los legajos de los ex servidores respectivamente.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion, en la
direccién electronica www.sanbartolome.gob.pe.
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