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Resolucion Administrativa
Lima, 31 de diciembre del 2023
VISTO:

El Informe N° 475-2023-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 30 de diciembre del
2023, sobre el Concurso Abierto para la cobertura de plazas vacantes del HONADOMANI "San
Bartolomeé”; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a los articulos N° 13° y 15° del Decreto Legislativo N°276 “Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y los articulos 28°, 28° y 30° de
su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen las condiciones para el
ingreso a la Carrera Administrativa de los Servidores Publicos;

Que, mediante Oficio N°© D002565-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA de fecha 29 de agosto del
2023, e Informe N¢ D000363-2023-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, la Jefa del Equipo de Programacion y
Presupuesto del MINSA emite opinién favorable para coberturar 26 plazas vacantes de la unidad
Ejecutora 033-149: Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que tiene por finalidad
) revalorar al personal de la salud ubicdndolos en los cargos y niveles, de acuerdo a su formacion
¥ Ya:'es-;,;o, profesional y/o técnico, capacidades y competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin de

&
;gq I f§4 cerrar la brecha de recursos humanos en salud; '
Qs

ST Que, a través del Informe N© 003-2023-COM.ASC.CGO.CLC y R- HONADOMANI-SB de fecha 30

de noviembre del 2023 el Presidente de Concurso Interno de Ascenso Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, y Reasignacion hace de conocimiento a la Directora General del
HONADOMANI “San Bartolomé”, que al haber concluido el Concurso Interno de Méritos han quedado
26 Plazas Vacantes para el Concurso Abierto. .

Que, mediante Informe N°001-2023-CCAM-HONADOMANI-SB,, la Comision de concurso
Abierto de Méritos N° 001 -2023-HONDOMANI-SB Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, emite la némina de servidores publicos que resultaron ganadores en la Etapa de Concurso
Abierto de plazas de la U.E. 033 - Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Resolucién Directoral N© 269-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 11 de
diciembre del 2023, se formalizo la conformacién de la Comisién de Concurso Abierto para Cobertura
de Plazas de Profesionales, Técnicos y Auxiliares Asistenciales y Personal Administrativo-D. Leg 276-
Contrato a plazo Fijo del HONADOMANI “San Bartolomé”

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 273-2023/MINSA de fecha 12 de octubre del 27023, se
aprueba el Cuadro par Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé” del Ministerio de Salud;



a1~ Que, con Resolucion Directoral N° 286-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 27 de diciembre
del 2023, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado de la Unidad Ejecutora
N* 033- Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Pliego 011 Ministerio de Salud;

Que, contando con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracion del Recurso
Humano del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, de conformidad con lo previsto en la Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023; en Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General;

De conformidad con el Reglamento de la L.ey de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N° 005-90/PCM, y Resolucion
Ministerial N° 884-2003-SA/DM de fecha 04 de agosto del 2003, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y Literal ¢) del
numeral 11.2 del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega facultades
a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales de Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- AUTORIZAR el Contrato a plazo fijo D.Leg N° 276 a partir de la fecha de la presente
Resolucién, y durante el ejercicio Presupuestal 2024, a los servidores que resultaron ganadores en el
Concurso Abierto de Provisidon de Plazas, de Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares
Asistenciales y Personal Administrativo, de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé” del Pliego 11 Ministerio de Salud, conforme al siguiente detalle:

CODIGO | AT ..._k__.._..,T,. R NIVEL
N° DE APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO UNIDAD ORGANICA
INICIAL
PLAZA — DU B B S T ===,
DEPARTAMENTO PEDIATRIA
1 001094 SAMANIEGO LOZANO 43490671 MEDICO SUBESPECIALISTA MC-1 | (Serv. Subespecilidades

CYNTHIA LUZ Pedidtricas)

DEPARTAMENTO GINECO
2 000298 ACHO CARRANZA EDWIN 70434013 MEDICO ESPECIALISTA MC-1 OBSTETRICIA (Serv. Medicina
AUGUSTO i 1
Especializada)

BEDREGAL GRADOS MARIA ” . DEPARTAMENTO GINECO-
3 000316 DEL MILAGRO 41558521 TECNICO ADMINISTRATIVO STF OBSTETRICIA (Serv. Ecografia)

TECNICO EN SOPORTE OFICINA DE ESTADISTICA E

4 001084 | PEREZ QUISPE HECTOR 46192936 INFORMATICO STF INFORMATICA

; OFICINA DE SERVICIOS
5 000780 | ULLOA LARA ALEXANDER 40063182 AUXILIAR ASISTENCIAL SAF GENERALES Y MANTENIMIENTO

: DEPARTAMENTO AYUDA AL
SANTOS GUERRERQ

“NICO EN LABORATORIO STF DIAGNOSTICO (Serv. Patologia
6 000111 GLADYS ENEDINA 10383621 | TECNICO o] ( g

Clinica)
RAMOS RAMOS . DEPARTAMENTO APOYO AL
/ 000760 FERNANDO ERIC 0a042852 RSICOLOED i TRATAMIENTO ( Serv. Psicologia)
- OFICINA PERSONAL (Coord.
8 000046 | RUIZ NEVES NADIA ENIHA 72749481 ASISTENTE PROFESIONAL SPF Bibnastat de Parsonal)




NIVEL

N° CODIGO | APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO o UNIDAD ORGANICA
B -7 s L 7 R, (NI TR S, n

PACHAS LEVANO PAOLA . DEPARTAMENTO DE

9 000800 | \ragiene 47850818 | ENFERMERO(A) ESPECIALISTA | ENF-10 ENPERMERIA
ARAUJO JAUREGUI ANDRES DEPARTAMENTO DE

10 000066 | rcong 43362221 | ENFERMERO(A) ESPECIALISTA | ENF-10 ENFERMERIA
ESPINOZA RUIZ WALTER DEPARTAMENTO DE

11 000249 | \uecra 42182130 TECNICO EN ENFERMERIA STF ENEERNIERIA
) TIST UsC EPARTAMENTO DE

12 000004 VALER BALTISTA MILUSCA 25761800 TECNICO EN ENFERMERIA STF o PENFERMERM

FORTUNATA

13 000701 NURNEZ CANTO IRENE 20043432 TECNICO EN ENFERMERIA STF DEFARTAMENTSEE
’ ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE

14 000692 CHUQUIMASQ RENITES 46877519 TECNICO EN ENFERMERIA STF

15 | 000983 JGL?N'\]‘(ZJ/:EIS\I Egﬁ'l\'cfm 45206666. | TECNICO EN ENFERMERIA |  STF DEPS\‘]‘FT?R“:AEE’\’RTS bE
16 | ooaoer | IR MORMES MIRIAM | 77145433 | TECNICO EN ENFERMERIA | STF DEPé\’\TFTé\R'V,\'AEE'\'RTV? bE
17 | 000323 :’;mf&f,\?’“ MR EALLE 40950806 | TECNICO EN ENFERMERIA |  STF DEPE’\I\TEE’\R'\:AEE'\’RL? bE
18 | 000996 EAVR"‘I\,TS AN(l;AURg]ETSXV'CH 46786094 | TECNICO EN ENFERMERIA | STF DEP?I?:?RTAESRTI-/(\) bE
19 | 001321 ggs:(\[;m\’sfﬂﬁ 45974338 | TECNICO EN ENFERMERIA | STF DEPQ\TFT?R'\:AEE!\JRTS bE
20 | 000487 Sg:XSngﬁgpAMELA 45981858 | TECNICO EN ENFERMERIA | STF DEPRRTANIERIND (R
BEATRIZ ENFERMERIA

Articulo 2.- AUTORIZAR al Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal incluir en la Planilla
Gnica de Pagos los cargos y niveles correspondientes.

Articulo 3.- DISPONER la notificacién de la presente Resolucién Administrativa a los interesadosy a los
estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 4.- La presente resolucién se encuentra supeditada a una posterior revision, rectificacion y/o
modificacion de encontrarse error en los datos personales de los servidores sefialados en el articulo 1.

Articulo 5. - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética, a través de responsable del Portal
de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucién Directoral,
en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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