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Vistos, los Expedientes N° 20-098259-001 y 20-124610-001, que contienen el
Informe N° 377-2020-DIPLAN-DIGEP/MINSA y el Memorandum N° 1287-2020-DG-
DIGEP/MINSA de la Direccion General de Personal de la Salud; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion
del Estado y sus modificatorias, se establecen los principios y la base legal para iniciar
el proceso de modernizacion de la gestion del Estado, en todas sus instituciones;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658 establece que, el proceso de modernizacion
de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a
la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, teniendo como
objetivo, entre otros, alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania, transparente en
su gestién y con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias,
se aprob6 el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud, el cual
establece la descripcion de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus érganos
desconcentrados y las Direccién Regionales de Salud, para el cumplimiento de los
objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco del proceso de
modernizacion del Estado;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE aprueba
la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del proceso de
administracién de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE", estableciendo en el numeral 2.3 de su Anexo N° 4, que el Cuadro para
> Asignacién de Personal Provisional debe considerar el Clasificador de Cargos de la
=} entidad, en su defecto el Clasificador del ministerio del sector al que pertenece y/o el
/ Manual Normativo de Clasificacion de Cargos de la Administraciéon Publica;

Que, el articulo 7 de la Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud
Tecnoélogo Médico, establece que el profesional que ejerce la ciencia de |la Tecnologia
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Medica se denomina Tecndlogo Médico y se desarrolla en las areas de Terapia Fisica
y Rehabilitacién, Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica, Radiologia, Optometria,
Terapia Ocupacional y Terapia de Lenguaje;

Que, de acuerdo con los literales a) y b) del articulo 12 del Reglamento de la Ley
N° 28456, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA, son competencias y
funciones del Tecndlogo Médico, entre otras, ejercer su profesion en las areas de su
especialidad, participando en el proceso de atencion integral de la salud, para satisfacer
las demandas de los usuarios; y participar en las actividades inherentes a su
especialidad en el marco de sus competencias;

Que, mediante Informe N° 377-2020-DIPLAN-DIGEP/MINSA, complementado a
través del Memorandum N° 1287-2020-DG-DIGEP/MINSA, la Direccion General de

Personal de la Salud, ha planteado la modificacion del Manual de Clasificacién de

Cargos del Ministerio de Salud, a fin de incorporar los siguientes cargos: Tecnélogo
Médico en Optometria; Tecnélogo Médico en Radiologia; Tecnélogo Médico en Terapia
Fisica y Rehabilitacion; Tecndlogo Médico en Terapia Ocupacional, Tecnélogo Médico
en Terapia del Lenguaje y Tecndlogo Medico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patoldgica; asi como, excluir de dicho documento de gestiéon al cargo de Tecndlogo
Médico; propuesta que cuenta con las opiniones técnicas favorables de la Direccién
General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica, la Direccion General de
Donaciones, Trasplantes y Banco de Sangre, la Direccion General de Aseguramiento e
Intercambio Prestacional, el Instituto Nacional de Salud y el Instituto Nacional de
Rehabilitacion;

Que, en numeral 1 de la Nonagésima Sexta Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021,
autoriza al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administraciéon en salud (CLAS), a continuar con el proceso de
nombramiento de hasta el 40% (cuarenta por ciento) de los profesionales de la salud,
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, a que se refiere el articulo 14 del Decreto
de Urgencia N° 016-2020, durante el primer semestre del afio 2021;

Que, se encuentra en marcha el proceso de nombramiento sefalado en el
considerando precedente, en el cual se ha considerado el cargo de Tecndélogo Médico
como uno de los cargos en los cuales se efectuara el nombramiento de profesionales
de la salud de dicha carrera profesional; por lo que resulta necesario que el cargo de
Tecndlogo Médico no sea excluido del Manual de Clasificacion de Cargos hasta que se
culmine dicho proceso de nombramiento;

Que, el articulo 114 del Reglamento de Organizaciéon y Funciones del Ministerio
de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto
Supremo N° 011-2017-SA, sefala que la Direccion General de Personal de la Salud es
el 6rgano de linea del Ministerio de Salud, dependiente del Viceministerio de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud, responsable de formular la politica sectorial en
materia de personal de la salud, en el marco de la normatividad vigente; asi como
realizar su seguimiento y evaluacion; siendo competente para proponer y monitorear la
planificacién, gestion y desarrollo de personal de |a salud a nivel sectorial. Asimismo, de
acuerdo con el literal d) del articulo 115 del referido documento de gestion, el citado
organo de linea tiene por funcién proponer lineamientos para la elaboracién del manual
de puestos, clasificador de cargos y perfiles del personal de la salud, en concordancia
con la normatividad de SERVIR; asi como monitorear su implementacion;
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Que, la Ley N° 23728, establecen normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales vy
administrativos en el sector publico, bajo el régimen de la Ley N°.11377, tiene por objeto
establecer las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales
de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos en el Sector Publico, a
fin de lograr una eficiente prestacion de servicios de salud, asi como el desarrollo y
realizacion de dichos profesionales. En ese sentido, el articulo 3 de |a citada ley precisa
que los Tecnologos Meédicos con titulo otorgados por las Universidades, estan
comprendidos en los alcances de la referida norma,;

Que, con la finalidad de impulsar el proceso de modernizaciéon de la gestion
destinada a obtener mayores niveles de eficiencia en el cumplimiento de las funciones
asignadas, resulta pertinente emitir el acto resolutivo correspondiente y modificar el
Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de Salud;

Que, el sub numeral 2.3.1 del numeral 2.3 del articulo 2 de la Resolucion
Ministerial N° 1114-2020/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del
Ministerio de Salud, durante el Afio Fiscal 2021, prevé la delegacién al/a la Secretario/a
General del Ministerio de Salud, para el Ejercicio Fiscal 2021, en materia de Acciones
Administrativas del Pliego 011: Ministerio de Salud, la facultad de aprobar, modificar y
dejar sin efecto, entre otros documentos de gestion, el Clasificador de Cargos;

Con el visado de la Directora General de la Direccion General de Personal de la
Salud, del Director General de la Direccién General de Intervenciones Estratégicas en
Salud Publica, del Director General de la Direccion General de Donaciones, Trasplantes
y Banco de Sangre, del Director General de la Direccion General de Aseguramiento e
Intercambio Prestacional, del Director General de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, de la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica,
del Viceministro de Salud Publica y del Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento
en Salud (e);

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias; en el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto
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Supremo N° 008-2017-SA y sus modificatorias; y la Resolucion Ministerial N° 1114-
2020-MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio de
Salud, aprobado por Resoluciéon Ministerial N°® 595-2008/MINSA y sus modificatorias,
incorporando los cargos que se detallan en el Anexo que forma parte integrante de la
presente Resolucion Secretarial.

Articulo 2.- La modificacién del Manual de Clasificacion de Cargos aprobada por
el articulo 1 de la presente Resolucién Secretarial no resulta aplicable a la continuacion
del proceso de nombramiento autorizado por el numeral 1 de la Nonagésima Sexta
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector
Puablico para el Ario Fiscal 2021. Una vez culminado el referido proceso, el cargo de
Tecndlogo Médico queda excluido del Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio
de Salud.

Articulo 3.- Disponer que las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, deben
efectuar el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de sus
entidades, a fin de adecuar la denominacion del cargo de Tecnologo Médico a los cargos
considerados en el anexo a que se hace referencia en el articulo 1 de la presente
Resolucion Secretarial, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos para los
nuevos cargos,; asi como, su inclusion en el Presupuesto Analitico de Personal.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Trasparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General, la publicacion de la presente Resolucion Secretarial y su Anexo en
el portal institucional del Ministerio de Salud.

Registrese, comuniguese y publiquese.

Lo

SILVIAN BRIELA YANCOURT RUIZ
Secretarla General /
Ministerio de Salud
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TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA CLASIFICACION

S Y REHABILITACION SFES

n.

OBJETIVO DEL CARGO|

Disefar, aplicar y evaluar un conjunto de intervenciones terapéuticas en terapia fisica,
en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las capacidades
funcionales de la persona, segun indicacion del médico rehabilitador o profesional
tratante, de acuerdo a procedimientos establecidos y cartera de servicios vigente.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a.

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado aplicando técnicas e
instrumentos de terapia fisica, que oriente sus actividades, al inicio, durante el
proceso y al final del tratamiento.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnéstico, plan
de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacién funcional y
el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacion
Integral del paciente, segun el diagnéstico médico y metas establecidas.

Coordinar la reevaluacién médica, segun corresponda, comunicando las
intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas
planteadas.

Elaborar el informe del tratamiento de terapia fisica aplicado, asi como, otros
informes de su competencia que le sean solicitados.

Brindar informacion, educacion y orientacion al paciente y familiares sobre los
procedimientos de terapia fisica realizados.

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias,
para el abordaje integral del paciente.

Mantener y velar por el uso racional y conservacién de equipos biomédicos y
materiales de su area de trabajo.

Participar en actividades de promocién de estilos de vida saludable relacionados a
higiene postural y actividad fisica, como parte del equipo multidisciplinario.
Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y
alteracién de la funcionalidad fisica en la poblacién, como parte del equipo
multidisciplinario de acuerdo a la normativa vigente.

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de
proteccion personal.

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de
procedimientos de terapia fisica.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados
por el establecimiento debidamente autorizado.

13. REQUISITOS MINIMOS]

Titulo Profesional Universitario en Tecnologia Médica en Terapia Fisica y
Rehabilitacién.

Resolucién de SERUMS.

Habilitacién Profesional.

Experiencia desempefiando funciones afines al puesto.
Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica y organizativa

Etica y valores: Solidaridad y honradez

www.minsa gob.pe/dggdrh | Av. Arequipa B10 - Pisa 4 Lima 11, Peru
Central MINSA {511) 315-6600 anexo 3301
Central DGGDRH (511) 623-0001 anexo 292
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TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA CLASIFICACION

CARGO OCUPACIONAL SES

1. OBJETIVO DEL CARGO|

Disefar, aplicar y evaluar un conjunto de intervenciones terapéuticas en terapia
ocupacional, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las
capacidades funcionales de la persona, segun indicacion del médico rehabilitador o
profesional tratante, de acuerdo a los procedimientos establecidos, cartera de servicios
y normativa vigente.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a.

b.

Realizar la evaluacidn funcional del paciente asignado, de las actividades basicas de la
vida diaria, sensorial y laboral, al inicio, durante el proceso y al final del tratamiento.
Planificar las actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento médico,
metas establecidas, en concordancia con la evaluaciéon funcional y seguimiento del
paciente.

Elaborar y adaptar férulas (valoracion, disefio y confeccion) prescritas por el medico
rehabilitador y entrenar al paciente en su uso.

Realizar adaptaciones de dispositivos de ayudas técnicas prescritos por el médico
rehabilitador, y entrenar para su uso segun la necesidad del paciente.

Elaborar el informe del tratamiento de terapia ocupacional aplicada, asi como, otros
informes de su competencia que le sean solicitados.

Coordinar la reevaluacion médica, segun corresponda, comunicando las intercurrencias
que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas planteadas.

Brindar informacion, educacion y orientacion al paciente y familiares sobre
procedimientos de terapia ocupacional indicados y realizados.

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para
el abordaje integral del paciente.

Participar en actividades de promocion de estilos de vida saludable y autocuidado
relacionados a la higiene postural, independencia en actividades de la vida diaria y
laboral, como parte del equipo multidisciplinario.

Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion
de la funcionalidad fisica en la poblacién, como parte del equipo multidisciplinario de
acuerdo a la normativa vigente.

Participar con el equipo multidisciplinario en la reinserciéon familiar, social, académica,
y/o laboral de la persona con discapacidad.

Cumplir con las normas de bioseguridad y el uso racional de los equipos de proteccion
personal.

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de
procedimientos de terapia ocupacional.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por
el establecimiento debidamente autorizado.

13. REQUISITOS MINIMOS|

Titulo Profesional Universitario en Tecnologia Médica en Terapia Ocupacional.
Resolucion de SERUMS.

Habilitacion Profesional.

Experiencia desempefiando funciones afines al puesto.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica y organizativa

Etica y valores: Solidaridad y honradez
ﬁ\\

/
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www.minsa.gob.pe/dggdrh | Av. Arequipa 810 - Piso 4 Lima 11, Perd
Central MINSA (511) 315-6600 anexo 3301
Central DGGDRH (511) 623-0001 anexo 292



AP DERL) | Ministerio | Direce
% de Salud g

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afo del Didlogo y la Reconciliacién Nacional”

CLASIFICACION
CARGO TECNOLOGO MEDICO EN OPTOMETRIA

SP-ES

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Efectuar procedimientos y examenes de apoyo al diagnostico de trastornos oculares,
solicitados por el profesional médico, en el campo de la Tecnologia Médica, asi como,
actividades de promocién, prevencion y rehabilitacion de trastornos oculares, de
acuerdo a la cartera de servicios y normativa vigente.

[N

. FUNCIONES PRINCIPALES]|

Realizar la evaluacion externa del ojo, determinacién de la agudeza visual y
refraccion para el diagnéstico, indicacién de la correccién, orientacién y control del
error refractivo, segun normativa vigente.

Realizar examenes y procedimientos de apoyo al diagnéstico de trastornos oculares,
con el uso de equipos biomédicos, indicados por el médico especialista.

Realizar los examenes y procedimientos ortépticos y pledpticos indicados por el
médico especialista y desarrollar |a terapia visual correspondiente.

Determinar las ayudas 6pticas y no 6pticas, para la rehabilitacion visual de pacientes
diagnosticados con baja vision por el médico especialista.

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias,
para el abordaje integral del paciente.

Participar en actividades de promocion de la salud ocular dirigido a la persona,
familia y comunidad, como parte del equipo multidisciplinario, en los diferentes
niveles de atencion.

Participar en actividades de prevencion, detectando problemas de salud ocular
dirigidos a la persona, familia y comunidad a través de acciones de oferta fija y movil,
en los diferentes niveles de atencion.

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de
procedimientos en salud ocular, de acuerdo a su competencia.

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del
establecimiento, debidamente autorizado.

(€3]

. REQUISITOS MINIMOS|

Titulo Profesional Universitario en Tecnologia Médica en Optometria.
Resolucién de SERUMS.

Habilitacion Profesional.

Experiencia desemperfando funciones afines al puesto.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica y organizativa

Etica y valores: Solidaridad y honradez

www.minsa.gob.pe/dggdrh | Av. Arequipa 810 - Piso 4 Lima 11, Perd
Central MINSA (511) 315-6600 anexo 3301
Central DGGDRH (511) 623-0001 anexo 292
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CLASIFICACION
CARGO TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

SP-ES

1. OBJETIVO DEL CARGO|

Realizar examenes radiologicos y apoyar en procedimientos de radiologia, indicados y
supervisados por el médico especialista y/o médico general, de acuerdo a la cartera de
servicios y normativa vigente.

2. FUNCIONES PRINCIPALES|

a.

Realizar procedimientos para la obtencién de imagenes de radiologia convencional
simple, indicados por el médico tratante y apoyar en procedimientos para la
obtencion de imagenes radiolégicas especializadas, indicadas por el medico
tratante.

Participar en la administracion de dosis de radiacion ionizante indicada por el medico
radioterapeuta de acuerdo a protocolos establecidos y nivel de complejidad.
Proporcionar las imagenes radiolégicas en medios magnético o fisico al médico
especialista en radiologia y/o médico tratante, para control de calidad, interpretacién
e informe de resultados.

Aplicar los procedimientos de proteccién y seguridad radiolégica, segun normativa
vigente.

Participar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias,
para el abordaje integral del paciente.

Verificar y registrar la operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos,
fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de equipos, para su
utilizacion en los procedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.
Participar en el proceso de recojo, clasificacion y eliminacién de los desechos
radiolégicos, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos técnicos normativos de
procedimientos radiolégicos.

Participar en el desarrollo de actividades de capacitacion interna y externa,
programas de educacion continua, actividades docentes y estudios de investigacion,
programados por el establecimiento.

3. REQUISITOS MINIMOS|

Titulo Profesional Universitario de Tecnologo Médico en Radiologia.

Resolucion de SERUMS.

Habilitacion Profesional.

Experiencia desempefando funciones afines al puesto.

Licencia individual autorizada por la Oficina Técnica de la Autoridad Nacional del
IPEN.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica y organizativa

Etica y valores: Solidaridad y honradez

www.minsa.gob.pe/dgedrh | Av. Arequipa 810 - Pisa 4 Lima 11, Perd
Central MINSA (511) 3156600 anexo 3301
| Central DGGDRH (511) 623-0001 anexo 292
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\

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLASIFICACION

AR CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA SPES

1. OBJETIVO DEL CARGO|

Realizar procedimientos de laboratorio clinico y anatomia patoldgica, en el campo de la
Tecnologia Médica, que contribuya en la promocién, prevencion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, segun indicacién del profesional tratante, de acuerdo a la
cartera de servicios y normativa vigente.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]|

a.

oo

b}

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos,
bioquimicos, microbiolégicos, inmunoldgicos, en muestras y fluidos de origen
humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos
y técnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.
Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patologica, citologia y
citogenética, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas, en el
ambito de su profesién y normativa vigente.

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi
como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los andlisis clinicos y procedimientos
realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promocién de la salud, asignadas de
acuerdo al area de trabajo.

Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a
través del procesamiento de muestras indicadas.

Participar en la elaboracién de guias y otros documentos técnicos normativos de
procedimientos en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica.

Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacion, de interés del
establecimiento de salud, debidamente autorizado.

[C3]

. REQUISITOS MINIMOS|

Titulo Profesional Universitario en Tecnologia Médica en Laboratorio y Anatomia
Patolégica / Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

Resolucién de SERUMS.

Habilitacion Profesional.

Experiencia desempefando funciones afines al puesto.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica y organizativa

Etica y valores: Solidaridad y honradez

www.minsa.gob.pe/dggdrh | Av. Arequipa 810 - Piso 4 Lima 11, Pery
Central MINSA (511) 315-6600 anexo 3301
Central DGGDRH (511) 623-0001 anexo 292
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TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DEL CLASIFICACION

SR LENGUAJE SP-ES

1. OBJETIVO DEL CARGO|

Disefiar y aplicar un conjunto de intervenciones terapéuticas para la habilitacion o
rehabilitacién de trastornos del lenguaje, audicién, motricidad orofacial, segun indicacion
del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo a la cartera de servicios y
normativa vigente.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]|

a.

Realizar la evaluacién funcional del paciente asignado, aplicando técnicas e
instrumentos que oriente sus actividades al inicio, durante el proceso y al final del
tratamiento indicado.

Planificar sus actividades considerando el diagnéstico y plan de tratamiento médico,
metas establecidas, en concordancia con los resultados de la evaluacion funcional
y seguimiento del paciente.

Elaborar el reporte final de |a terapia aplicada.

Brindar informacion y educacion al paciente y familiares sobre procedimientos de
terapia de lenguaje, audicion y motricidad orofacial realizados.

Desarrollar capacidades en el paciente, para mejorar su calidad de vida en las areas
de lenguaje, audiciéon y motricidad orofacial para la participacién activa en su entorno
familiar y comunidad.

Cumplir con medidas de bioseguridad en la aplicacion de la terapia y el uso racional
de los equipos de proteccion personal.

Participar en actividades de promocion de estilos de vida saludable relacionados al
lenguaje, audicion y motricidad orofacial, como parte del equipo multidisciplinario.
Participar en actividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad en el
area de lenguaje, audicion y motricidad orofacial en la poblaciéon, como parte del
equipo multidisciplinario.

Participar en la elaboraciéon de guias y otros documentos técnicos normativos de
procedimientos relacionados a lenguaje, audicion y motricidad orofacial.
Desarrollar o participar en actividades docentes y de investigacién, de interés del
establecimiento de salud, debidamente autorizado.

(@]

. REQUISITOS MINIMOS|

Titulo Profesional Universitario en Tecnologia Médica en Terapia de Lenguaje.
Resolucién de SERUMS.

Habilitacion Profesional.

Experiencia desempefiando funciones afines al puesto.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica y organizativa

Etica y valores: Solidaridad y honradez
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