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VISTO:

. El Informe No 147-2024-EARH—OP—OEA—HONADOMANI—SB, en relacién a la conformacién de!
Comité de Seleccidn encargado de llevar a cabo los Concursos Plblicos de Méritos bajo el Régimen de!
Decreto Legislativo N°© 276; vy,

CONSIDERANDO:

R0 D,
@(}_ Que, el Articulo 38° del Reglgmento del Decreto Legislativo N© 276, “Ley de Bases de la Carrera
- f. 24 © Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico” aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-
(:.é% ‘e gé_ 90-PCM establece que para la modalidad de contratacion temporal debe tenerse en cuenta lo dispuesto
<9 en el articulo 1V del Titulo Preliminar del Decreto Legislativo N° 1023 — “Decreto Legislativo que crea
U 13 Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos
Humanos”, el cual establece que el ingreso al servicio cjvil permanente o temporal se realiza mediante
Concurso Pdblico De Méritos, concordante con lo dispuesto por el articulo 5° de |a Ley N° 28175 “Ley
Marco del Empleo PUblico” &

Que, mediante literal c) del numeral 8,1 del articulo 80 de Ia Ley N° 31953 “Ley de Presupuesto
A\ del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2024", establece |a contratacion para el reemplazo por cese,
| suplencia temporal o ascenso promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057 “Ley
) del Servicio Civil”, que la incorporacién a la administracién plblica se efect(ia necesariamente por
concurso publico de méritos Y Ccuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo Informdtico para ei

asimismo en los documentos de gestién como el Cuadro para Asignacion de Personal Provisiénal
(CAP-P) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

- Que, por Resolucién Directoral N© 022~2024-DG—HONADOMANI—SB, de fecha 31 de enero de
2024, se resolvié aprobar la actualizacién de cargos del Cuadro para Asignacién de Personal Provisiona!

A (CAP-P) del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé del Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo al Proveido N° 895—2024~OP-0EA—HONADOMANr—SB e Informe N°147-2024-
EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 02 de Setiembre del 2024, la Jefatura de la Oficina de
Personal, concluye que resulta necesario conformar el Comité de Seleccién que se encargara de llevar
# a cabo los Concursos Publicos de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N 276, debe estar

conformado por tres (03) miembros Titulares: 01 repreésentante de la Direccién General, quien ia
presidird; 01 representante de la Oficina de Personal, quien ser4 el ente técnico y 01 representante
del drea usuaria y tres (03) miembros Suplentes respectivamente;

&,



Con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Aseséri'a Juridica, de la Oficina de Personal, de
la Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Direccion Adjunta del Hospital Nacional Docente Madre:
Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en Ia Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM qie aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”
.y el numeral 13.1 del Articulo 13 de Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- CONFORMAR el Comité de Seleccién responsable de llevar a cabo los Concurscs
oublicos de Méritos bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, durante el periodo 2024, en el
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome” el mismo que estard integrado por los
siguientes miembros:

Miembros Titulares:
= MC. German lvan Loayza Pérez, representante de la Direccion General como Presidente;
= Ing. Carlos Alberto Hurtado Chancolla, representante de la Oficina de Personal, como Primer
Miembro; :
= Representante del area usuaria, como Segundo Miembro Titular.

Miembros Suplentes:
= M.C Roci6é de las Mercedes Leén Rodriguez, representante de la Direccion General como
Presidente Suplente, ¢
= Lic. Sarita Geraldine Ayala Mendoza, representante de la Oficina de Personal, como Primer
Miembro Suplente;
= Representante del area usuaria, como Segundo Miembro Suplente.

Articulo 2.- Disponer que €l Comité conformado por la presente resolucién tenga en cuenta las
~ obligaciones Y cumpla sus funciones en estricta observancia de las bases y el cronograma establecido
en cada etapa del proceso.

. Articulo 3.- Disponer que el referido Comité de Seleccién emita su informe final dentro de los dos

' (02) dias habiles siguientes de culminado el proceso, remitiendo el expediente debidamente firmado y

foliado.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente resolucion a los interesados y
ios estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 5.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del Portal
de Transparericia de la institucion, se encargue de la publicacion de la presente Resolucién Directoral,
en la direccidn electronica www.sanbartolome.gob.pe \
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