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La Informe Técnico N°067-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 22 de abril de 2024; emitido
por el Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Docente Madre Nifio San
Bartolomé, en relacién a la Aprobacién de Programacién de Guardias Hospitalarias; y,

CONSIDERANDO:

ue, el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, es un Organismo Publico Nacional con
ersonerfa juridica de derecho publico;

De la programacion de guardias hospitalarias; Art. 8° La programacion de guardias hospitalarias  es
“ina actividad técnico administrativa, que con criterio de racionalidad, el Jefe del Departamento Criterios
para la programacion de las guardias hospitalarias; Art. 9° Las guardias hospitalarias se programan
Unicamente bajo el sistema de rotacién, entre el personal profesional y no profesional, integrante del
Establecimiento asistencial y que constituye el Equipo Basico de Guardias. Art. 10° La programacion del
Equipo de guardia comprende al personal nombrado, contratado y/o destacado que presten servicios,
en los Establecimientos de Salud. Art. 12° La programacion de las Guardias se realiza teniendo en
cuenta la priorizacion de las necesidades del servicio y los recursos humanos con que cuenta y la
. cobertura presupuestal de la partida. Art. 13° NO se puede programar ni pagar guardias hospitalarias

. menores o mayores de 12 horas, todas las guardias se efectlian mediante el trabajo efectivo de 12
}}horas continuas y su descanso por guardia serd tomado inmediatamente, no pudiendo ser acumulables.

'Que, segulin el Decreto Supremo N° 015-2018-PCM que aprueba el Decreto Legislativo N° 1153, Art.
10.- Servicio de Guardia. Se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza
por necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de
periodicidad, duracién, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La
aplicacién e implementacion de estos criterios seran desarrolladas en el reglamento del presente Decreto

Legislativo.

\ De la Aprobacién de la programacién de las Guardias Hospitalarias y Servicio de Retén. Art. 14° El
Director del Establecimiento aprueba la programacién de las Guardias Hospitalarias y Servicios de Retén,
e mediante la Resolucién Directoral teniendo en cuenta los criterios establecidos. La Programacion debe
wanans¥” ger aprobada con una anticipacién no menor de diez (10) dias Gtiles al primer dia del mes en que se
efectda. El cambio de la programacion de las guardias hospitalarias, se considera factible si cumple con
las siguientes condiciones:

» Existir peticién del servicio incluido en la programan con cuarentaiocho (48) horas anteriores
a la ejecucién de la guardia programada.

» Estar debidamente autorizado por el Jefe de Departamento y cuenta con el Ve B° del Director
del Establecimiento.

» Contar con la aceptacion del servidor reemplazante.
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Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM Aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el personal asistencial de los establecimientos del Ministerio de Salud, referidos a la
conceptualizacién, programacién, aprobacién, supervisién, control. Pago y asuncion de
responsabilidades para la correcta ejecucion de las guardias hospitalarias.

Decreto Supremo N° 015-2018-PCM que aprueba el Decreto Legislativo N° 1153, Art. 10.- Servicio de
Guardia. Se considera Servicio de Guardia la actividad que el personal de la salud realiza por necesidad
o continuidad del servicio a requerimiento de la entidad, atendiendo a los criterios de periodicidad,
duracidén, modalidad, responsabilidad, asi como de voluntariedad u obligatoriedad. La aplicacion e
implementacidn de estos criterios serdn desarrolladas en el reglamento del presente Decreto Legislativo.

Que, con la Nota Informativa N°126-2024-DAYCC-HONADOMANI-SB, de fecha 18 de marzo de 2024, el
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico remite a la Oficina de Personal el Rol de
Programacion de Guardias correspondiente al mes de abril 2024.

Que, con la Nota Informativa N°67-2024-DGO-HONADOMANI-SB, de fecha 19 de marzo de 2024, el
1 Jefe del Departamento de Gineco Obstetricia remite a la Direccién General el rol de programacion de
abnl2024

ue, con la Nota Informativa N°075-2024-SECP-DE-HONADOMANI SB, de fecha 22 de marzo de 2024,
J:;a Jefa del Servicio de Cirugia Pediétrica remite al Departamento de Enfermeria el Rol del mes de abril
“del Personal Ingresante al Servicio de Cirugia Pediatrica.

| Que, con el Memorando N°0490-2024-DE-HONADOMANI-SB, de fecha 25 de marzo de 2024, la Jefa del
i‘ Departamento de Enfermeria remite a la Oficina de Personal el rol de programacion de turnos — abril
\ 2024,

Que, con la Nota Informativa N°024-2024-DEYCC-HONADOMANI-SB, de fecha 26 de marzo de 2024, el
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos remite a la Direccion General, el rol de programacion
de guardias y turnos del mes de abril 2024.

Que, con el Memorando N° 132-2024-DP-HONADOMANI-SB, de fecha 26 de marzo de 2024, la Jefa del
Departamento de Pediatria remite al Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos la programacion
de Guardias de Médicos Asistentes Residentes e Internos.

Que, con el Memorando N°036-2024-0OEI-HONADOMANI-SB, de fecha 27 de marzo de 2024, el Jefe de
la Oficina de Estadistica e Informatica remite a la Oficina de Personal el rol de programacion del personal
nombrado y CAS - abril de 2024.

Que, con la Nota Informativa N°0219-2024-SPC-HONADOMANI-SB, de fecha 27 de marzo de 2024, la
Jefa del Servicio de Patologfa Clinica remite a la Oficina de Personal la programacién de turnos y guardias
del servicio de Patologia Clinica del mes de abril del 2024.

Que, con la Nota Informativa N°078-2024-0S-HONADOMANI SB, de fecha 02 de abril de 2024, la Jefa
de la Oficina de Seguros remite a la Direccién General, el rol de programacién de guardias y turnos del
mes de abril 2024 — Oficina de Seguros.

Que, con la Nota Informativa N°957-2024-DAT-HONADOMANI SB, de fecha 19 de abril de 2024, el Jefe
del Departamento de Apoyo al Tratamiento remite a la Oficina de Personal, el rol de programacion mes
de abril 2024.

Que, con el Informe Técnico N°067-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI SB, de fecha 22 de abril de 2024,
donde la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, ha informado a la
Jefatura que las programaciones de Guardias Hospitalarias del mes de abril 2024, remitidas a la Oficina
de Personal, deben contar con la Resolucidn Directoral que apruebe la programacion de Guardias
Hospitalarias del personal que conforma los departamentos y Oficinas de HONADOMANI “San
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Bartolomé”. Asimismo, verifica que la entidad no ha venido cumpliendo con lo establecido en la
Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM que aprueba el Reglamento de administracion de guardias, que
en su Art. 14° de la Aprobacidn de la programacion de las Guardias Hospitalarias y Servicio de Retén.
En ese sentido, concluye que, las programaciones de Guardias Hospitalarias del mes de abril 2024,
remitidas a la Oficina de Personal, deben contar con la Resolucion Directoral que apruebe la
Programacién de Guardias Hospitalarias del personal que conforma los departamentos y Oficinas de

HONADOMANI “San Bartolomé”.

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de
Personal y de la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital

Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

- ~'De conformidad con el Articulo 11° literal c) del Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado
_ mediante Resolucién Ministerial N°884-2003-SA/DM, es facultad del Director General del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su

competencia, conferidas mediante Resolucién Ministerial N°001-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

, ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, “LA PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS A
! PARTIR DEL MES DE ABRIL 2024 CON EFICACIA ANTICIPADA”, de conformidad a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Oficina de Personal se encargue de difundir la presente
Resolucion Directoral.

/\\‘,:\ﬁo\%; ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informética a través del
[T o responsable del Portal de Transparenaa de la Institucidn, se encargue de la publicacién de la presente
Resolucidn en el portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

,/(www sanbartolome.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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