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VISTO:
El Expediente N° 08133-24;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 31956 Ley que declara de interés nacional y necesidad piblica la modernizacién de
la infraestructura y del equipamiento de el Hospital Nacional Docente Madre De Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacicnal Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, aprobadc con Resolucién Ministerial N© 083-2010/MINSA, en su articulo 6° literales i)
y j) dispone comc una de sus funciones, procurar el logro de la mejora continua de procesos
organizacicnales en el hespital enfocado en los objetivo de los usuarios v conducir las actividades de
implementacidén y/o mejoramiento continuo del modelo organizacional v aprebar y/o modificar(...)
documentos de gestidn (...), seglin la normas vigentes, sucesivamente;

' 24 Que mediante Decreto Supremo N° 024-2016-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°©
- £%011157, que aprueba la Modernizacién de la Gestién de la Inversién Piblica en Salud, de forma que
7/ coadyuve a ampliar v meiorar la capacidad resolutiva de los servicios de salud a nivel nacional acorde
con las necesidades de salud de la poblacion;

Que, mediante Decreto Supremo N°242-2018-EF, se aprobd el Texto Unico Ordenado del Decreto
5 Legislativo N°® 1652, Decreto Legislativo que crea el Sistema Naciona! de Programaciéon Multianual v
\; Gestién de Inversicnes; con 2 finalidad de orientar el uso de Ics recursos piblicos destinados a la
a\inversién para la efectiva prestacién de servicios v la provisién de la infraestriuctura necesaria para el
g)ﬂesarroilo del pais:

o
V Que, mediante Resolucién Directoral N® 001-2019-EF/63.01, se aprueba la Directiva N°001-2019-
EF/63.01."Directiva Genera! del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestiéh de Inversiones”,
el cual aplica a las entidaces v empresas plblicas del Sector Pdbiico No Financiero-que se encuentran
sujetas ai Sistema Nacicnal de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones de acuerdo a lo
@\establecido en la ley y el Reglamento que ejecuten inversiones con fondos publicos; -

ue, seglin en Memorando N° 304-2024-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 19 abril del 2024, en atencion
a lo acordado en la reunidn de fecha 04.04.2024, sostenida con Programa Naciona! de la Inversiones
2~ en Salud-PRONIS, de&' Ministerio de Szlud, sobre los avances cal Frovecto de Inversion
HONADOMANL.SB, el Hospital Nacional Docente Madre De Nifio “San Bartolomé”, se comprometié
conformar los rabajo pare las acciones del Programa Mécice Funcional, para las




coordinaciones de Contirigencia, y de Recursos Humanos; debiendo darse trmino a las funciones del
Comité del Programa Mdédico Funcional y el Equipo de Contingencia del Programa Médico Funcional

conformados, mediante Resolucidn Directoral N° 63-2023-HONADOMANISB de fechia 31.03.2023;

Que, mediante informe N¢ 003-CEPE-2024-015-EPI-HCNADOMANI-SE, ef Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Piansamianio Zsiratégico, informa a la Direccidn Ganeral gue como correlato de ias reuniones
con los representantes del Programa Nacional de Inversiones en Salud — PRONIS del Ministerio de Salud
sobre los avances de gesticres realizadas y documentacion eleborada 2 la fecha para dar inicio a la
elaboracién del Proyecio de Inversion y Mejoramiento de atencidn de servicics de saiud hospitalarios en
el Hospital Nacionai Docente Madre Nifio “San Bartolome” indicaron conformar 1os Equipos de trabajo para
las acciones del Programa Médico Funciona, para ias coordinaciores de contingencia y de Recurso
Humanos para dar inicic & ia eiaberacién del Provecto de Pre Inversidn del PRONIS del Ministerio de
Salud;

Que, mediante Memorando N© 0238-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 09 de mayo 2024, ia Directora
General del Hospitai Nacional Docente Madre Nific “Szn Bartolomé” solicita a la Oficina de Asesoria
Juridica, solicita ia emision del acto resoiutive que conforma el Equipo de trabajo para las acciones del
Programa Médice Funciona, para las coordinaciones de contingencia v de Recurse Humanos para dar inicio
a la elaboracion dei Proyecto de Pre Inversidn del PRONIS del Ministerio de Saiud;

i Que, en ese contexto resuita necesario sefialar que los actos administrativos deben expresar su respectivo
,;Z;\/?—“ objeto, de tal modo que pueda determinarse inequivocamente sus efectos juridicos, en tal sentido resulta

ecesario emitir f acte resoiutivo solicitado;

on la visacién dei Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Administracion v del Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Pizneamiento Estratégico y del Jefe de iz Oficinz de Asesorfa Juridica del Hospital
== Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N© 862-2023/MINSA,
_.como Directora Generzl del Hospital Nacional Docente Madre Nific "San Bartolomé” y de acuerdo al

X . e - " 11 P - v .
'-E";Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospitai Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
/S:.aprobado mediante la Resoiucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la conformacién de los Equipos de Trabajo para las acciones del
Programa Médico Funcional y el Equipo de Trabajo para las coordinaciones de Contingencia segiin Anexo
_IN°01yen Anexo N°02 ei Equipo de Trabajo de Recursos Humanos del Hospital Nacional Docente Madre

Nifio “San Bartolomé” 2024, los cuales en documentos adjuntos v debidamente visados forman parte-
integrante de la presente Reseclucion.

Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Estadistica e
Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue d
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ANEXO N°i
EQUIPO DEL PROGRAMA MEDICO FUNCIONAL

Jefe del Departamentc de Gineco Obstetricia

Jefa del Departamento de Pediziria

Jzfe del Departamento de Cirugiz Pediatrica

Jefa del Departamento de Anestesiologia y Centro

M.C.

Quirtrgico
M.C. Julio Cesar Villa Soller Jefe del Departamento de Emergencias y Cuidados
Criticos
M.C. Maria Jesis Ramirez Yalladares Jefe del Departamento de Ayudz 2l Diagndstico
e Q,F, Patricia Milagros Respicio Lopez Jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento
" j ‘32» C.D. Maria Petronila Cortez Marino Jefa del Departamento de Odontoestomatologia
f- ‘;o\ Lic. Miriam Ortiz Espinoza Jefa del Departamento de Enfermeria
wiM.C. Karina Alicia Villenuesva Gavidia Jefe de la Oficina de Gestién de la Calidad
o M.C. Armando Reque Garcia Jefe de la Oficina de Docencia e Investigacion
7 M.C. Judith Chévez Pacheco de Cérdova  lefa de la Oficina de Seguros
Lic. Socorro Liliana Torres Zegarra Jefa de la Oficina de Epidemioclogia y Salud Ambiental
offeina ! B S G =ik e i e . . ,
pareine |21 EQUIPO DE TRABAJO PARA COORDINACIONES DE LA CONTINGENCIA
Estratidico
Mag. Carios Alberto Hurcade Chancolla Jefe ae la Oficina de Personal
Lic. Paulina Aurelia Alejandro Matos Unidad de Seguridad y Saiud en el Trabajo
Ing. Julio César Asca Castrején Apoyc Estadistico
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ANEXO N°2

EQUIPO DE RECURSOS HUMANOS

RN M.C. Américo Sandovai Lara N Director Ejecutivo de la Ofﬁcqna Ejecutiva de Administracién
%fo“w;ff @-;(\\ Eco. Arturo Martin Chavez Ndfiez Director Ejecutivo de ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Sy Rirdo 2\ Estratégico
52 ',-s\}\ 40, % Mag. Eda Mariene Chavez Espiritu Jefa del Equipo de Inversiones, Oficina Ejecutiva de
&rnt ] o i Planeamiento Estratégico
‘M:ﬁnij Abog. Ricardo Percy Ayala Gordillo Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Ing. Eduardo Eusebio German Salazar Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
M.C. Juana E. Cuba Gonzales Jefa del Servicio de Emergencia

Lic. Patricia Soledad Gonzalez Palacios Jefe de la Oficina de Comunicaciones

MC. Aurea Rosa Rojas Medina Representante del Cuerpo Médico




