Ministerio
i de Salud

N° _Hl__ -2024-DG-HONADOMANI-SB

Lima, Ql-de HJ\‘{U del 2024

El Informe N©020-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 16 de mayo de 2024, de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 140° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que "La
Administracion Publica a travez de sus entidades, debera de disefiar y establecer politicas para implementar
de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocion humana de los
servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas‘(...);

5 Que, mediante Resolucion Ministerial N° 298-2009/MINSA se aprobd el nuevo Reglamento Interno
&/ del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo del Ministerio de Salud y mediante
Resolucién Directoral N° 224-DG-HONADOMANI-SB-2009 de fecha 18 de Noviembre del 2009, se aprobd
el Reglamento Interno del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB CAFAE
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, el Articulo 6 del Capitulo II de la Administracién del Reglamento Interno de Sub Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, establece que “£/ Comité SUB CAFAE estard integrado por un representante designado
por la Direccion General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, quién cumplira las
funciones de Presidente del Comité, el (la) Director de la Oficina de Economia, quien cumplird las funciones
de Ia Vice Presidencia, el Director de la Oficina de Personal, que ejercera las funciones de Secretario y por
tres (03) representantes de los trabajadores, uno (01) de los cuales serd el Tesorero y los otros dos (02)

serdn los Vocales, quienes seran elegidos por los trabajadores mediante voto universal y secretd”;

Que, asimismo, el Articulo 23, del mencionado Reglamento dispone que "Los miembros del Comité
| que dejen sus cargos estan obligados a entregar al dia toda la documentacion que se encuentra a su cargo
" bajo responsabilidad, dentro de los siete (07) dias posteriores al cese de funciones”;

Que, la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone en su Octava
Disposicién Transitoria que las prestaciones econdmicas reembolsables, programas de vacaciones Utiles,
los gastos propios de administracién de CAFAE, asi como otros beneficios considerados en el Programa
Anual del CAFAE, se financian integramente con cargo a los recursos propios de CAFAE provenientes de
los descuentos por tardanzas o inasistencias al centro de labores, donaciones y legados, rentas generadas
por los activos propios y/o bajo la administracion e ingresos que se obtengan por actividades y/o servicios;



Que, el numeral 17.1 del Articulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, ha establecido que "La
autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesiones derechos fundamentales o intereses
de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 245-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 31 de octubre
del 2023, se oficializa la Reconformacién del Sub Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y
Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé” - SUB CAFAE HONADOMANI-SB, a
partir de la fecha de la presente Resolucién al 31 de julio del 2025, en el cual se encuentra como Secretario
el Mg. Eddy Yubens VELASQUEZ TORRES;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 097-2024-DG-HONADOMANI SB, de fecha 10 de mayo de
2024, se designé en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Personal, al Ing. Carlos Alberto HURTADO
CHANCOLLA, dando término por motivo de renuncia, a la designacién del Mg. Eddy Yubens VELASQUEZ
TORRES, quien venia ejerciendo la funcién de Secretario del Sub Comité de Administracion del Fondo de
Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé" - SUB CAFAE-

HONADOMANI-SB;

Que, de acuerdo a Informe de visto y en virtud a la normatividad vigente corresponde la
reconformacién de los Miembros Natos del Sub Comité de Administracién de Fondo de Asistencia y Estimulo
- SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” en el extremo del Secretario,
siendo necesario la emisiéon del Acto Resolutivo respectivo;

Con el visado de la Direccion Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y del Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
. Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;
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3 OV BJ#J%\\( De conformidad con lo previsto en la Resolucién Ministerial N© 884-2003-SA/DM que aprueba el
5 %\ e ;*“j eglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, el
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SR
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconformar con eficacia anticipada al 11 de mayo de 2024, los Miembros Natos
del Comité de Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio "San Bartolomé" -—— SUB CAFAE HONADOMANI-SB, en el extremo del Secretario,
debiéndose incorporar al Ing. Carlos Alberto HURTADO CHANCOLLA, en reemplazo del Mg. Eddy
Yubens VELASQUEZ TORRES, a fin que cumpla la funcién de Secretario del Sub Comité de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” SUB CAFAE-HONADOMANI- SB:
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Lima, 22 de MAYD el 2024

No_I1D  -2024-DG-HONADOMANI-SB

BUSTAMANTE

Trabajadores

NOMBRES Y APELLIDOS DNI REPRESENTANTE CARGO
Mg. Miriam Esther ORTIZ ESPINOZA 07507955 Representante del Titular Presidente
CPC Micaela Delia AMPUERO Jefe de la Oficina de Economia | Vicepresidente
GUERRERO 10238872
Ing. Carlos Alberto HURTADO Jefe de la Oficina de .
CHANCOLLA 07487821 Personal Secretario

REPRESENTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRES Y APELLIDOS DNI REPRESENTANTE CARGO
Lic. Enf. Corita Vargas SALDANA DE Representante de los )
BARRANZUELA 10410735 | Trabajadores Tesorero

; - Representante de los
Téc.Enf. Miriam Elena MONTOYA 09271919 : Vocal
VILCHEZ Trabajadores
Téc.Lab. Wilder Eduardo TRUJILLO 42666526 Representante ~ de  los | vocal
SANTE Trabajadores
i REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES

NOMBRES Y APELLIDOS DNI REPRESENTANTE CARGO

Téc.Enf. Jobita VARGAS SALDARA | 07913285 | Representante de 108 | poorar
ec.tnt. Trabajadores
Representante de los

Aux.Luis Daniel REYES RENGIFO 41129538 Trabajadores Vocal
Aux. Héctor Fernando GARCIA | 40934306 | Representante de 105 | o)




Articulo 2°.- Disponer, que el referido Comité, actle y decida en forma colegiada y autonoma
siendo sus miembros, los responsables solidariamente en los actos y decisiones que asuman.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucién a los
integrantes del Sub Comité de Administracién de Fondo de Asistencia de Estimulo - SUB CAFAE del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, para los fines pertinentes y a los estamentos
administrativos que correspondan.

Articulo 4°.- Encarga al Area de Sistema de Informacién de Personal del Equipo de Control de
Asistencia de la Oficina de Personal, la incorporacion de la presente Resolucion en los legajos
correspondientes.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del
Portal de Transparencia de la institucidn, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion Directoral,
en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Archivese,
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