de Salud

Lima, 25 de mayo del 2024

VISTO:
El expediente N° 08325, el Informe N° 083-2024- EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 07 de mayo
de 2024, emitido por la Oficina de Personal, y;

. CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidén Ministerial N°519-2006/ MINSA se aprobé el documento técnico: sistema de
gestion de calidad en salud, el cual tiene como objetivo general "Mejorar continuamente la calidad de los
servicios, recursos y tecnologia del sector salud mediante el desarrollo de una cultura de calidad, sensible
a las necesidades y expectativas de los usuarios externos e internos”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, como ente rector del

Sisterna Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, sefiala que es quien establece, desarrolla y
~ ejecuta la politica de Estado respecto del servicio civil; comprende un conjunto de normas, principios,
“recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector plblico en la gestion
‘de recursos humanos; y, el ambito de dicho sistema considera, entre otros, la Gestion del Rendimiento;

Que, el articulo 19 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la Gestion del Rendimiento
comprende el proceso de evaluacién de desempefio y tiene por finalidad estimular el buen rendimiento y el
compromiso del servidor civil; identifica y reconoce el aporte de los servidores con las metas institucionales
y evidencia las necesidades requeridas por los servidores para mejorar el desempefio en sus puestos y de
) la entidad;
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i,@ue, el articulo 22 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, dispone que la evaluacién de desempefio es
58| proceso obligatorio, integral, sistematico y continuo de apreciacion objetiva y demostrable del rendimiento
#del servidor plblico en cumplimiento de los objetivos y funciones de su puesto;

<
Jaios A,
TEncoll

Que, asimismo, los articulos 25, 37 vy 38 del precitado Reglamento, modificados por el Decreto Supremo N°
127-2019-PCM, sefialan, respectivamente, que la gestién del rendimiento es un ciclo continuo y sistémico
que, con caracter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la planificacion, el seguimiento vy la
evaluacidén; donde la primera etapa contempla, entre otros, la elaboracién del cronograma institucional;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000068-2020-SERVIR-PE, y su modificatoria se
formalizé la aprobacién de la Directiva del Subsistema de Gestién del Rendimiento, en lo sucesivo “la
Directiva”, cuya finalidad es que las entidades pUblicas cuenten con un marco normativo que les permita la
aplicacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para que se evidencie el aporte de los/as
servidores/as civiles al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales;



\" - Que, el numeral 5.4 de “la Directiva” define que el cronograma es un documento formal que se elabora v

\_" aprueba por cada ciclo de la Gestién del Rendimiento y contiene las actividades a desarrollar en cada etapa,
.. Sus plazos y puede incluir acciones previas y/o transversales al ciclo de Gestién del Rendimiento;

" Que, el numeral 6.1.1 de “la Directiva” sefiala que con la Etapa de Planificacidn se inicia el ciclo de Gestion

del Rendimiento y comprende las acciones de comunicacién, aprobacién del cronograma, definicién de la

matriz de participantes y la definicién de los factores de evaluacion;

Que, asimismo, el numeral 6.2.2 de “la Directiva” establece que el Titular de la entidad es la maxima
autoridad administrativa de la entidad y responsable del funcionamiento del Subsistema de Gestién de!
Rendimiento, quien, durante la etapa de planificacién, aprueba el cronograma mediante resolucion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, se aprobé la Guia para
la Implementacion del Subsistema de Gestién del Rendimiento, y en su numeral 3.1.3 se establece que en
la etapa de planificacién el cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién del Titular de la
entidad, el cual contiene las actividades a realizar en todas las etapas del ciclo, recomendando delegar en
la Oficina de Personal o la que haga sus veces la facultad de realizar modificaciones al citado cronograma,
con cargo de dar cuenta al Titular de la entidad y a SERVIR;

Que, mediante Informe N° 083-2024-ORH de fecha 07 de mayo de 2024, ia Oficina de Personal, sustenta
y propone la aprobacién del “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento
- Ciclo 2024", asimismo, solicita se delegue en la Oficina de Personal la atribuciéon de modificar el
cronograma;

" Que, con Nota Informativa N° 165-2024-OAJ-HONADOMANI-SB, la Jefatura de la Oficina de Asesoria
Juridica manifiesta que, en atencién a los documentos de la referencia relacionados al “Cronograma
Institucional de Gestién del Rendimiento 2024” acto inherente a la Oficina de Personal que, de la
documentacion invocada deviene del cumplimiento de disposiciones normativas dadas por SERVIR;

Que, los actos administrativos deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse
inequivocamente sus efectos juridicos, su contenido se ajustara a lo dispuesto en el ordenamiento juridico,
debiendo ser licito, preciso, posible fisica y juridicamente, y comprender las cuestiones surgidas de la
motivacién; en tal sentido, resulta necesario emitir el acto resolutivo correspondiente;
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Que, corresponde aprobar el Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento,
ciclo 2024, siendo que, de conformidad con el numeral 6.2.2. de la Directiva antes citada, para efectos del
Subsistema de Gestidn de Rendimiento el titular de la entidad es la méxima autoridad administrativa de una
entidad publica que, para el caso de la entidad, es la Direccién General de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA /DM,

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la Oficina de
Personal y del Jefe de la Oficina de Asesorfa Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién Ministerial N° 862-2023/MINSA, y del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado mediante
la Resolucién Ministerial N°© 884-2003-SA/DM;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”- Ciclo 2024", que como
anexo forma parte integrante; por los fundamentos expuestos en su parte considerativa de la presente
Resolucién.

Articule 2.- Delegar en la Oficina de Personal, la atribucion de modificar el “Cronograma de
Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2024" y la “Matriz de participantes” con
cargo de dar cuenta del mismo a la Direccidn General y comunicar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil

* — SERVIR.

Articulo 3.~ Disponer que la Oficina de Personal adopte las medidas necesarias para ejecutar el
“Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestién del Rendimiento - Ciclo 2024”.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente Resolucion
Directoral, en la Direccién Electronica www.sanbartolome.gob.pe

Registrese, publiquese y comuniquese,
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J HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NINO SAN BARTOLOME"

‘ CRONOGRAMA DE [MPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO

| ;
1’ o ETAPA DE PLANIFICACION 71512024 27161202
|Aprobacion del cronograma de implementacion GDR 2024 ORH / Titular 7/5/2024 20/5/20
Cleniiicacion y ejecucion de acciones de cormunicacion ORH 20/5/2024 2716120
cjecucion de acciones de apertura (formalizacion de servidores de o
onflanza no directivos y elaboracion de la matriz de participantes) ORH / Titular 71512024 20/5/20
onnalizacion de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del ORH/ Evaluadores/as / '
(seginento directivo . Evaluados/as 21/5/2024 7161202
J
u orali-ecion de factores de evaluacion (metas yio compromisos) de ORH/ Evaluadores/as /
‘owos seginentos Evaluados/as 221512024 24/6/20:
(Revision de TacTores de evaluacion a soliciiud de elfla evaluado/a
‘. peional) Evaluados/as / ORH 22/5/2024 25/6/20:.
‘;L nvio de la informacion de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 25/6/2024 2716/20.
ETAPA DE SEGUIMIENTO 271612024 231121202
1eion fﬁ‘.‘? acciones de comunicacion ORH 2716/2024 23/12/20
; nizcion de oportunidades de mejora para obtener [a calificacion del
rendimiento distinguido o Evaluados/as / ORH 271612024 9/8/202
nireys de evidencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento Evaluados/as y evaluadores/as | 27/6/2024 23/12/20
oriormacion del Comite Institucional de Evaluacion (CIE) (cuando
Jcarrespondcla) ORH/ Titular 29/7/2024 2719120z
Determinacion wi IHCdIO autorizado por el/la cva!urzdo/a para la
i.umm acion de la calificacion ORH 14/10/2024 15/11/20
Implementacion de Tas acciones y/o oporiunidades de mejora para el
‘ ' Evaluadores/as y evaluados/as | 27/6/2024 23/12/20
| ETAPA DE EVALUACION 231212024 31/1/202¢
|
"\ jecucion de acciones de comunicacion ORH 23/12/2024 31/1/20z
T Hitacion de Tas mejoras implementadas para [ Canfcacion de
Hrendimiento distinguido Evaluadores / ORH 26/12/2024 | 29/12/20:
esignacion de Junta de Directivos (cuando corresponda) ORH 27/12/2024 15/1/202
HPuntuacion y calificacion Zvaluadores 26/12/2024 156/1/202
i;\JU[H‘MZF_I.FZ\'(iJ‘{'W de la calificacion zvaluadores 2711212024 15/1/202
[Reunion de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 27/12/2024 | 20/1/202
[1Zvaliaciony otorgamiento de 1a camicacion de rendimiento aistnguido
1«( wando corresponda) Junta de directivos 27112/2024 20/1/202
1 sentacion de solicitud de verificacion de la calificacion Evaluados/as / ORH 27/12/2024 29/1/202
\
\Conformacion y pronunciamiento del CIE* ORH / CIE 29/1/2024 30/1/202
[EnvioTde Ta tntormacion der cierre de Cicio de gestion delTendimiento
|2024 & SERVIR ORH 29/1/2025 31/1/202

Chncaso de presentarse una solicitud de verificacion (Iv [‘| calificacion, el CIE se activard y correspondera thlirﬁon@@piﬁ Ps tatﬂm
S

CGestion del Rendimiento.
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