| Ministerio
de Salud

Lima, 2% de ‘m o del 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo N°08976-24, de fecha 28 de mayo de 2024, sobre la designacion de un Secretario
Técnico de los Organos Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Docente
Madre-Nifio San Bartolomé, en reemplazo del Secretario Técnico Titular, en tanto dure su descanso vacacional; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, establece un Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador, siendo aplicable a
los trabajadores cualquiera fuere su régimen laboral;

Que, el articulo 92° de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94° del Reglamento de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece que las autoridades del
procedimiento administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es de preferencia

abogado designado mediante resolucién del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la entidad que
' se desempefia como tal, en adicion a sus funciones;

Que, la referida norma establece que el Secretario Técnico estard encargado de: i) Precalificar las presuntas faltas,
ii) Documentar la actividad probatoria, iii) Proponer la fundamentacion, v, iv) Administrar los archivos emanados
del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, asi como que no tiene capacidad de
decisién y sus informes y opiniones no son vinculantes dependiendo funcionalmente de la oficina de recursos
humanos de la entidad o la que haga sus veces;
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3 I*C';"\ad ' hancolle i hermisos, el titular de la entidad podria designar un reemplazo del Secretario Técnico Titular para que este asuma

las funciones inherentes al cargo por el periodo que dure la ausencia del Secretario Técnico Titular”;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio
Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefiala que, para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad publica;

2\ Que, acuerdo con lo previsto en el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley
> 4 jdel Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, Ia autoridad podra
. &/ disponer en el mismo acto administrativo, que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable
) a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de
hecho justificativo para su aprobacion;

Que, el numeral 7.1 del articulo 7 de la acotada norma, se establece que el régimen de eficacia anticipada de los
actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de ser aplicado a los actos de administracion interna,
siempre que no se violen normas de orden publico ni afecte a terceros;

Que, mediante la Resolu_cié-n Directoral N°093-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 08 de mayo de 2024, la
sefvidora Abg. Rosa Marlene GRANDEZ DELGADO, fue designada como Secretaria Técnica de los Organos



Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Docente Madre-Nifio San
Bartolomé;

Que, mediante Nota Informativa N°143-2024-STPAD-OP-OEA-HONADOMANI.SB, de fecha 23 de mayo de 2024,la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional
Docente Madre-Nifio San Bartolomé, solicita a la Direccion General, se autorice el uso de su descanso vacacional
por el periodo comprendido entre el 27 de mayo al 02 de junio del 2024;

Que, mediante Memorando N°0275-2024-DG-HONADOMANI.SB, de fecha 27 de mayo de 2024, la Direccion
General ha visto por conveniente designar, sobre el periodo de uso de descanso vacacional del Secretario Técnico
de los Organos Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario, del 27 de mayo al 02 de junio del 2024
y recomienda a fin de garantizar el normal funcionamiento de la Secretaria Técnica emitir la resolucion que deS|gne
en reemplazo de dicho servidor, al servidor MC. Américo Sandoval Lara, como Secretario Técnico de los Organos
Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, en tanto dure el descanso vacacional del Secretario Técnico Titular;

Que, mediante Informe N°027-2024-OP-OEA-HONADOMANI SB, de fecha 28 de mayo de 2024, el Jefe de la Oficina
de Personal, opina que es procedente designar en adicion a sus funciones al MC. Ameérico Sandoval Lara, como
Secretario Técnico de los Organos Instructores de Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé, con la finalidad de dar continuidad a las funciones asignadas a la Secretaria
Técnica, en tanto dure el descanso vacacional del Secretario Técnico Titular;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, el Jefe de Oficina de Asesoria
. Juridica, v, el Jefe de la Oficina de Personal;

Estando a lo dispuesto en la Ley N°30057, en el Decreto Supremo N°040-2014-PCM; en el Decreto Supremo N°004-
2019-JUS, en la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, el inciso c) del articulo 11° de la Resolucion Ministerial N°884-
2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
San Bartolomé; el literal a) del numeral 13.1 del articulo 13 de la Resolucion Ministerial N° 001-2024/Minsa, que
delega facultades a los Directores Generales de las Direccién de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, en la facultad de emitir actos resolutivos sobre
acciones de personal en sus respectivas instituciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DESIGNAR con eficacia anticipada del 27 de mayo al 02 de junio del 2024 y en adicion a
sus func1ones al MC Ameruco Sandoval Lara como Secretario Técnico de los Organos lnstructores de

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion Directoral a los

ZRI0 08 interesados y a los estamentos administrativos que correspondan.
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:59 VQB(;;&T%‘O\ Articulo 3°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del Responsable del Portal
g2 Amer%’of’ % . ide Transparencia de la institucién, realizar la publicacién de la presente Resolucién en la pagina web de la

Institucion, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacion  Publica.

%, SandoyallL.
& www.sanbartolome.gob.pe.
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