Ministerio Hospital Nacional [fbcente

- ®) |
de Salud Madre-Nifio “San Bartolomé” N° 29‘1 -2024-DG-HONADOMANI-SB

Sy,

Godinive Dot
Lima, \1 de OLW'J’UW de 2024

|
CONSIDERANDO: |

VISTO: El expediente N° 015805-24

' Que, de conformidad con lo establecido en |a Primera Disposicion Complementariag Final del Decreto
Legislativo N© 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Milﬁisterio de Salud,
modificado por Ley N° 30895, este se constituye como la autoridad de Salud a nivel nacional;

Que, la Ley N° 26842, Ley General de Salud, tiene a su cargo la formulacién, direccién y gestién de
la politica nacional de salud y es la méxima autoridad en salud, siendo competente asimismo, entre
otros aspecto, en infraestructura y equipamiento en salud; ‘

Que, mediante Decreto Supremo N° 017-2022-SA, se modifica el Reglamento de la Ley 26454 para

btener la Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento de los Bancos de Sangre Tlp0|I y II;

e, con Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba las Normas para la Elaboracién
e Documentos Normativos del Ministerio de Salud;

O 7
Que, mediante Proveido N° 1033-2024-DAD-HONADOMANI-SB-2024, la Jefa del Departamento de
Ayuda al Diagndstico hace suya la Nota Informativa N° 0736-SPC-HONADOMANI-5B-2024 suscrita
por la Jefa del Servicio de Patologia Clinica, solicita al Director General la aprobacién mediante
o\ resolucion directoral del Plan de Mejora del Banco de Sangre Tipo II, requerido por PRONAHEBAS
:lpara la categorizacion institucional, el mismo que tiene por finalidad garantizar la seguridad,
/$!disponibilidad y calidad de los componentes sanguineos, para reducir la morbimortalidad asociadas
«“* ala falta de hemocomponentes adecuados en la poblacién usuaria de los servicios de salud;

Que, a través de la Nota Informativa N° 712-2024-OEPE-HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, informa que el Plan de Mejora del Banco de Sangre
Tipo I 2024 estd articulado operativamente a la cadena funcional programatica 9002 Asignaciones
presupuestarias que no resultan en productos 399999 sin producto 5001189 Servicios de Apoyo al
Diagndstico y Tratamiento por lo que el financiamiento para el cumplimiento de sus actividades
deben afectarse en dicha actividad, con los fundamentos que expone y a lo expuesto en la Nota
Informativa N°762-2024-OEPE-HONADOMANI-SB, recomienda continuar con los tramites
administrativos conducentes a su aprobacién mediante resolucion Directoral;

Que, con la opinion favorable emitida por la Oficina de Asesorfa Juridica contenida en Nota
Informativa N° 317-2024-OAJ-HONADOMANI-SB;



R0 DRy Que, mediante hoja de ruta la Directora General aprueba el Plan de Mejora y solicita a la Oficina de
o* ‘V(% Asesoria Juridica emita el acto resolutivo “Plan de Mejora del Banco de Sangre Tipo II”;

& Con la visacién de la Direccion Adjunta, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento

7 Estrateglco y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
& “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a la Directora General mediante Resolucion
Ministerial N° 862-2023/MINSA vy la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el

Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”;

RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Documento Técnico “Plan de Mejora del Banco de Sangre Tipo II

2024 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé”, el cual consta de treinta y dos (32)
folios que forma parte de la presente Resolucion.

_ Articulo Sequndo.- Disponer a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico la difusion,
* implementacién, monitoreo y supervision del Plan aprobado en el articulo primero de la presente
resolucion, informando mensualmente a la Direccién General

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la resolucion, en

la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe del portal de Internet del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Registrese y Comuniquese.
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traducidos en uin mejor servicio: perc.lla__'_____ fo}

reducir la morbimortalidad asoc:adas
‘poblacién usuaria de ios servicios de. salud

I INTRODUGCION
Los Centros de Hemoterapia asi como los Bancos de Sangre, deben ne,esariamente
desarrollar una manera de mantener la uniformidad de los reqmsﬁos minimos ¥ portanto
de la Calidad, para lograr €l ideal de segurldad en todos los procesos relablonados ala
donacidn, procesamiento y transfusién de sangre.

Mejorar la cadena de procesos de forma integral desde la atencién de un dpnante hasta
la transfusion de una unidad de sangre o hemoderivado y la subsiguiente évaluacion de.
posibles reacciones adversas, requiere de profesmnales competentes, ccmprometidos-
con mejorar los flujos de actividades y de informacion, de un marco legal gue facilite la

accion del aprovisionamiento adécuado de recursos para llevar & cabo es{as tareas.
El Banco de Sangre tipo |l del Hospltal;Nacnenai Docente Madre Nifio "Sah Bartolome

como area critica, cumple una funcié |mp0rtante dentro de nuestra mstltpmén ya que

-ademas de realizar pruebas de laboratorio del drea de banco de sangre, tlene el rol de

abastecer-de hemocomponentes para las areas de hospltallzacmn centrq) quirdrgico y
emergencia; asimismo, como cabeza de red, abastece de hemocomporﬁentes a seis

bancos de sangre Tipo | de dn‘erentes centros hospltalanos plblicos y brwados gque

requieran dicho insumo vital,

Através del tiempo-se ha ido |mpu!sando y ‘actualizando los. diferentes procesos en el
‘Banco de Sangre, logrando imples

tar tecnoiogla de punta y estandares altos. de
calidad, de la mano del personal idéneo y capacttado ‘Mejorando losi procesos al
eliminar los puntos débiles o los cugl s de botella:Identificados, se tiene la certeza de
que se ayuda a mejorar la eficiehcia y fai calidad  dé los procesos para gque sean

Il. FINALIDAD :
Garantizar la seguridad, d[spomblhdad‘“y calidad de los componentes:sanguineos, para
la- fa[ta de hemocomponentes adecuados en la

1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Optimizar la calidad de los servicios g:j;garantlzar la segurrdad y ampliar {a capacidad
operativa del Banco de Sangre, para s tisfacer la demanda de hemocomponentes en el
Hospital Nacional Docente Madre Nifi San Bartolome y los Estableclmlertos de salud
con 10s que se tiene convenio. i

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
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iV. AMBITO DE APLICACION
El Plan de mejora del Banco de Sangre Tlpo Il del Hospital Nacional D¢

Actualizar los documentcs de gestlon del Banco de Sangre Banco de Sangre

Tipa Il del Hospital Nacional Docente Madre Nific “San Bartolomé”;

Fortalecer e Recurso humane Bando de Sangre Tipo Il del Hospital Nacicnal

Docente Madre Nifio “San- Bartolome
Mejorar la Infraestructura del Banco de Sangre Banco de Sangre T
Nacional Docente Madre Nifio:“San Bartolomé”.

po Il Hospital

Mejorar el Equipamiento del ‘Banco de Sangre Tipo Il del Hosp|tal Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” para la 1mplementaC|on de nuevos.

procedimientos en la cartera c{,e Servjct_os

>cente Madre

Nifio “‘San Bartolomé” es de aplicacion obhgatorla para todo el personal que interviens
en los diferentes procesos en Banco de Sangre Tipo |l del HONADOMANI San

Bartolomé,

V. BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de: Salud
Ley N° 27657~ Ley de| Mtnlsterlo de Salud
Ley N° 26454, Declara de Orden Publico e interés Nacionai

ia obtencioén,

Donacién, Conservacion, Tra| fusron y. Summrstro de Sangre Humana.

Decreto Supremo N° 017-2022:SA,
Ley N° 26454, Ley que declara de orden piiblico e interés nacional
obtencién, donacidn, conservacion, transfuswn 'y suministro de sar
aprobado mediante Decreto Supremo N°-95:SA y modificado con
Supremo N° 004-2018-8A.
Resolucion Ministerial N* 237 98-SA/DM, aprueba “Doctrina
Procedimientos del Programa' acional de Hemoterapla y Banco d
Resolucién Ministerial N° M, dprueba las
procedimientos para coritrol; dldas de segundad y sanciones er
la obtencion, donac&on consewac;on transfusron y suministre
humana”.

Resolucién Ministerial N° 61
Slstema de Gestién de Callda i
Resolucién Ministerial - N* 6
“Lineamiento de Politica del P
Resolucion Ministerial N° 119
011/MINSA/DGSP. V.01, que
de [a Autorizacion Sanitaria
y Bancos de Sangre”.

Resolucion. Ministerial N° 8
N°087-MINSA/DGSP. V.01, D)
Nacional de Calidad de Sangre”.
Resolucion Ministerial N° 468
N° 267-MINSA/2019/DIGDOT
Informacion Estadistica de'la’
de Sangre Tipo l y II”. g
Resolucién Ministerial N° 826-20211‘M1NSA aprueba las “Norf
elaboracién de documentos_nq\rmatwps del_Mm_ls_te_rlo de Salud’.

'004IMINSA -aprueba las "Normas;
i PRONAHEBAS"
ZGOSIMINSA_ aprueba Docume
ONAHEBAS™ '

ablece “Reqwsutos minimos-para;
Func:onamtento ‘delos. Centros de!

apruebalim __dlflcaczon del Reglamento dela

la
gre humana
Decreto

, Normas vy
e Sangre®.

'Normas de
1 relacién con:
H de sangre

Tecnicas del

nto Técnico:

00B/MINSA, aprueba la Directiva Sanitaria N°

la Obtencidn
Hemo.terap‘ia.

'-2015!MINSA aprueba la Directiva Sanitaria
ctiva; Sanltarla para el Uso y Control' del Sello

01__9)‘MINS_A_, aprueba la Directiva Administrativa
Directiva Administrativa para la Regulacion de la
d-N'aCional dé‘-Géntrios de Hemoterap'ia_y Bancos

mas para la

15/08/2024
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Resolucion  Ministerial NOQO 2022 MINSA que aprueba

s Directiva

Administrativa N°326- MINSNOGPPM 2022, "Directiva Administrativa para’ la

Formulacién. Seguimiento y: Evaluaclon de los- Planes Espec

Ministerio de Salud".

Resolucién Directoral N“OSG 2023 DG HONADOMANI-SB, que
Directiva Administrativa N° 002 HONADOMANI-SB-OEPE- 2023 gl
Lineamientos para la Formulacién, Revisién, Aprobacion, Modificac)

ificos en el

aprueba la
e establece
6n y Difusidn

de Documentos Normativos del Hosplta[ Nacmnal Docente Macre Nifio San

Bartolomeé.

Resolucién Directoral N°170-2024- DG HONADOMANI-SB que apr: ueba‘ el Plan

Operativo Institucional (POl An_ual 2024 Actualizado V.01 del Hos
Docente Madre Nifio “San .Bargjd[om_é?-'.

VI, CONTENIDO

pital Nacional

6.1 ASPECTOS TECNICOS"CGNCEP'ﬁUALES'(DEFINICION OPERAT'IVA)-

po

Banco de Sangre Tipo II: Es _pn Ser‘wc;o Médico de Apoyo que depende de.un

Establecimierito. de Salud, debidamente autorizado: por el Ministeri
inscrito en el Registro Nacnon e Centros de Hemoterapia, Banc

p de Salud, e
bs de Sangre

y Plantas de Hemoderivados, que cuenta con cartera de servicios que reguieran

hemocomponentes y aféres
hemocomponentes. Cuenta con.
de 2500 unidades de paquet
poblacicnal, acceso geogr
Nacional de Salud lo cons
voluntaria de sangre, captacm de Ios donahtes
del donante, colecta de sa '_re fraccnonamlerzto cuarentena
unidades de sangre Yy hemocomponentes sin:
inmunoserolégicas (tarnizaje), . pruebas in nohematologlcas
compatibilidad, grupo sanguineo de las unidades de sangre y
anticuerpos irregulares, Co
al avance tecnologico},: et
almacenamiento de unidad
distribucion de hemocompo
de Sangre tipo | a través de

Remoecomponentes.
Autorizacion Sanitaria: Acti
Salud autoriza el funciona
actividades relacionadas al
Donacion Voluntaria de san
forma gratuita una porgién
Solidario, no dirigido, no remu

oy perfll epldemiologlco cuando |

ado gon Sel
- de sangre.

onvenlos ellm[nacmn de. unldades

' 'dmmlstratwo med:ante el cual el

ovision de hemocomponentes

:rado e ldea]mente repetltwo

' giobu!ares al afio o de acuerdo 3

tamizaje,

rapeutlca Produce hemocomponentes. Produce
una; produccmn de paquetes globulares mayor

la demanda
la Autoridad

, se.encarga de la promocién de la donacién
s'voluntarios de sangre, seleccion

ltemporal de
pruebas.
(pruebas de
del receptor,

s directo-e indirecto; y otras pruebas de acuerdo
Nacional de. Calidad de Sangre,
“hemocomponentes tamizadas,
A los Bancos

i de sangre y

iinisterio de

de los Bancos de Sangre pata iniciar sus

‘Es el-actoipor el cual una. persoria entrega en
sangre cumphendo los siguientes criterios:

6.2 ANALISIS DE LA S!TUA‘:GN ACTUAL DEL ASPECTO SAN_ITARIO o

ADMINISTRATIVO

6.2.1 Antecedentes




En el Hospltal Nacional Docente Madre Nifo San Bartolomé —H@NADOMANI
SB en su condicién de’ Hospttal de referenc:ia Nacional con el fin de cumplir con
las condiciones para su operatividad, tiene la necesidad de contar {:on un-banco
de sangre Tipo [I, asi segin (& Norma técnica de salud N° 072, de la Unidad
Productora de Servicios de Patologla Clinica, se expresa que en asta UPSS se
encuentra incluida el drea de Banco de Sangre. El Banco de Sangre de nuestra
institucian se encuentra mscrlto en el Libro de Registro Nacional de Centros de
Hemoterapia, Bancos de Sangre y Plantas de Hemoderivados del Ministerio de

15,’08'/2024

‘Salud camo Centro de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |l con Registro de
ORIZACION

inscripcion N° 15 — 1501- 176. Asi- mismo, cuenta con AU’I_

SANITARIA seglin RD N°179-2023 HIGDOT}'MINSA.

El HONADOMANI “San Bartolomé” cuenta en la actualidad. con ur
'de 218 camas presupuestadas asi, eI afio 2023 en el Centro de.
del hospital, se atendieron mas de 5595 Pastulantes a donante dt
los cuales casi el 50% fueron donacmnes efectivas para luego ser
los diferentes procesos de Bancode sangre ytrabajar con aquellas
los criterios de Calidad, con Io cual se pudo-atender los requerim|
Servicios usuarios |ntern05 ..de nuestra ms_tltu:cmn con
hemocomporientes (Paguete Globuiar Plasma Fresco C'o‘ng'e'lad'o
Crio precipitados) a los pacnentes de:ios siguieres servicios: Cirugi
Emergencia Pediatrica, Gmecologla Obstetricia,
Neonatologia, Sala de Operacmnes UCI materna UCI neonatal, U

lo;

Medicinal

1 aproximado

Hemoterapia

e Sangre, de

- sometidas a
uumplian con
ientos de los
s diferentes
Plaguetas y
a Pediatrica,
pediatrica,
Tl Pediatria.

Por otro lads, nuestro Banco de Sangre brinda apoyo a otras 1nst1tu01ones que

cuentan con Centro de Hemoterapla Tipo 1, ‘queno pueden procesd
hemocomponentes y dichos centros solicitan convenio. Por ello
tenemos 6 convenios vigentes:con anst!tucmnes ademés segun lar

I SUS propios
actualmente
RD N° 158 -

2022 - DG -~ DIRIS - LC :
Cabeza de Red Funcional de

estro banco de sangre es considerados como
ntros de Hemoterapla y Bancos dé sangre. Asi

mismo cabe mencionar que también se brindz poyo mtennshtuc:onal en calidad
de EmergenCIa a diferentes Bancos ttpo Hy Tipo. 1, que, a pesar de no coritar con

convenio, ante situacion de. mergencra se! Ies brinda el apoyo
hemocomponentes sollc;tados

Ei Banco de Sangre esta ublcado en. el primer piso, ocupando un’
'93.61 metros cuadrados, con:estructura de material noble y mampaf

transfiriendo

area total de
ras divisorias

de vidrio y aluminio de 2 metfos de altura que: dividen las diferentes areas:
Secretaria, toma de muestra, entrevista, extraceion de sangre, fraccionamiento,

Inmunohematologla Inmunoeserologia,

cadena de procesos mteg
transfusion de una unidad
evaluacion de posibles reac

& sangre o heémaderivado y la
nes adversas; que requiere de p

técnicos y personal administrativo coh‘lpetent'és comprometidos cot

flujos de actividades y de infermacién, y aciualmente suman
idéneas que conforman este:

personal administrativo.

La prioridad del Banco de. saﬁ:gre es asegurar la Calidad de sus!

atenciones por ello &l Centro de Hemoterapla del Hospital Nacia

Madie Nifio "San Bartolomé' ,:_; func:ona acorde- a las hormas dei

7‘5

despacho y almaoeﬁ
cuarentena. Se cuenta con p _r_sonal capar:ltado con afios de expe
I' desde la. atencién de un donan

Lipo mctuyendo médJCOS tecnologc

amiento, y
riencia en la
te, hasta la
subsiguiente
rofesionales,
h-mejorar los
15 personas
§; técnicos y

productos
nal. Docente
Sistema de




PROBLEMA: RIESGO DE PERBIDA DE LA AUTDRIZACION SANI
FUNCIONAMIENTO DEL BA

Gestion de la Calidad wgentes como respuesta a la necesidad dq
calidad de los productos sangumeos suministrados a los pacientes que lo

requieren.
Con respecto al equipamiento; el banco de Sangre cuenta con equlpos propios

y-equipos en comodato los:cuales permiten realizar. todos los procd

garantizar la

s0s. Algunos

de los equipos propios ya han cumplldo su vida (Otil y estan a la espera de ser
reemplazados siendo que cuentan con mantenimiento. prevent‘vo y aln se

encuentran en estado. optimo para realizar los diferentes pro

cesos. Cabe

destacar que en las diferentes supewlsmnes se ha observade la distancia

minima que debe. haber entre los equnpos lo cual por falta de
posible cumplir, Ademas, segun la norma actual, existen diferentes;
que-no contamos como area de aféresis, &rea de seroteca, area-de

éspacno no &s

‘areas con Ias
calidad, area

de almacén, vestidores-del personai servicios h:glemcos para el personal, y

procedimientos que fampoco se han implementado aan com
plaguetas por aféresis. Se han re;tera_do los' requerimientos d
material, asi como la selicitud de ampliacion de infraestructura.

"gue profesional lo debe hacer!, "en qué momento” y"en donde" s
siendo  herramientas para estandarizar el trabajo dentro del
Hemoterapia vy Banco de Sangre tipo il, pof profesionales,
administrativos que realizan sus labores dlanamente para desarroll
relacionadas con la Medicina Transfusmna!

La seguridad transfusional es uno de los objetivos principales y:
multiples elementos. y fases omo entrevista
médico las pruebas seroldgicas para deteccion de marcadores de
como el uso adecuado dela sangre redumendo las fransfusiones i

En la actualidad en nuestra: mstltumon, el tema de Donacrén Volunta
se realiza en forma coordinada con la Umdad -de Campanas;
coordinacién con el Banco. angre velan por eI complimiento
Donacion Voluntaria que se realiza afie a afio, en colaboracién ad
Bancos de sangre tipo | de las diferentes: instituciones con las|
convenio intefinstitucional de; co!aboracmn cumpllendo con
incrementar la donacion voluntana afio tras. afio.

6.2.2 Problema (magnitud y caracterlstacas)

O TIPO 1

AUTORIZACION SANITARI
017-2022-SA que modifica el
la Autorizacién Sanitaria de
por lo que ‘el hospital debs
Autorizacién Sanitaria de fi
Inicialimente se debe cumplir-
y han ‘sido cumplidos cbteni
N°179-2023 DIGDOT/MINSA & *

g[amento deila Ley 26454 para ia
mplir varios requerlmlentos par;
el Anexo 4,el cual tiene una lista

o la: AUTORIZAC!ON SANITAR
0 de octubre del 2023.

El 11 de setismbre del 2022, se pulk
jonamiento de los Bancos de Sang

onamiento como Banco de Sar

o .colecta de

e insumos y

Dentro de los documentos se:cuenta con los proCedim'ie'ntos_-, documentos que

describen la secuencia de pasos negesaria para asegurar ia correcta ejecucion
de las. actividades de tipo administrativo o técnico, esto define el !
e debe realizar,

"qué hacer”,

Centro de
técnicos vy

ar:a_ct_i'vid_ade's

depende de

seleccién de donantes, examen

mfeccnon asi

innecesarias.

ria de Sangre
guienes en
y del Plan de

emas con los

que se tiene
la meta de

TARIA DE

Jlica el DS N°
obtencion de
gre Tipo Ly H,
a obtener la
gre Tipo |l
de requisitos,
A segiin RD
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Por otro lado, luego de transcurrzdo un afio del otorgamiento de la. Autorizacién
Sanitaria, la DIGDOT nos sol;cttara el cumplimiento del -Anexo 3, para lo cual
requerimos de lo siguiente: ; :

Area de Control de calidad de los procesos de la cadena transfusional
Area de almacén de seroteca

Area de Aféresis

Area de-almaceén de matenales € insumos médicos
Area para servicios h|g|emcos y vestuario para el personalg
Profesional responsable de |a calidad del Banco de sangre
Profesional responsable de plaquetaferes;s '
Equipo. de Aféresis

Sillén de hemodonac:on : ;
Profesional responsable de Ia calidad del Banco de sangre
Profesional responsab!e de p!aquetaferesm '

Componentes del problema:

1. Documentacion de gestlon
Dentro del marco de la autorlzamon sanitaria del Barco ci:=> Sangre Tipo
It del Hospital Nacional: Docente Madre Nifio “San Bartolomg” se requiere
cumplir con los ciocumentos de gestibn en banco de sarigre segun
decreto supremo N° 017-2022 SA, NT N°.014 guia de Procedimientos
Operativos Estandar y:NT N" 012 criterios de calidad EG05-CC18.

< Pendiente

o Se encuentra: pendlente la resoluciébn del plan anual de
mantenimiento preventivo y recuperativo de los équrpos y su
cronograma, el:cual cuenta con expediente N° 10198-24 que se
-encuentra.en servicios: generales desde el 24 dejunio del 2024.

e Se encuentra pendiente la aprobacién del plan de mejora del
banco de sangre basado en el sistema de gestion! de la calidad
del PRONAHEBAS y su crono jrama, los cuales se encuentran.en
levantamienito de observacio) 38 €cON nota informativa N° 0648,
luego del informe N® 045 2024 HONADOMANI SB.

2. RECURSO HUMANO
-A'la fecha se cuenta con recurso hurano con expenenora entrenado y
‘capacitado para todos los diferentes. procesos que se neallzan en el
banco de sangre. Pero cabe aclarar que el médico. asustente de banco
de sangre cumple {abor amstenmal en ‘otras areas como,. uroanalisis y
Laboratorio de Emergencia, 5|endo que norealiza labores exclusivas'en
Banco de Sangre.. Asi mismo, no:se: cuenta con persenal exclusivo
encargado de la Gestion de ia Calidad. Por otro lado, enatas de cumplir
con los requisitos p segu;r contando .con la Autorizacién Sanitaria se-
implementara un area:de Aféresis para o cual requerimos un médico
Patélogo Clinico y un tecndlogo médice para el procedimiento de
plaguetoféresis que se debe implementar. Por tal motivo se requiere la
contratacién de un rsonal profesional: médico Patologo Clinico y
personal tecnodlogo Médico espemallzados en Bancos de sangre.

< Avance de las acc_iénes:'
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a) Se cuenta con e:l_ ._infbrnﬁe N.° 091-2914 en el cual seiexponen la
necesidad de co‘htra'tac;:ién de un médico patslogo clinico ante [a
necesidad del semclo '

% Pendiente - :
a) Seguimiento del requerlmlento de Médico patdlogo! cli'_nﬁico_
b) Elaboracion dei requenm;ento de personal Tecnologo. Médico

3. _INFRAESTRUCTURA _
En diferentes supemsnones se ha observado el problema de la
infragstructura, el hacinamiento es una de las debilidades del baneo de
sangre y €n consecuencia el:no cumplimiento de la: distandia minima de
50 cm enire equipes blomedlcos ha: sido observado rente?adas veces.
Otra: observacién es el-area:de cuarentena para lo cual de nos otorgé
un area prowsmnalmente pero para el cumplimiento del Anexo 3.

En octubre del presente se cumpte un afio del otorga ment_o de la
Autorizacion Sanitaria, por lo que J]a DIGDOT nos 'solicitara el
cumplimiento del Anexo 3, que especifica contar con lo-sig u;ente:

e Area de Control: de calldad -de los procesos. de la cadena
transfusional _' .

Area de almacén de seroteca
Area de Aféresis
Area de almacén: de _matenales & insumos medicos
Area para servicic gtemcos y vestuarlo para el personal'

e & o 9

es: -
_ RME: N.° 146- 2023 FBI-HONADOMANI-SB y el
INFORME N'-.' -05 2024 FBI- HONADOMANI -SB a la jefatura del
0lo ini 04 2_0"2_3' y el 20

. conocer la

: la misma, lo
5 &l Gltimo con

+ Avance de las acc

estructura en
¢ 3 el INFORME
ODANOMANI SB el 14 de febrero y el 28 de

b) Se reite_:r_c'i."i : 'ne__
el INFORM

agosto del 4 respectwamente el pnmero cuenta con
expediente N¢ 3375 que seif'en_cuentra en semcms generales
desde el 19 .1 el cuenta’ con
expediente N a oficina de

planeamiento.
¢) Se envid el |l
jefatura del:
.requerldas P
el cual no cu

!IANI SB' ala

% Pendiente:
--Seguimiento.-.de.;g'los redue’rimiéhtofs. '

4. EQUIPAMIENTO Y-M! :.BILIAREO
El equipamiento __blo__ ico utilizado en el Banco de’ Sangr@ Tipo'll debe
reunir requisitos. minimos vy espemﬁcacnpnqs técnicas para asegurar la
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calidad de la sangre y sus componentes por ser conmderadq:s criticos.en

el sistema de calidad.

El Banco de Sangre Tipo Il de] HONADOMANI SB, cueqta segun lo
indica la norma, con todo el equipamiento requerido para un Banco de
sangre tipo II; sin embargo, varios de estos eqmpos por SLi antigliedad,.
se encuentran eni condtc:ones para su renovaciéon, como se observa en
el siguiente cuadro: :

TABLA N*1 Llsta de Eqmpos del Banco de Sangre

EQUIPO PROPIO © Antigiiedad ~ Vida Uil
: (arios) (arios).
~ T " 16 10
Congeladora electrica vertical :
o 10 10
Conservadora para sangre :
Tensiometros digitale_é- 10 10
Rotador de plaguetas 12 3
12 ‘10

Centrifuga para tubos

Fuente: Elaboracién propia

imiento:del Anexo 3 para la Autorizacion Sanitaria
io de colecta'de Plaquetas por aféresis, paralo
cual necesitaremos un sillén de hemo onacién, un equipo; dé aféresis,
una congeladora para _seroteca comio-minimo y dependiendo del area
que. nos asignen puede requenrse -aire acondicichado. LI'amt:uen se
requerirad mobiliario ‘para el drea de C: dad, asi como una ¢omputadora-
con conexidn a inte‘__r{ne una impresora.. Asi también el vestuarlo para
el personal requerirg e -mobiliario como casilleros, bancas etc. Por
Ultimo, también requer oS de un areade almacenamlento de insumos
médicos con el corresy ndtente mobiilano ' .

Ademas, para el cump
se solicita brindar &l se

<+ Avance de las acmones : '

a) Se envio la solicitizd de Adqunsmlon de sillén de hemodonamén el
15 de miarzo «del 2024 con el expediente N° 5311- 24 el cual fue
devuelto el 10 de:julio del 2024 indicando gue no se cuenta con
presupuesto; p que-se infofmd que persiste la nQCesm[ad con
el INFORME N -2024-FBI-HONADOMANI-SB y &l expediente
‘'se encuentra-en planeamiento _de_sde el 04 de julio f

b) Se envid la'solicitud de sicion de congeladora para seroteca,
el 19 de marzo 2024 con el-,:._expedlente N®5309- 24 y desde el
11 de sefiembr encuentra én ©ficina de Pianean'pento

¢} Se envio ia sol d de Adqmsmmn de congeladora vertical por
reposicién, con \_:__-.expedlente N? 11966 23 en Ioglstica desde.el 09

- de. agosto _
d) Se envio la solicitud de Aciqu:smton de centrifuga de tubos por
reposicion, el agosto del: 2023 con el expediente N° 10027-
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23, se encuentra en el Departamento de Apoyo afl Tratamiento
desde Juho del 2024,
e) Se enviola SOI[CItUd de Adqulsmlon de tensmmetros digitales por
reposicion, el. de marzo del 2024 con el expediente} N° 08518-24
se encuentra en Of icina de planeamiento desde el 11 de
setiembre. o
f) Se envid la sollmtud de adquisicion de Kits de raferesis. con
equipamiento el 31 de mayo del 2024 con el INFORME N° 055-
2024-FBI- HONADOMANI SByes el expediente N° 9239-24 que
se encuentra en Jogistica desde el 07 de agosto. |

-6.2.3 Causa det problema

El Hospital Nacional Docente Madre Nmo no cuenta con infraestructura suficiente
para brindar las condiciones minimas de funcionamiento del Serviciojde Patologia.
Clinica, del cual forma parte el drea del Banco de Sangre, por lo que el-'Se_rV@ci_o se
encuentra en hacinamiento en fodas sus areas. Esto ha sido gbservado en
diferentes supervisiones de la DISA LIMA CENTRO, asi como también por parte
del PRONAHEBAS-MINSA sin poder dar solucién a dlchas observaciones. Por otro
lado, €l 11 de setiembre del 2622, se publlca el DS N° 017-2022- SAque modifica
el Reglamento de la Ley 26454 para obtener la Autorizacién [Sanitaria de
Funcionamiento de los Bancos de: Sangre Tipo 1 y:ll, con diferentes requerimientos.
que se cumplieron para obterier Ia Autarizacién Sanltana que nos fue otorgada el
10 de octubre del 2023, al cumplir-gl Anexo 4, pero-segan indica el PRONAHEBAS,

al cumplir un afio de la obtencion de la Autorizacidn Sanitaria, se volvera a realizar
una supervision para verificar e cumpllmlento del Anexo 3.

< Avance de las acciones:

Se ha realizado la gestion de soilcﬁar 1a amp[:acron del banco de sangre y la
implementacion de los amb|entes requendos también para la a:iqulswlon de
equipamiento y mobiliarie, pero:a pesar de reite .ados informes, no se ha logrado
contar con ia-ampliacién de nfraestructura con ambtentes deflmtlvos para el
normal funcionamiento e implementacién de: nuevas areas. requendas para lo
cual se envio el INFORME R 146 2023: FBI HONADOMANI-S{B donde se
sohmta "ampliacion de la infragstructura segin: anexo 3 del decreto: supremo
N°017-2022-SA™ y e I[N _ME N.° ~051-2024-FBI- HONADOMANI-SB
solicitando una "solucién urgente de ampliacién d infraestructura del Banco de
Sangre” a la jefatura del setvi ;-de patologia:clinica, el 04 de d|c:|embre del 2023
y el 20 de mayo del 2024 respectivamente, dando a conocer la prloblematlca y
solicitando la solucidn urgerit

de la misma; lo cuales no cuentan con N° de
expediente, se envié el (iltimo con Nota mformatwa N° 0363- 20241'SPC

Se reiterd la necesidad de soiuc_lon urgente a la-infraestructura en kel INFORME
N.° 018-2024-FBI-HONADOMANI-SB con  asunto “Reitero solicitud de
=amphac:|on de infraestructura seglin anexo 3 del decreto supremo N°017-2022-
SA "y el INFORME N.* 088-2024-FBI- HODANOMANI-SB coh asunto "Reitero
solucion urgente ampllaC!on de: mfraestructura Y adqunsmlon de equipamiento
para el banco de sangre’, el 14 de febrero y el 28 de agosto del 2024
respectlvamente el primero cue nta con expedlente N° 003375 que se encuentra
en servicios generales desde: el'f19 de febrero y €l segundo informe cuetta éon’
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expedlente Ne 01370? el cual se encuentra enla oflcma de p[aneamlento desde

el 29 de agosto del presente

Ademas, la demora en fa adqmsu:lon por reposicion de los- difej
biomédicos e incluso la reparacién de algunos equipos por falta dk

'en"tes equipos
e presupuesto,

no permite contar con ei equamlento completo requerido. Asi mismo, por falta

implementacién de nuevas areas.

Por ultimo, se debe hacer e__ht_endé'r y hacer de conocirmiento &

areas como logistica, oficiha de Planeamiento, el comité

de presupuesto no se hatpodido contar con personal adlt*lon_al

para la

fas diferentes
" transfusional,

Departamento de Ayuda al Dragnostico Direccion Adjunta y Direccién Médica

que el banco de sangre es:un area critica, por lo cual deben
gestiones y dérsele prlondad ante cualquler requerimiento que se’

agilizarse las
solici_te ya que
su categoria y

'1'5,!03;2’024

‘es de vital para el hospital que es nivel |li- E y pueda conservar
para lo cual debe contar con un Banco de sangre Tipo [l cop Autorizacion
Sanitaria de funcionamiento. '
Por dltimo, aun no se cienta con dreas asignadas definitivas para la
implementacién del @area -de cuarentena, ‘drea de calidad, seroteca,
“almacenamiento de irisumos, vestidores de personal y bafio dq—‘.- personal, las
cuales deben ser asignadas: con un documiento oficial que especifique el lugar
que sera destinado para la ampllaczén del bance de sangre y ton un tiempo
prudente para su adecuacion ya gue la supemsron se realizara al cumplirse un
afio de otorgada la Autorizacién sanitaria, o sea octubre 2024,,por o que se
propuso y solicité en el [nforme N° 088 con: expediente 013707 Io|3|gu1ente

o Se solicité ala Jefaturade Departamento hacer llegar ala gestién nuestra
preccupacion por la demora de la tramitacion de los reql.g‘erimien'tos del
Banco de Sangre, asi.como también solicitamos que mediante la jefatura
del Departamento se reitere ante la gestion fa |mportan0|a de priorizar los
requerimientos dei co de Sangre al ser area criticaly debido a la
necesidad de mantener la Autorrzacmn Sanltarla de functonamiento en
bienestar de nuestros pacientes
Se solicito se realice entrega fortrial de un area para la
Banco de Sangre, en aste caso se solicita el ex -drea de!
del sétano, lo antes. p S|ble para injciar su acondicionar
estamos proximos & una nueva superwsmn
De considerarlo necesario, realizar una reunién con
‘Oficinas con el fin plantear las alternativas de solu
requerimientos y 13 a ipliacian de la: lnfraestructura del Bar
tipo 1l de nuestra lnstltucmn

ampliacion del
trauma shock
niento ya’ que

as dnferentes-
cion para los.
1co de Sangre

6.2.4 Poblacién o entidades objetivo

on 218 camas
fa de servicio

Vadre: nifto San Bartolomé cuenta ¢
es distritos de Lima y en sy carte
_ _ rdrgicas como neonatologia, cirugia pediatrica,
ginecobstetricia, infertilidad, ‘¢irugia oncolégica, areas criticas entre otros
servicios que son los usi: directos delbanco de sahgre atendiendo. a los
donantes de sangre hombrés § mujeres adultos’ ‘que aproximadamente son 2500
al afo y de alli ef banco de sangre produce Femocomponentes con garantia de
calidad'y en forma oportuna. ' -

El Hospital Nacional Docerift
hospitalarias atiende a: dif
cuenta con &reas médico
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Ademas, segtn la RD N° 158 2022 DG - DIRIS ~- LC, nuestro Banco de
Sangre es considerado como Cabeza de Red Funcional de| Centros de
Hemoterapia y Bancos de sangre siendo nuestro usuario mas |mpor'ta'nte el
Instituto Nacional de Ciencias Neurologlcas y-ademdas-de ello se cuenta:c_o_n ¢inco
convenios con los Bancos de Sangre tipo [ de-clinicas particulares que solicitan
hemocomponentes. Asi mismo cabe mencicnar que también se brinda apoyo
interinstitucional en calidad de Emergenc:la a diferentes Bancos de sangre tipo |l
y Tipo'l, que, a pesar de no contar con convenio, ante situacion dé emergencia
se les brinda el apoyo transfi rtendo los hemocomponentes sollmtados

I
6.2.5 Alternativa de Solucidn ‘
I
Uno de los principales problemas es la condicion de los equipos por lo que el
Banco de Sangre Tipo i, debe: garantizar que los equipos para E\ -obtencion,
preparacion, almacenamiento y distribucién de sangre y gomponentes
sangumeos se encuentren en condlcmnes adecuadas, con el fin de asegurar |a
mejor calidad de los productos;
Por otro lado, uno de los requisitos para la Autorizacion Sanitaria, que.;.se-:'indi'ca_
en el Decreto Supréemo- N?017-2022: SA, es realizar colecta de Plaguetas por
‘aféresis, y el Banco de. Sangre- T[po H mstttucmnai a la fecha no cuenta con
equipo de Aféresis, por I6 que es!necesario la adquisicién deilos insumos
cofrespondientes para su Us9, uh equipo. en cesion de uso y un sillén de
hemodonacién. Asi mismo, ofro reqmsnto para la Autorizacién Sanitaria es
-.contar con area de seroteca ] ere una congeladora Tamblen

cuarentena y a Ia fecha no se! cuenta con
lgualmente la centrlfuga de tubos y los

-pard la Autorlzacmn Sanitaria, que se indica en
SA para: poder funcionar come- Un Banco de
aguetas por aféresis, y el banco de
on un equipo de Aferems por
procedlmlento para lo cuai es

categorizacion gue se indic
participaran en la impleme
atencion a nuestros: donants plaquetas por aferems Ademas énel Decreto
Supremo N°017-2022 SAta bién se indica g el banco de sangre debe contar
con un personal exclusivo-en argado del: area de calidad,

Anualmente se elabora el Pla donacmn Ve 'tarla de sangre. en
con la.Unidad de Campafias, ]
y en el afo 2023, se ha
Voluntaria de Sangre 2023 a
2023, ;
El Banco de Sangre Tipc I HO ZDOMAN[ 8B, cuenta con 14 areas delimitadas.
para los diferemtes proce___sc_g__. _quge se manejan en la prgduccion de

coordinacion
1as vigentes,
itado el Plap de Pr _ s la Donacion
bado con RD N* 013-DG-HONADOMANI-SB-
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hemocomponentes Ia‘s cuales S0n; érea de admisidn, sala de 'es;ﬁera area de
toma de muestra, area de dosaje de hematocrlto ¥ tiplﬂcacmn de grupo
sanguineo ABQO y Rh, area ‘de entrevista clinica a los donan es, area de
flebotomia y reposo, area de fraccionamiento, 4rea de- anmunoserolagia, area de
inmunohematologia, area de almacenamlento de hemocomponentes, drea de
despacho y distribucion, area de recepcmn de solicitudes transfusjonales, area
de. esterilizacion y auto clavado, bafio para donantes y personal de. banco de
sangre. Cabe. resaltar que las dimensiones de las diferentes. argas son muy
‘reducidas y se encuentran en estado de_ hacinamiento debidd a que han
aumeritado los diferentes procedimlentos y servicios que ofrece &l banco de
sangre, sin embargo, sélo se han ido adaptando las areas una ai quo de ia otra
sin la posibilidad de ampliar el area tcltal del.banco de sangre. ]

Por lo tanto, dicha superficie o:espacio requiere ser ampliado para satisfacer
las necesidades operativas de los diferentes procesos mejoran;io el flujo y
desplazamlento interno de los: donantes y trabajadores para garantlzar que el
a&mbito laboral sea seguro. Asi mismo, dentro de los requisitos para la
Autorizacion Sanitaria, que segmdica en el Decreto Supremo N°017-2022 SA,
para poder funcionar como. ui Banco de Sangre Tipo Il, se encuentran [as.
condiciones minimas gue para e] caso de la infragstructura, ¥ no se cuenta a la
fecha con las siguientes drea Area de control de Calidad de losiprocesos de
la. cadena transfusional, Aréade almacen de insumos, drea de seroteca v
congeladora para seroteca, Area de Aféresis, Area para Servicios| htglemcos y
vestuario para el personal, todo esto para satlsfacer las necesidades operativas
y. garantizar que el ambito laboral sea seguro-para el personal, donantes de’
sangre, equipamiento y alma amiento de ‘Jos- hemocomponentes por lo-que
urge la ampliacion de la infraestructura. _
Ante la situacion de una inminente: pérdlda de Ia -autorizacion sahitaria se
plantean las siguientes soluciones:

e« Se solicita que se nos haga la entrega formal de un drea para la
-ampliacion del Banco: Sangre, en:este caso se solicita el ex -area de
trauma shock del sétano;, lo antes posible paral iniciar su
acondicionamiento yaql estamos prommos a una nueva slipetvision,

» Realizar una reunion. con las diferentes Oficinas (Oficinai Ejecutiva e
Administracién; Oficina de Semc:os Generales Oficina de Logistica y
Oficina Ejecutwa de P : nagnitud del
problema 'y determinar los lmeamlentos y estrateglas del prpsente plan,
de tal manera que se puedan programar actividades de aqui a octubre,
con el fin de plantear lag alternativas de solucion para los requerimientos
yla ampliacién de la in estructura del Banco de Sangre.
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6.3 ARTICULACION ESTRATEG!CA CON LOS OBJETIVOS Y| ACGIONES
‘DEL PEl

Articulacién del Plan de mejora éie[ Banco de Sangre Tipo il con el PEI

" CALIDAD DE : e
5001189
'HEMOCOMPC l__\_IEN_TE_S y SERVICIOS

6.4 ARTICULACION OPERATIVA CON Lé&'s ACTIVIDADES: Y ACCIONES DEL POIL

o ll con el POI

Fuente: Plan Op'éréﬁ?o !ﬁs_; uCiana]: 2 23
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6.4.1 Descripcién operativa: Unidad de medida, metas y responsables.

Matriz de Actividades por Objetivo

15/08/2024

OBJETIVO GENERAL

‘Optimizar la calidad de los servicios, garantizar la seguridad y ampliar la capacidad operativa del Banco de Sangre, para satisfacer ia demanda de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

hemacomponentes en el Hospital Nacionaf Docente Madre Nifio San Bartolomé y los Establecimientos de salud con los que se fiene convenio

ACTIVIDAD

UNIDAD DE
MEDIDA

META ANUAL

RESPONSABLE

OE®: Actualizar los
Documentos de Gestion del
Banco de Sangre Tipo |l
Hospital  Nacional

Docente |

FElaboracion del plan de mejora basado.en el sistema de gestion dela
calidad del PRONAHEBAS

Resolucion de
aprobacion

Responsable de Banco de
Sangre

Madre Nifio.Sah:Bartolomé.
Filiriging Ban
Tipo Il Hospital Nacional

Docents” “Madre "~ Nifio "S&n |

Bartolome.

. recursos. | Sequimiento. del-cumplimiento- de- [as-acfividades de- capaditacion ylo-
e 6:1as-actiy .

enfrenamiento programadas.

Inforfe

“Responsable de Bancode™ |~

Sangre

Evaluacion del nivel de capacitacion ylo-entrenaniento alcanzado por el
récurso humano.

 Responsablede Bancode | .

Sangre

Gestién para la incorporacion de personal asistencial Patdloges Clinicos

1y Técnblogo Médico.

Informe

Responsable de Banco de
‘Sangre

OES: Mejorar la infraestriictira |
del- Banco-de-Sangre-Tipo -1 -

Hospital - Nacional .- Docente-
Madre Nifio San.Bariolomé.

Gestion” para- el acondicionamiento del espacio para procedimiento

-especializado para Aféresis de plaguetss en nuieva drea.

Informe

Oficina de Servicios _Gehera_l_és
y Respornsable de Banco de
Sangre

Gestion para el acondicionamiento del espacio Area de Gontrol de
Caiidad en nueva area.

Informe

Oficina de Servicios Generales

y Responsable de Banco de
Sangre

| Gestién pafa e acondicioramiento del espacio para Area de

almacenamiento de insumos.y Area de Séroteca

Informe

Oficina de:Servicios Generales

y Resporisable de Ban_codé._ |

“Singie

Gestion para el ‘acondiciohamiento. del espacio para vestidores del |

personal asistencial.

Informée

Oficina de Servicios Generales
y Responsable de Banco de-
‘Sangre
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Optlmlzar la ‘calidad de los servicios, garantizar la seguridad v ampliar-1a capacidad operativa del Banco de Sangre; para satisfacer ta demanda de

OBJETIVO GENERAL
' hemocomponentes en el Hospital- Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé y los Establécimientos de salud con 103 que se tiene converio
OBJETIVOS ESPECIFICOS- ACTIVIDAD UI:;EDQ%EE META ANUAL RESPONSABLE
Gestion para el acondicionamiento de! area de servicios higiénicos para Oficina de Servicios Generales
el personal. Informe 1 y Responsable de Banco de
' Sangre
Gestion de la Adquisicién del Equipamierito del Bahco de Sangre: Informe 1 RQSIPOHSag'e de Banco de
Sangre
Analisis situacional de la Adquisicidn del Equipamiento del Banco Informe Responsable de Banco de
de Sangre. 1 . Sage
Requerimiento. y seguimiento de fa Adquisicion del Informe 1 Responsable de Banco de
1l ¢ ' T o Sangre.... . N T
®E4. Mejorar €l equipamiento Informe -Oﬁcma de Servicios Generaies.
del Barico de Sangre Tipo ! . 1 YResponsable deBancode |
Hosjpital Nacional Dogénte” 1~ ‘Sangre
Madre Nifio Sari Barfolomé | Gestion del Mantenimiento preventivo y correctivo del Informe Oficina de Servicios Generales
para. mplementac;on de Equipamiento del Banco de Sangre. 2 y Respansable de Banco de
cantera-de senicios: ~Andlisis-situacional-del -Mantenimiento preventive-y- correctivo Informe Direccion Ejecuiiva Oficina de
| del Equipamiento.del Banco.de . Sangre. 1 Logistica y Responsable de
Banco de Sangre
Requerimiento y seguimiento del Mantenimientd preventivo y Informe ~ Direccion Ejecutiva Oficina de
correctivo del Equipamiento del Banco de Sangre. 1 Logistica y Responsable- de
Banceo de Sangre:
Evaluacion del Mantenimiento preventive y corrective’ del Informe '
Equipamiehte-del-Banco-de-Sangre: e mme 1.,
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6.4.2 Costeo de las actividades

Sangre Tipo If Hospital

Aféresis de plaquetas en nueva 4rea.

Materiales de escritcrio

OBJETIVO GENERAL Optimizar la cafidad de los senvicios, garantizar la seguridad y ampliar Ia capacidad operativa del Banco de Sangre, para satisfacer la demanda de hemoccmponentes en &l
Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé y los Establecimientos de salud con las que-se tiene convenio
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADITAREA INSUMO UNIDADDE | ¢ nTIDAD VALORIZACION
OET.  Actualzar  los |
gg ﬁggﬂeﬁteossgi g?; st_[r?gode;_: Elaboracién def plan de mejora basado en el sistema de. Recursos hiumanos Resolucion 1 Asignado al presupuesto asignado al Servicio
Hospitel Nacional Docerite gestion de la calidad def PRONAHEBAS Materiales de escritorio de Patalogia Clinica
Madre Nifio San Bartolomé. L
OE2: Fortalecer los recursos | Seguimiento.del cumplimiento-de las actividades de Recursos humanos Asignado al presupuesto asignado al Servicio
humanes del Bance de capacltac n-del plan-de desarrollo. de fas personas Malériafe's de escritorio Accidn 2 de Patologia Clinjca
angre Tipo I Hagp cional relacionadas. at barico dé-sangre R o N
\acional Bocente Madre Nifio'| Evalua nacitacion yio"™ “Siirenamienta .. o | Asignada al presupussto asignado al Servicio |
San Barlolomé. alcanzado por el recurso humano, Recuirsas humar}qs‘ Aceitn 2 de Pafologia Clinica.
Materiales de escritorio
| Gestion para la inicorporacién de perscnal asistericial Patolngos Recursos humanos | Infonne - 5 18 000
Clinicos y Tecndlogo Médico. Maleriales de escritorio _
_— N _ _ B ' Asignado al presupuesto asignado al-Servicio
IEE :_Elaboracmn det: perﬁl.profes;pnal;_para--las.-nuevas :-Recy_rsos:humar}os.‘ _ Ficha de Perfil de 2 ‘de Patologfa Cliriica
contrataciones.. o _ Materiales de gscritorio puesto :
- . Elaboracion de requerlm[ento de-recurso humano.personal | - Recursos humanos _ -Asignado al presupuesto asignado &l Servicio
profesional médico Patblogo Clinico (02).y Tecndlogo Mate!r:i: los de.”g;c torio Requerimiento 2 de Patologia Clinica
Médico (01) especializado en Banco de Sangre o5 Qe escrilona
oL L o Asignado al presupugsto asignado al Servicio.
- -Segulrr_uentg del _(9quer|quento.de'._lg:_contralamg_n de Recursos humanos 5 de Patologia Clinica
personal asistencial Patdiogos Clinicos y Tecndlogo AP Accidn 1
o Materiales de escritorio
Médico.
OE3: Mejorarla
infraestructura del Banco de | Gestion del espacio para procedlmlento especializado para . Recurses. humarnos Accion 3 33322
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OBJETIVO GENERAL Optimizar la calidad de Jos servicios, garantizar la sequridad y ampliar la capacidad operativa del Banca de Sangre, para satisfacer |a demanda de hemocomponentes en el
Hospital Nacional Docente Madre Nifio-San Bartolomé y los Establecimientos de salud con lo que se tiene convenio
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADITAREA INSUMO NEAD D | CANTIDAD VALORIZACION
N_gcionai Docente Madre - Elaboracién de! requeriiiento para entrega y Accidn Asignado al p'resupuestp.asigr]add al Servicia
Nifio:San Bartolome. acondicionamiento del espacio para procedimiento Recursos humanos 1 de Patologia Clinica
especializado para Aféresis de plaquetas en nueva area.
- Segui_miento de los requeritientos del-espacio para Accion _ Asignado al %re;u;t)ulest? agljgr]ado al Servicio
procedimiento especializado paraAféresis de plaquetas en- Recursos humanos 1 ¢ ralologia Llinica
nueva area
- Seguimiento-del Acoridicionamierio-del espacio para Accidn ‘Asignado al %fﬁ;“ﬁ'?ﬁst? a{;s!iigqadq al Servicio
procedimiento especializado para Aféresisde plaguetas en |  Recursos fumanos 1 & ralologia tiinica
Gestion del espacio Area de Controt de-Calidad en nueva é're'a. Recursos humanos Accion -Asignado al presupuesto asignado al Servicio
Materiales de escritorio 3 .. dePatdlogia Clinica |
T Matehaesde |
construccion
| - Elaboracién de! requerimiento para entrega v Accién _ Asighado al presupuesto asighado al Servicio
|- acondicionamiento-del érea Control.de-Calidad-en-nuva ‘Recursos. humanos 1 de Patologia Clinica
area, . _ .
- Segiimiento de os requerimientos del-area Control de . .y Accién Asignado al presupuesto asignado al Servicio
Calidaden nueva érea - Recursos humanios ! de Patologia Clinica___ .
- Seguimiento del Acondicionamienta del-area. Control de Recursos humanos Accion 1 Asignado al presupuesto asignado al Servicio-
‘Calidad en nueva drea CLFE0S humano de Patologia Clinica
) Recursos humands Accitn
Gestion dal-espacio para Area de almacenamiento de Materiales de escritorio 3. 36 669
iNSUMos Materiales de
- Elaboracion del-requerimiento para shirega y - Action . Asignado'al presupuesto asignado al Servicio
acondicionamiento del drea de aliacenamiento de insumos | oCUrS0s humanas 1 de Patologia Clinica
- Seguimiento de los requerimientos del area de Accion Asignado al presupuesto asignado-al Servicio.
almacenamiento de insumos Recursos humanos 1 de Patologia Clinica
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JBJETIVO GENERAL -Oplimizar fa calidad de los servitios, garantizar la seguridad y ampliar |a capacidad operativa-del Banco de-Sangre, para satisfacer la-demanda de hemccomponentes en ei
Hospital Nacional Docente Madie Nifio San Barfolomé y los Establécimientos de-salud con ios que se fiene convenio
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADITAREA INSUMO UN D O | canTiDAD VALORIZACION
= Seguimienta del Acondicionamiento del drea de Accion Asignado af presupuesto.asignade al Servicio
almacenamiento de insumaos ‘Recursos humanos 1 e Patologia Clinica
Recursos humanos Accidn Asignado al presupuesto asignado al Servicio.
Gestién del espacio para Area de Serofeca. Materiales de escritorio 3 de Pafologia Clinica
. Materiales de
construccién .
- Elaboracion del requerimiento para entrega y Recursos humiancs Accion " | Asignado al presupuesto asignado al Servicio
acondicionamiento del, rea de almacenaiiento-de insumos | oo ooo NUMENG de Patologia Clinica
- Seguimiento-de los requerimientos del-4rea de: Area de L N Accidin Asignado al presupuesto asignado al Servicio
Seéroteca Recursos humanos ! de Patologia Clinica
e : : g w - -Agoin - ; sAsignado-al- presupuesto asignado.al ServiGio..|...
Sequimiento del Acondicionamienio del- Area'de Seroteca Recursos humanos 1 de Patologid Clirica
o |, Recursoshumanas | Accién
GESt_ién del é_re:a de cuarentena, Matenalgs .de espniono 3 3260 ISR S
: - Materiales de -
S— . . consruccidn _ |
- Elaboration def réqliriniienta para eritrega’y Recur s b Accién ) Asignado al presupuesto asignado-al Servicio
acondidionaniiento del-drea de cuarentena. 6CLrsos humanos de Patologia Clinica
e T o S - Accion Asignado af presupuesto asignado al Servicio
- Seguimiento de los requerimientos del rea de cuarentena. Recursos humanos. 1 de Patologia-Clifiica.
L _ o Accion Asignado al presupuesto asignado al Servicio
- Seguimierito.del Acondicionamiento del 4rea-de clarenténa. | Recursos humanos. 1 de Pa_tqlogia Clinica
Recursops humanos: Accion
- oy | Materiales de escritorio '
ibr-del-espaio-para-vestidores del-personal-asistericia Visleralesds 3 2997
construceion
- Elaboracion del requerimiento para entrega y Agcion . S _
acondicionamierito del espacio para vestidores del personal | Recursos humanos t Asignado al presupqltestp ag;?.f??'d°'a"'-se”""°
asistencial. T : S de Patologia Ciinica
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OBJETIVO.GENERAL Optimizar la calidad de los servicios, garantizar la seguridad y ampliar la capacidad operativa del Banco de Sangre, para satisfacer la demanda de hemocomponentes en el
Hospital Nacicnal Docente Madre Nifio San Bartolomé y los Establecimientos de salud con los que-se fiene convenio _
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADITAREA INSUMO D o€ | CANTIDAD VALORIZACION
Segtimiento de los requerimiertos del espacio parz Accion Asighado al prestpuesto asignado al Servicio
N T oS, - - eursos hury Patologia Clinica
‘vestidores del personal asistencial. Recursos humanas 1 de glatl
Cea " . _ . Accién Asignade al présupuesto asignado.al Servicio
- Seguimiento def Acondicionamiento del espacio para Retrsos humands. ' , g f:ie-Panlogia Cliglica
vestidores del personal asistencial. tecur mar
_ _ _ Recursos humanos Aceion
‘Gestion para el acondicionamiento def-4rea de servicios: Materiales de escritorio 3 1840.8
higiénicas para el personal, Materiales de . 04U,
construceion :
i d Action. ... J.Asignado al presupuesto asignado al Servicio ... . .
ondick Recursos humanos 1 de Patologia Clinica '
personal.
higiénicos para el personal. Recursos humanos ! de Patologla Clanlca
- Seguimiento del Acondicionamiento-del area de s serwcms Recurs6s humanos Accién 1 Asignado al presupuesto asignado al Servicio
__higiénicos para el. personal _ L ' cu_rs_o_s.. manos _ de Patologia Clinica
i Recursos umanos Informe Asignado al presupuesto asignado a} Servicio
{grstondela Asin ol Eqipamino e Sarco Meteriles d escrforio 5 de Patologia Clfnica
_ angre: : _
OE4: Meforar &l SRR
equipamiento del Banco.de. | Andlisis situacional de la Adquisicion del Equipamiento del M ITeculr sozhuman{us Informe: 1 Asignado 2 I;rBSPUFt'UFStO aCs: %Tg;o al Servicio
Sangre Tipo )l Hospital Banco de Sangre aleriales de escri:orio & Falologia Ui
Nacional Docente Madre — _— e — . — — —
Nifto San Bartolomé para | Requerimiento'y seguimiéntode la Adquisicién del y F:ec.-ulr qu.h”r.“afi"s.l Informe . Asignado.al %"?i’?‘i”fﬁ? agl'?'.‘ad” al Servicio
implementacion de nuevos | Equipamiento del Banco de Sangre. alerlales de escrilorio & ralologia Hlinica
rocedimientos.enlacaters e -
ﬂg. s erv:z:]i 08 - Elaboracion de especificaciones tecnicas para la Reactivo para Especificacion 1 4000
S Adauisicidn de equipo de hemograma de 3 estirpes ‘hemograma 3 estirpes Técnica
- Elaboracion de especificaciones técnicas para |3 : . Especificacion
Adquisicion de Cangeladora -20°C Recursag humanos Técnica ! 41350
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OBJETIVO GENERAL Optimizar la-calidad de los servicios, garantizar la seguridad y ampliar |z capacidad aperativa del Banco de Sangre; para satisfacer la demanda de hemacomponentes en el
Hospital Nacicnal Docente Madre Nific San Bartolomé v fos Establecimientos de salud con los gue se tiene convenio
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADTAREA INSUNO O onT | CANTIDAD VALORIZACION'
- Elaboracion de especificaciones técnicas para la 1 e o Espegcificacion _ = 590,
Adaquisicién de Conservadora para paguete glebulares Materiales de escritorio Técnica 1 35629
-*Elaboracion de especificaciories técnicas para la Especificacion . e
Adquisicion de Congeladora -70°C Recuisos fiumancs Técnica 1 30 000
- Elaboracion de especificacionss técnhicas paraia Recursos humarios | Especificaciones:
Adaquisicion de Dispéensador agia caliente y fria Materiales de escriforio técnicas
- Elaboracion de especificaciones técnicas para a - Recurseshumanos | Especificaciones 9 2100
Adouisicién de 2 Tensiémetro digital adulto Materiales de escriforio técnicas:
- ‘Elaboracitn de especificaciones téenicas para ia | Retursos:humancs Especificaciones i 23300
Adquxsn:lon de Centrifuga de fibos Materiales de sscritorio tecnicas '
fones féonjcas perala OIONGON | e e humanos. | Especificacidn wona
| o cloriady de’ 24000 BTUTiga ‘Spiit Witeriales de escitario Téonica 1 3260
para area de cuarentena va o T
- Elaboracidn de especificaciones técnicas parafa Obtencion | o oo b oo f o h
| del Equipo de aire-acoridicionado de 24000 BTU Tipo spiit MaRtZl;;E{;S dgugir?%?io ESP%;?}?S:DH- 1 3260
para area de ‘aféresis. ST '
- Elaboracidn de especificaciones técnicas.parala f O
-Adquisicion de-separador celuler para féalizacion de- Kits deaféresisde. | Especificacidn 1 60000
aféresis plaquetas Técnica
N ' ; o A it Al Eor freesrmiambe el | Reécursos humanos Informe Asignado al presupuesto asignado al Servicio
L .SEyaﬁlgraemon de-la-Adquisicion del Equipamiento-del Banco-de Materiales de escrlorio ’ de Patologfa Clinica
Gestion det Mantenimiento preventivo v correctivo-del Reicursos.humanos tnforme ’ Asignado al %fiiﬁgﬁft%aa‘%?:; o:al Servicio
Equipamiento-del Banco de Sangre, Materiales de escritorio S awlog
- Andiisis situacional de! Mantenimiento preventivo y ...Recursoshiumanos _ | . . S ..Asrgnado ?_I Ef?aﬁ;esm agm@naado a Senn.mc.).
corectivo del Equipamiento del Banco de Sangre. Mateniales de escritorio JTOHTE: ogta
) . o Lo . : Asignado al presupuesto asignado-al Servicio
Reguerimiento y seguimiento del Mantenimiento preventivo Recursos humanos Informe 1 de Patologia Clinica

y-correctivo de! Equipamiento def Banco de Sangre.

Materiales de escritorio
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OBJETIVO GENERAL | Optimizar la-calidad de los servicios, garantizar fa seguridad y ampliarla capacidad operativa del Banco. de” Sangre, para satisfacer la demanda de hemocomponentes en el
_ Hospital Nacicnal Docente Madre Nifio San Bartolomé y los Establecimientos de-salud con los que se tiene convenio
OBJETIVOS ESPECIFICOS ACTIVIDADITAREA INSUMO URDADDE | CANTIDAD VALORIZAGION

Informe

- Seguimiento y Evaluacidn del Mantenimiefito preventivo y
correctivo del Eqmpammnto del Banco de Sangre:

Recursos. humanos
Materiales de escriforio

‘Asignado al presupuesto asignado af Servicio

de-Patologia-Clinica
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6.4.3 Cronograma de a_ctividad'es _
EL cronograma de actividades se en:p.uentré‘ en-el Anexo N° 01

6.5 Presupuesto

Se requiere un presupuesto ascendente de 8/. 315,037.82, el cual estara sujeto a la

disponibilidad presupuestal y- soilt:ltud de demanda adlclonal
6.6 Financiamiento

E) presente plan se financiara. con los recursos propios del Hospital naci
Madre Nifio “San Bartolomé”, correspondiente a la UPSS Servicio de Patt
area de Banco de Sangre en la Fuente de Financiamiento -de Recursos O

6.7 ACCIONES DE MONITOREO, SL_J_PER\(_ISION Y EVALUACION DEL|

La supervision y monitoreo: del cumpllmlentoé de las diferentes actividades ¢
de [a Jefatura de Servicio de Patolog[a Clln:ca en coordinacién con el re
Banco. de Sangre.

onail Docente
dlogia Clinica,
rdinarios.
PLAN

astara a cargo
sponsable del
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MATRIZ DE INDICADORES
) UNIDAD META FUENTE DE
OBJETIVOS INDICADOR FORMA DE CALCULO PE |PROGRAMAD g RESPONSABLE
- MEDIDA A INFORMACION
Objetivo General: Optimizar la
salidad de los servicios, garantizar|
|z sequridad y ampliar Ja N de observaciones Jefatura de
capacidad operatwa_q_el__Banco de Porcenise de subsanacion | su_bsan_adqs B _ Informede Servicio de
Sangre, para satisfacer la de observaciones. de : ' X 100 [ Porcentaj 100 % Evaluacion del Plan Patologia Clinica /

demanda-de hemocomporientes PRONA‘HEB AS N° dg Observaciones - niaje “7 % | de Mejora del Banco .E Olog d ':B " 00. 3‘
en el Hospital Nacional Docente N ' realizadas por PRONAHEBAS de Sangre quos ¢ ba €
Madre Nl_r_m San Bartolome y los ' x 100 ' angre
os Documentos de Geston del| P orcentaje de docurmentos |, laborados:
3a7ic6-08 Sangrs Tigo Rospia| 'c!e"ges'tié_nj'de“ban'cos_ de- - N __,de_dogyargﬁtt'gsdgsaborados_ e e B BT e et e e
Vacional Docente Madre Nifio.San|  $angfe elaboradosy Lt X100]p . . Evaluacion del Plan Patoloal Clinea / Etios

o aprobados del total de orcentaje 100% de Meiora del Banco |- atologia Clinica / Equipo
3artolome. apronadas et lot N° de.documentos:solicitados. & Mejora cel Banco de Banco de Sangre
T soficitados por - ) or PRONAHEBASX 100 de Sangre S

PRONAHEBAS | P |
Dbjetivo especifico 2: “Fortalecer N® de capacitaciones »
0s recurses humanos del B S . realrzados Informe de e
s humanos del Banco  {Porcentaje de capacitaciones Evaluacién del Pian Jefatura de Servicio de

je Sangre Tipo H Hospital realizadas del total de X 100 Porceritaje|  100% vala Patologia Clinica / Equipo

Nacional Docente Madre Nifio
3an Bartolomé.”

programadas

N° de capacitaciones
prograrmadas

de Mejora del Banco
de Sangre.

de Banco de - Sangre.
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N o UNIDAD META FUENTE DE N ]
OBJETIVOS INDICADOR FORMA DE CALCULO DE |PROGRAMAD - RESPONSABLE
MEDIDA A INFORMACION
_ N* de éreas acondicionadas |
Objetivo especifico 3: “Mejorar la Porcentaje de areas e : s Inforitie de
_ Infraestructura del Bancode | -acondicionadas hecesarias | N° de &reas acondicionadas _ Evaluacion del Plan | _Jefatura de Servicio de
Sangre Tipo Il Hospital Nacional | para el banca de sangre tipo | necesarias para el bancode X 100 Porcentaje 100% e Mer .ra del Banco Patolog[a Clinica / Eqmpo
Docente Madre Nifio San l en-cumplimiento dela | sangre tipo Il en cumplimiento € djo Sane o n de Banco dé Sangre
Bartolomé.” autorizacion sanitaria de la autorizacion sanitaria x. € vang
100
Porcentaje de equipos N°de equos-'adqumdos —
biomédicos necesarios para | 9 Jefatura de Servicio de
Objetvo espeffica 4: Mejorar el | el banco de sangre ipo fien N o equos hecesarios paraxmo Porcentae | 100% Evaluacion del Plan | i 10 ta Clinica / Equipo
A e e T C el ~ | de Mejora del Banco | deBanigode Sangre | -
Sangre Tipo Il Hospital Nacional | aUtorizacion sanitdfia de Sangre.
Jocente Madre Nifio San autor!zacmn sanltarla X ?00 T
3artolomé para implementacion | - po td . Ne d? rtri]anten]im]eé]to If d
fe nisevos procedimientos en la mantenlm[gr??o?erese fivos | - preveniivo rea *ZEf_ 08 _ Ey l_n_qr'med IePI' Jefatura de Servicio de
sartera de servicios.” e N doaccionesde X100 | Porcentaje| 003 | cvauaciongelPlan | by oot Clinica / Equino

| Tealizadosde los.que se.

prq_gr am_aron

mantenimiento preventivo

_programados x 100

de Mejora del Banco
de Sangre

de Banco de Sangre
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L

Vil RESPONSARILIDADES
1. Mejoramiento del equipamiento:

Responsable del Banco de Sangre Tipo I} jefe de Servicio de Patologia Clinica y jefe
de Dpto. de Ayuda al Diagndstico en coordinacién .con |a ‘Oficing Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina -de Servicios Generales, Oficina de Logistica 'y
Direccion Ejecutiva. . ; :

2. Mejoramiento del recurso humano:

Responsable del Banco de S_angre;j?l’:-ipo Ilé, jefe de Servicio de Pat_blogizé Clinica y jefe
de. Dpto. de Ayuda al Diagndstico en [coordinaciori con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, Oficina de Logistica y Direccion Ejecutiva.
3. Mejoramiento de los DOctJmentoﬁ}de- Geisti()n-:

Responsable de la Oficina de':C_ampgéﬁaS', en coordinacion con el r'es_ponsfabie del Banco
dé Sangre Tipe i k i :

4. Mejoramiento de la Infraestructura: : |
Responsable del Banco de Sar_x_g_ré;}fTipo ![ jefe de Servicio de Patologia Clinica y jefe
de Dpto. de Ayuda al Diagnéstico en ‘coordinacion con la Oficina Ejecutiva de
Planeamiente Estratégico, oficina de Servicios Generales y mantenimignto, Oficina de
Logistica y Direccion Ejecutiva.  © ;-

5. Difusioén
Responsable del Banco de Sangre

Sangre Tipo 1I, jefe de Servicio de Patologia Clinica y jefe
de Dpto. de. Ayuda al Diagndstico : _ :

6. Implementacion y supervisﬁién:déia‘plan

ipo.fl en coardinacién cori la Oficina Ejecutiva de

Responsable del Banco de Sarigre Tipo Il en co 1l
Servicios G e{ale:s y mantenimiento, Oficina de:

Planeamierito Estratégico, oficina
Logistica y Direccion Ejgcutiva.

B ANEXOS

ANEXO N°01: MATRIZ DE SEGUIMIENTO
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ANEXO N° 01: MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE MEJORA

ivo general de| plan

[ Contribuira la Mejora de la Calidad de los Procesos. del Banco de-Sangre Tipa Il del Hospital Nacional Docerite Madre Nifio “San Bartolomé”, .corto'y mediano piazo.

PROGRAMACION DE METAS FISICAS

Objetivos Especificos Actividad umg&ggz —p—L TR el Responsable
. e Agcion .
fivo especificd 1 _ . -
Jlizar los Documentos de Gestién del Banco de Eéagogﬁgdd;;lp;a; c;!;ﬁ\n;%érisbasado en el sistema de gestion X " F\’_‘E-_SP.Onsasbgz_I ;Ifé Banco de
re Tipo | HONADOMANI San Barlolomé
‘Seguimiento del cumglimiento de Jas acfividades de.capacitacion Accion X 9 Responsable de Banco de
/o entrenamiento programadas. ' - Sangre
E o Accian ‘Responsable dg Banco de
e X X 2 Sper - Sangre i
| ) anco.de.
Gesﬂun para lai mcorporac;on de persanai asistencial Patotogos Aecion X 5 Szﬁg_?: gsgil:fcg%s%?:gmfﬁ
decer los recurses humanos dél Banco de B . _ Accidn e Aa )
ye.Tipo It HONADOMANI San Bartoloms Egi,ﬁ’gg‘“m‘:,’:,gg | perfl profesionl para las nuevas " X | X 2 Resmnsagfngffa”” de
- ea de..féﬁuen i nto de recurso humano personai Accién Responsable de Banca de
_ médicoPatolge Clinico (01)'y Tecno1agns X X 2 ‘Sangre
.- Médicos {02). espemahzados en.Banco de-Sangre. - '
- Seguimiento del requerimiento de la contratacion de persanal Informe X 1 Responsable de Banco de
asistencial Patélogos Clinicos y Techalogo Médica. - Sangre
). : isable:de Banco de
Gestion del espacio para. prooed|m|ento especializado para Informe X X X 3 SaR:gSrpeog sg;;n a‘ede g anvicios
Aféresis de plaguetas en nueva drea. - Gonerales:
dfivd especifico 3 - Elaboracion del requerimiento para entrega y Informe- N - .
yrar la infragsiruchira del Banto de Sangre’ Tipo | acondicionamientodel espacio para procedimiento” A I IR N G B Responsagéigiﬁanmge
INADOMANI San' Bartolomeé especializado para Aféresis dé plaguetas en nueva érea.
- Seguimighto de los-fequerimientos del éspacio para Especificacion’ Responsa'bl'e de Banco.de
proced1miento especializado para Aféresis de plaquetas.en Téenica X 1 s ah.'g o '

fnueva area
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- Seguimiente def Acondicicnamiento.dél espacio-para

procedimiento-espectalizado para Aféresis de p]aquetas en Esp.? F!ﬁgaglon X 1 Requnsasb;i_d; Banco de
nueva area ) GONIca e
T N 'Responsable de Banco de-
Gestion del espacio Area de Confral de Calidad en riusva 4rea. E_spe'c_lﬂ_r_:aclon X X X 3 ‘Sangre y Oficina de Servicios
Técnica 2=
Generales
- Elabotacién del requerimiento para entrega y Especificacion X 1 Responsable de Banco de
acondicionamiento del area Control de Calidad en nueva srea. Técnica ' Sangre
- Seguimigrito.de los fequerimientos del area Control de-Calidad Especificaciones X 1 Responsable de Banco dg
en nueva &rea técricas . : Sangre
- Seguimiento del Acindicionamiento el area Gonitrol de- Especificaciones | ' X 1 Responsable de Banco de
Calidad en nueva drea ‘técnicas Sangre
o _ R _ o Responsable. de Banco de
Gestion.de] espacio.para Area de almacenamiento de insumos Espegi_ﬁt_zacmnes X X X 3 Sangre y Oficina-de Servicios
R . s : : : técriicas Ganera]es

nsumos - - K 1 _
=~ Segu:mlento de Ios requenmlentos del‘area de Especificacion X 1 Responsable de Bafico de
- Seguimiento del AGD.Hdlmonam_lent_o-dEI ére‘aide Especificacion X 1 Responsable de Banco de
a1mac_enamiemo de insumos Técnica : Sangre
. . e T Informe _ ' Responsable de Sancode
Gasllon de Sspacio para Area de':Seroteca X X X 3 Sangre y'Oficina de Servicios
. e e . Generaies
ke Elaboracton del. requerimtento para. entrega ¥y. S b informe X 1 Responsable-de Bancode
acondicionamiento del 3rea de almacenamiento de insumos : Sangre
- Seguimiento de fos requenimientos del area de Area de : . Responsable de Banco de
Seroteca Infosme. X ! ____Bangre
- Seguimiénto del Acondicionamiento del-Area-de Seroteca’ Informe X 1 ReSpQHS?gLig; Banco d
Informe Responsatile de Banco de
Gesiion del drea de cuirentena, | X X X 3 | SangreyOficiria de Senvicios |
e e e o o SRR UV NN NSO SO A SN NOUNE: A SN MUY SN OO, SO Garamias = e
- Efaboracion del requerimiento para entrega y Accidn X 4 Responsable de Banco de
acondicionamiento del &rea de clarentena. _ . — ‘Sangre
- Seguimiento de_los req'uerimientos.del'érea_-_c_l_e-cuaren_tena. A_cclo_n X 1 Responsasi):;-;gféBancu'de
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- Sequimiento del Acondicicnamiento. del drea de coarentena. Accion X Respons‘agla?]ggaanm de
. Accién _ Responsable de Bancode
Gestion del espacio.para vestidores del personal asfsténcial, ' X X X -Sangre ¥ Oficina de Servicios
(Generales
- Etabaracion del requetimiento para entrega y _ Accidn Responsable de Banco de
acondicionamiento def espacio para vestidores del personal X Sangre
asistencial,
- Seguimien_tp.de_ los requetimigntos del espacic para vestidores Accion X Respohsable de Banco de
del personal asistencial, : Sangre _
- Seguimiento de Acondicionamienito del espacio para. Informe X Responsable de Banco de
-vestidores del parsohal asistencial. ' Sangre
Informe N Responsable de Banco de
_ Qe:spun_pg_ra _e_l_ a_o_c_:_n_cr_ icionamiento del drea de servicios X X X Sangre y Oficina de Servicios
(Generales
 Informe _
I X ]  Respx
B Sega.umlento de los. requenmlentos de drea de servicios Especificacion X: Responsable de Banco de.
. _..higiénivos.para.el parsonal.- - . RSO PY OO -1 7o MU NOSOUHN ISUUUUUIPUS PRUROT IR A SO e SBAGIB- oo
. Seguimiento del Apu_nquonamlentc.dei area-d_e_. servicios Especificacion X Responsable.de Banco de
higié'nio'os'.pa'ra-el personal. Técnica Sangre
. : P m AT Responsable de.Bancode
Gesuon dslo Adqwsmmn del Equ:pamlento del Banco 'de Sangre “Especificacion X X X | X Sangre y Direccion Ejeculiva
.. Téenica Oficina de Logistca
} Anallms snuacmnal dela Adqmsmlon del Equupam:ento del.Banco .. Especificacion Responsable de Bancodé. ...
de Sangre. Técnica Sangré
- t Especificacion e Responsable de Banco de
tivo especificod dR;qg:r:E[?ii % z :gergemm;ento de fa- Adquisicion del Equipamiento _p{:éé nigas es XX XX p S
rar el equipamiente de! Banco-de Sangre Tipo _ : : T— .bl T 5
INADQMANI San Bartolomé para - Elaboracion de-especificaciones técnicas para fa Adquisicion | Especificaciones X esponsaS e.de Banco de
:mentacion de nueves pracedimientos.en la de equipo de-hemograma de 3 esfirpes: técnicas ~angre
ra de sevicios ... Elaboracion de especificaciones féonicas para fa Adquisicion... . ESPECiicaciones. | ......fovoereeeideorocoe fesgg | oo ... ReSODSEDIE de:Banoode. |
de Congeladora -20°C . . técnfiicas; S.angre
- Elaboracion:de especificaciones técnicas para la Adquisicion Especificacion X Responsable de Banco de
de COnservadora para p_a'que'te glohulares- Técnica: - Sahigre
- Elaboracion de especificationes técnicas para |a Adquisicion Especificacion Responsable de Bance dé
de Congeladora -70°C Técnica Sangre
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- Elaboracion de especificaciones técnicds para la Adaquisicién Especificacion
de Dispensadoragua callente y fria Técnica

Oficina de Servicios Generales
-y Responsable de Banco de

Sangre
- - Elaharacion de especificaciones técnicas para la Adquisicion inforine: XX Responsable de Banco.de.
-ge 2 Tensiémetro digital adulto i Sangre
- Elaboracion de especificaciones técnicas para la Adquisicion nforme Responsable de Banco de
de Centrifuga de tubos ' Sangre
- Elaboracidn de especlf icacionies técnicas para la-Obtencion Respaonsable de Bancode-
del Equipo de aire acondicionade de 24000 BTU Tipo split Informe Sangre
para dred de cuarentena
- Elaboracidn de especificaciongs téchicas para la Obtencion Responsable de Banco de
del Equipo.de aire acondicionado de- 24000 8TU Tipo spltl Informe X Sangre

| para drea.de aféresis,

- _Eiaboraclon de. esgec;ﬁucmnes Iecmcas para 1a Adquisicion Iriforme X Re‘spon'saé:le de& Banco de

; angre
Accion X '

. geslion del Manlenlmientc prevenllvo y corrective del Accion X . S;::Fac?;sgl?é?h?dgilorsig{;:s
Anahsm sﬁuacmnal del Manlemmmnto preventwo y aorrectwo de! Accién- X Responsable de Banco de
Equ:parmento de| Banco de Sangre. : Sangre

- .Requenmlento ¥ segwm:ento del Mant' iento. preventwa y : Aceion Resp_amaaglef de Bance de
‘coifectivordel Eqi Hel-Bari angrg:” - - angre

| Sequimiento.y: Evaluacion del:Manténimiento preventiva.y. i Accidn Responsable de Banco.de
correcnvo del Equ:pamiento dei Banco de Sangre Sangre
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