Ministerio Hospital Nacional Docente

de Salud R e N 243 2024-DG-HONADOMANI-SB

\‘»\_\cn DEg 2.

Govdcive lporttnad”

Lima, A de NOViemwe  go 2024

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 826-2021/MINSA de fecha 05 de julio del 2021, se resuelve
aprobar el documento denominado “Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del
Ministerio de Salud”, cuya finalidad es fortaiecer el rol de Rectoria Sectorial del Ministerio de Salud,
ordenando la produccién normativa de la funcién de regulacién que cumple como Autoridad Nacional
de Salud (ANS) a través de sus Direcciones u Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Adscritos; cuyo Objetivo General consiste en establecer las disposiciones
relacionadas con las etapas de planificacién, formulacién o actualizacién, aprobacién, difusion,
implementacién y evaluacién de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, en el
marco de sus funciones rectoras;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 343-2019/MINSA, de fecha 12 de abril de 2019, se aprobd la
Directiva Administrativa N° 262-MINSA/2019/OGPPM - Directiva Administrativa para la Elaboracion,

Que, mediante Resolucion Directoral N° 086-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 26 de mayo de
2023, se aprobé la Directiva Administrativa N° 002-HONADOMANI-SB/OEPE-2023, que establece los
Lineamientos para la Formulacion, Revision, Aprobacién, Modificaciéon y Difusién de documentos
normativos en el Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, mediante Proveido N° 646-2024-OEPE-HONADOMANI-SB el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico hace suya en todos sus extremos la Nota Informativa N° 235-
2024-UPO-OEPE-HONADOMANI-SB, emitida por la Coordinadora del Equipo de Planeamiento y
Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, la cual sefiala que en atencion a la
Directiva Administrativa N° 002-HONADOMANI-SB-OEPE-2023, el documento técnico cumple con la
estructura y forma establecida en la citada directiva:

Que, a través del Memorando N° 591-2024-DG-HONADOMANI-SB, la Directora General conforme a
sus facultades otorga opinion favorable para la aprobacién de la Directiva Administrativa N° 001-EPO-
OEPE-HONADOMANI-SB-2024, y solicita a la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, la revisién
del acto resolutivo correspondiente;

Que, los actos de administracién interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los
fines permanentes de las entidades; y son emitidos por el 6rgano competente siendo su objeto fisica y



juridicamente posible y su motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las
drdenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista, conforme se desprende de el numeral 7.1
del articulo 7° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, resulta necesario emitir el acto resolutivo de
aprobacién de la Directiva Administrativa N° 001-EPO-OEPE-HONADOMANI-SB-2024, Directiva
Administrativa para la Elaboracién, Aprobacion, Seguimiento, Evaluacién y Actualizacién del Plan
Operativo Institucional (POI) Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que tiene por
finalidad contribuir a la mejora del proceso de planeamiento operativo de los 6rganos y unidades
organicas del HONADOMANI-SB, que debe ser concordado a las Acciones Estratégicas Institucionales
y los Objetivos Estratégicos Institucionales que determina el Pliego 011: MINSA:

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y del Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé’:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 862-
2023/MINSA, como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y
de acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM:

SE RESUELVE:

. Articulo Primero.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 001-EPO-OEPE-HONADOMANI-SB-2024,
oficina . Directiva Administrativa para la Elaboracién, Aprobacién, Seguimiento, Evaluacién y Actualizacién del
mgg?,d_;;’,,., Plan Operativo Institucional (POIl) Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, la misma
eswattgico /O que en anexo adjunto consta de 24 (veinte y cuatro) folios, que forma parte integrante de la presente

: Resolucion.

Articulo Sequndo.- Disponer que la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, se encargue de
la difusion y/o actualizacién en las instancias comprendidas en el ambito de su aplicacion.

Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica a través del responsable del
Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente resolucion en el
portal de la pagina web del Hospital Nacionai Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.
(www.sanbartolome.gob.pe)

Registrese, Publiquese y Comuniquese.
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. OBJETIVO

Establéecer Ios procedimientos del proceso de planeamiento operativo de los drganos y
unidades orgénicas del HONADOMANI SB en las ‘efapas de elaboracion, aprobacion,
seguimiento, evaluacién y actualizacién del Plan Operativo Institucional (PO},

FINALIDAD

Contribuir a la me}ora del proceso de planeamiento operativo de los:drganos y unidades:
organicas del HONADOMAN!I SB.que debe ser concordado a las Acciones Estratégicas
Institucionales v los Chjetivos Est_r_ateglc_cs lnstltuclonales que determing el Pliego 011
MINSA,

. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de apllcaCién obligatoria para los 6rganos y unidades. orgéanicas
del HONADOMANI SB responsables de las actividades operativas del POI a nivel de
Departamentos Servicios, Oflclnas ylo Coordlnaclones

BASE LEGAL

¢ Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y
del Centro Nacional de Plangéamienio Esiratégico.

e Decreto Legistativo N°1440,. Decreto Legislativo de! Sistema Naciohal de Presupuesto
Publico.

o Resolucion de Presidencia.de: Consejo Directivo'N°0061-2023-CEPLAN/PCD, Gufa
‘para el Seguimiento y Evaltiacion:

e Resolucién de Presidencia.de: Consejo D;rectlvo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, Guia
para el Planeamiento Institugiohal.

e Resolucion Ministerial N°88. 03-SA/SM, Reglamento de Qrganizacion y Funciones:
del Hospital Nacionai Doce adre—Nlnd "Sar Bartolomé".

» Resolucion Ministerial N®826:2021-MINSA, Normas para la Elaboracion -de
Documentos Normativos del: histerio.de Salud, -

s Resolucion Ministerial N°343-2019/MINSA, que aprueba la Directiva N°262-
MINSA/2019/0GPPM "Dir a Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién,
Seguimiento, Evaluacién y Modificacion del Plan Operativo Institucmnai del Pliego
'011: MINSA"

o Resolucién Directoral N° 86-202_3 -DG- HONADOMANI SB, gue: aprueba fa Directiva
Administrativa N*002-HONADOMANI-SB/OEPE:-2023 que establece. Lineamientos
para la Formulacion, Revision  Aprobacion, Modificacion y Difusién deé Documentos.
Normativos.

e Resplucién Ministerial N*172 2_024 -MINSA, Plan Estratéglco Institucional (PEI) 2019-
2027 ampliado del Ministerio de Salud y actuallzactones
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5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1.Siglas y Acrénimos

AEI r Accion Estratégica Institucional

APNOP : Asignaciones Presupuestarias que No resultan en Producto

CAP i Cadena de Abastecimiento Publico

CEPLAN : Centro Nacional de Planeamiento Estratégico

CNIN : Cuadro Multianual de-Necesidades

EPO 1 Equipo de Planeamiento y Crganizacion

EP : Equipo:de: Presupuesto

HONADQMANI SB- : Hospital Nacional Docente Madre Nifio.San Bartolomé:

MEF : Ministetio de Economia y Finanzas

MINSA Ministerio de Salud

OEl : Objetivo Estratégico Institucional

OEPE : Oficina. Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

OGPPM : Oficina:General de Planeamlento Presupuesto y
_ Modernizacion del Sector. Satud

OPEE : Oficina de Planearmierité y Estudios Ecoridmicos

PEI : Plan Estratégico Institucional

PlA : Presupuesto Instliucmnal cle Apertura

PIM :

PMBSO: : ual ¢ nes

POl ¢ Plan:Operativo _Institup}énﬂal

PP : Programa Presupuestal

RD : Ret i toral

RM

SIAF

SIGA : Sistemal

SIGHOS : Sistema 'lntegrado de Gestlon Hospﬁa&ana

Pagina 4 de 24



DIRECTIVA ~ ADMINISTRATIVA ~ N®  001-EPO-OEPE- 01

‘HONADOMANI-2024 ELABORACION, APROBACION,
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL (POl} HOSPITAL NACIONAL
DOCENTE MADRE NIRQ “SAN BARTOLOME”

13/11/2024

' 5.2. Definiciones operacionales

5.2.1. Acciones Centrales’; Comprende las actividades crientadas a |a gestion de
los récursos humanos, materiales y financieros de la Entidad, que contribuyen
de manéra transversal e indivisible al logro de Jos resultados de ios Programas
Presupuestales v de ofras aclividades de la Entidad que no conforman el
Programa Presupuestal.

5.2.2. Accién Estratégica Institucional®: Conjunto. de actividades .ordenadas que
contribuyen af logro de un objetivo estraiégico y que involucra el uso. de
recursos, Asimismo, cuentan con unidad de medida y meta fisica determinada.
Permiten” arlicular de manera coherente e integrada: con otras acciones
estratégicas el logro de ios objetivos estratégicos.

5.2.3. Asignaciones Presupuestales que no Resultan en Productos (APNOP):
Comprende las actividades para la atencion de una finalidad especifica de la:
Entidad, que no resufta en la entrega de un Producto ‘2 una poblacién
determinada.

5.2.4. Actividad: Es el conjunto. de tareas necesarias para el logro de una accion
estratéglca reline tareds que concurren en la operatividad y mantenimiento de
los servicios pubilco y-administrativos existentes, representa la produccidn de
los bienes y servicigs‘que ta Entidad Piiblica lleva a cabo de-acuerdo con sus

. competencias, denfro-de fos procesos y'tecnologias vigentes: Es permanente
y continua en el tlempo y responde a objetivos que pueden .ser medidos
cualitativa o cuantitativamente, -a través de sus componentes 'y metas.

5.2,5. Actividad Operativa*: Es el medio necesario y suficiente que contribuyen en.
la entrega de los bisnes y servicios a los Uusuarios, garantizando el
cumplimignto de. una:Accién Estratégica [nstltumonal que forma parte de un
Objetivo Estratégico Institucional.

5.2.6. Actividad Presupuesta!s' Categoria presupuestaria basica que reune'_
acciones que concurren en la operatividad y mantenimiento de los servicios
publicos © adminlsirat;_v_ns_exlsten_tes Representa la produccién de los bienes.
y- sefvicios gue ld. Entidad publica lleva a cabo de acuerdo con sus
competencias, dentro de los procesos yitecnologias vigentes. Es permanente

1 Modificatoria de . la Directiva N° 0002.2023-EF/50.01. "Directiva de: Pragramacién Multianua! Presupuestaria y
Formujacién Presupuestaria” Ansxo N° §, Definiciones para efeclos ‘de las. fases de programacién multianual
presupuestaria y formulacion presupuestaria

Z Directiva Genaral del Proceso de: Planeamiento Estratégico - Sistema.Nacional de Planeamiento Estratagico, Directiva
N® 001-2014~ CEF‘LAN

* Modificatoria de la Directiva N° 0002-2023. EF/50.01 “Directiva .dé Programacién Multianual Presupuesiana ¥
Formulacién Presupliestaria” Anexo N°1 Definiciones para efectos de las fases de programacion multianual
presupuestarla y formulacian presupuestaria.

* Resolucion de Presidencia de Consegjo Dirsttiva N°01633- 20197ICEF'LAN!PCD “Guia para el Planeamigento
Institucional” 6.1 Actividades Cperativas e Inversiofies en el PO,

5 Ministerio de Economia y  Finanzas. Glosario’ de Presupuesto Plilico,
https:fiwww.mef.gob: pefes/?option=com seogiossary&language-es ES8ltemid= 100297&Iang es-
ES&vigw=glossaries&catid=6&limit=15 '

Pagina 5 de 24



DIRECTIVA  ADMINISTRATIVA_  N°  Q01-EPO-OEPE-

01
HONADOMANI-2024  ELABORACION, ~ APROBACION,

'SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUQIONAL (POl) HOSPITAL NACIONAL
.DOCENTE MADRE NINO “SAN BARTOLOME”

1371172024

=gy,

4
“Ofic oy
B Ejoc
Plan nto
Estpdtlgice |
T - -

A,
ARTO

y continua en el tiempo. Responde a -objetivos que pueden ser medidos
cualitativa o cuantitativamente,-a través de:sus componentes y metas.

5.2.7. Afio Fiscal: perfodo en qué se gjecuta el Presupuesto-.del Sector Publicoy que
coincide con el afio calendario, se inicia el primero de enero y finaliza el treinta
y:uno de diciembre,

5.2.8. Aplicativo CEPLAN V.01: Es un aplicativo informatico que CEPLAN ha puesto
a disposicién de las-Entidades, que conforman el SINAPLAN, para el registro
de la informacion de sus planes, en el marco del Sistema de Informacion
Integrado que administra el CEPLAN y ‘en cumplimiento del principio de
fransparencia ‘que rige la administracién plblica. En: el aplicativo se podra
encontrar {os diferentes perfiles de usuarios gue usan durante la elaboracion o
ia modificacidn de los pianes..

§.2.8. Categorias Presupuestarias®: Son criterios de clasificacién de gasto plftbl'i_co,.
que formari parte de la-estructura programatica, '

5.2.10. Centro’ Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN): Organismo
técnico especializado. que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
Planeamienta Estratégico conduciendo de manera participativa, transparente y
concertada, contribuyendo- asi al mejoramiento de la calidad de: vida de la
poblacion y el desarrolio sostenible del pais.

5.2.11. Centro de Costos: Son las unidades de las Entidades que consolidan los
costos derivados de la.provision de bienes y servicios publicos a la sociedad y
del desarrollo de los procesos de soporte. Los Cenfros de Costos son
determinados por las Enfidades en funcion‘a la naturaleza de los servicios que
desarrollan y se enmarcan -en las dlsposmlones del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

5.212. Cuadro Multianual de Necesidades: Comprende las actividades mediante
las cuales a paitir se prevén las necesidades de bienes y servicios y obras,
para el cumplimiento;de las metas de las'Entidades del Sector Publico, por un
periodo no menor de- tres (3) afos.

6.213. Ejecucidn fisica: Grado de avance en ef cumplimiento de las métas fisicas de
los bignes o servicios entregados o actividades ejecutadas.

5.2.14. Ejecucion financiera: Grado dé avance én el cumplimiento de las: metas
financieras. Se denomina ejecucion presupuestaria cuando se considera la
atencion de gastos de acuerdo con los créditos autorizados en los
‘presupuestos..

"5 Modificatoria de. la Directivar N* 0002-2023:EF/50.01 “Directiva -de Programacion Multianuai Presupuestana y
" Formulacion Presupuestaria® Anexa N® 1. Dé&fi nicmnes para efectos de las fases de programacidn multianual
presupuestaria y farmulgcidn. presupuestaria
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5.215. Estructura Funcional Programatica (EFP): Muestra las lineas de accién que
la Entidad publica desarrollaré durante el afio fiscal para Iograr los Objetivos
Institucionales propuestos, a través del cumplimiento de Jas metas
contempladas en el Presupuesto Institucional. Se compone de las categorias.
presupuestarias seleccionadas técnicamente, de manera que permitan.
visualizar los propositos por lograr durante ! afio.

5.2.16. MetaZ Es el valor proyectad_o del indicador para hacer el seguimiento al logro
de los objetivos estratégicos.

5.2.17. Meta Financiera’: Valor monetario que corresponde a la meta fisica. En el
caso. de-las actividades operativas, tareas y/o acciones se obtiene a partir de
la cuantificacién y valorizacidn de los insumos necesarios para su realizacion.

5.2.18. Meta Fisica®: Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los
bienes ¢ servicios o las dctividades.

5219, Mdédulo de Planaamlento {MOPLAN): Aplicativo informatico elaborado por la
Oficinia de Estadistica e:Informitica que contiene la version informatizada dé la
programagcion,: se__gwml_e;_nto y evaluacion de las actividades operativas del POI.-

5§.2.20. Objetivo Estratégico Institucional (OEl): Es la descripcion del propdsite a
ser.alcanzado, que es miedide a través de indicadores y sus correspondientes
metas, las cuales se establecen de acuerdo al periodo del-plan estratégico. El
objetivo estrategico estd compuesto por el proposito, los indicadores. y las
metas.

5.2.21. Portal de Transparencia de la Entidad (PTE)*: Es el canal digital de
informacion estandari -e.integral de las-entidades publicas gue tieng como
finalidad facilitar el acceso a la informacion sobre el uso de los: recursos
pliblicos y sobre Ia- gestlon institucional, incrementando los niveles de
fransparencia.,

5.2.22. Presupuesto Instituciénal de Apertura. {PIA): F’resupuesto inicial de la
Entidad pdblica aprobads. por su respectivo Titutar con cargo a los créditos
presupuestarios establecidos en la Ley.Anual de Presupuesto del Sector
Plblico para el afio fiscal respectivo.

.2.23. Presupuesto Instituciona! Modificado (PIM) Presupuesto actualizado de la
encia‘de.las modlr caciones prestipuestarias, tanto. a
nivel institucional, com -2 nivel funcional programatlco ‘efectuadas durante ej
afo fiscal, a partir del desarro!lo del PIA.

7 Directiva N° 02-2018-DP/SSG “Lineamientos para: Ia Formulagion, Evaiuacidn y Reprograrhacion del Plan Gpérativo
Institicional dél Despacho Presidencial®
® Guia para ‘el Planeamiento Institucional, Madifi cada por Resolucidn de Presndencna de- Censeje Directivo N° O0D16-
‘2019/CEPLAN/PCD :

*® Agrusban Lineardiento para la implementacid
de la Administracion Piblica: RESOLUCION DIR!

A ualizacidn del Portaiide Transparencia Estandar en las entidades
RAL N° 11-2021-JUS/DGTAIPD
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5.2.24. Presupuesto por Resultados (PpR)': Metodologia que se aplica
progresivamente al proceso presupuestario y que integra Ja programacion,
formulacion, aprobacién, ejecucion y evaluacion del presupuesto, en una vision
de fogro de productos, resultados y uso eficaz y eficiente de los recursos del
Estado a favor de [a poblacion, retroalimentando los procesos. anuates de
asignacion del presupuesto publico y mejorando. los sisiemas de gestidn
administrativa del Estado.

5.2.25. Programas Presupuestales (PP}!" Unidad de programacién de las acciones
de los Pliegos, las que-integradas y articuladas se orientan a proveer productos
para lograr resultados u objetivos estratégicos institucionales: y permite
operacionalizar la estrategia de PPR en el Presupuesto del-Sector Publico.

5.2.26. Plan Estratégico Institucional (PEI): instrumento de gestion que identifica 1a
estrategia de la Entidad:para lograr sus objetivos; &n-un periodo minimo de tres
(3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en ia
poblacion a la.cual se orienta y cumpla siz misién. Contiéne (os Objetivos y las
Acciones Estratégicas Institucionales,

5.2.27. Producto'® Conjurito articulado ‘de bienes y/o servicios que recibe la
poblacién beneficiaria ton el objetivo de gerierar un cambio en el tiempo
previsto:

5.2.28. Unidad de Medida'®: Unidad en la que se medira fisicamente el producto
actividad/acciones de inversion y/u obras:

5.2.29. Unidad Ejecutora (UE)': Nivel descentralizado u operativo de los Pliegos del
Gobierno Nacional y [os Gobiernos Regionales, que administra los ingresos y
gastos piblicos vy se vmcula & interactlia ‘con la Oficina de Presupuesto del
Pliego o la que haga sus veces. Determina y recaudaingresos, Participa en las
fases de la gestién presupuestaria en el marco de la normatividad apficable:
‘Registra la informaci enerada por las acciones y operaciones realizadas.
Informa sobre el avarice y/o cumpllmlento de metas. Organiza los centros de
costos con el propésit de lograr la eficiencia técnica enla produccion y entrega
de los servicios al ciudadano.

W .Ministerio de Economig ¥ Finanzas. Glosanc de- Presupusesio Publico;.
https:/iwviw,mef.gob. pefes/Foption=¢om seog!ossary&ianguage*es ES&Iterrud 10029?&Iang-es- '
‘ESview=glossaries&catid=6&limit=15

"' Decreto Leglslativo N° 1440 “Decreto Legislativo.d i Sistéma Naclonal del Presupuesto Pdblico”

2 Modificatoria de la Directiva WN° 0002- 202 0.01 “Directiva da: Programacién Multianual Presupuestaria 'y
Formulacién Presupuestaria® Anexa N° 1, Def'mciones para eféctos: ds las fases de programacitn multianual
presupuestaria y formulacidn presupuestaria |

* Modificatoria de ia Directiva N° 0002-:2023:EF/50.01 - *Difectiva. de ngramaclén Multiznual Presupuestaria y
Formulacién Presupuestaria® Anexo N° 1, Be ic':lones para efectcs de las fases de programacién multianyaj
presupuestaria y formulacion. presupuestarla o

* Art. 9de] DL N° 1440,
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5.3 Etapas del Proceso de Planeamiento Operativo

5.3.1 Las etapas del proceso del planeamiento operativo del HONADOMANI SB,
como. Unidad Ejecutora del Pliego 011: MINSA, comprende la elaboracién,
aprobacion, ‘seguimiento, evaluacidén y actualizacion del Pian Qperativo
Institucional (POI), segiin lo siguiente:

Tlustracion N° 1 Etapas de! Proceso de Planeamiento Oparativo
‘Hospital Naciona! Docente Madré Nifio San Bartolomé

tndcla de
Planeantierte

H . Heppries mcheuaies del
i Aitko Resolutivo drl i T opoi
: HONADCMAN-SB i

Btar Cpe b, F Pliary Cperitive tnfarme de ealuscion de
Instituzional PO Iessriteuional PO} var riplemantactan dal BOF

Pian Gparative H Plan Oparative | Trimestog,
Multianeal 1G] ; Insttcalenat (RGN w02 Fsemestiey

CAniiak

5.3.2 La Oficina Ejecutiva dePlaneamiento Estrateglco (OEPE} en el marco:de sus
funciones, a fravés del: Equ1po de Planeamiento y Organizagion’ (EPO) conduce,
facilita y gestiona las etapas de! proceso de planearrierito operativo. en
coordinacion con los responsables dé las actividades' operativas  dél
HONADOMANI S8, asimismo realiza el reg|strc de la informacion en el aplicativo
informatico CEPLAN V.01, asi como Jas gestiones para la difusién
corréspondiente,

5:3.3 Los responsables de las. actividades operativas del POI vigerite en o que
corresponde, registran tas metas fisicas de |as actividades operativas gjecutadas
en el aplicativo MOPLAN, tomando en consideracién la veracidad de la
informacién, a cual tienecardcter de declaracion jurada.

5.3.4. El Equipo de Presupueste de la OEPE entrega al EPO la programacion v la
. ‘ejecucion de la meta flnanclera de las actividades presupuestales y operativas

Pagina 2 de 24



DIRECTIVA  ADMINISTRATIVA  N°  001-EPO-OEPE-

HONADOMANI-2024 ELABORACION, APRQBACION, 01

'SEGUIMIENTG, EVALUACION YACTUALIZACION DEL PLAN
‘OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) HOSPITAL NACIONAL
DOCENTE MADRE NINO "SAN BARTOLOME”

13/11/2024

desagregadas a nive! de genérica y ‘especifica de gasto y a toda fuente de
financiamiento.

5.35. EIEPO de la OEPE gestionaré actualizacién de 1a conformacion del Coordinador
General y Responsables: de los Programas Presupuestales a inicio del ejercicio
cofrespondiente.

5.3.6. La Oficina de Estadistica e Informatica es la‘responsable del procesamiento de
datos, consolidacién, gnalisis y difusidn de la. informacion estadistica de salud
como parte de las actividades operativas def POl vigente, La validacion de Ia
informacion de ejecucién de las metas fisicas de los Programas Presupuestales.
se realiza en coordinacion con sus respectivos responsables en lo. que
corresponda, '

5.3.7. La Oficina de Logistica como drea involucrada en la gestion de la Cadena. de-
Abastecimiento Publica {CAP), brinda orientacién sobre la Programacion
Muttianual de Bienes, Servicios y Obras (PMBSO) y su registro en el Cuadro
Multianual.a las dreas. usuarias, coordina las actividades de la PMBSO, revisa y.
consolida la informacién. registrada por las:areas usuarias.en el CMN entre otfas
actividades's,

3.3.8. La Oficina de Personal como encargada de lograr los recursos humanos
necesarios y adecuados, .es |a responsable de brindar la valorizacion del recurso
humano a nivel de cada . actividad operativa para ello coordina con el Equipo de
Remuneracmnes y Equzpo de Programacién, Beneficios y Pensiones de su
Oficina.

6. DISPOSICIONES ESPEGIFICAS
6.1 Etapas del F’roc_es_o::_t;l_g-Planeamienfp-f Operativo Institucional

6.1.1 Etapa de Elaboragion del POI Multianual

8.1.1.1. ] PO Multianual contiene la programacion de-actividades operativas
para un perlodo no menor de tres afios considerando todas las
-actividades. necesarias para el logro. de los objetivos y metas planteados
-en el PEIL

6.1.1.2. El EPO de ia: OEPE elabora el cronograma de reuniones para la
elaboracion POI: Multianual y comunica a los responsables de las
actividades opgrativas que se realizaréa en ¢l mes de cctubre del gjercicio
y/o o salvo contingencias determinadas por la OPEE de la OGPPM. del
MINSA.

15 Articulo 8 de la Directiva N° 0005-2021<EF/54.01
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6.1.1.2.El EPO de la OEPE-se reline con los responsables de [as actividades
operativas a fiti de facilitar los regjustes de la programacidn de las
actividades operativas de [os préximos 03 afios, tomando como base la
gjecucion histérica de metas fisicas, definiciones operacionales ¥
codificacion establecidas por los Programias Presupuestales faciores
restrictivos dela oferta, se revisa la cartera de servicios vigente, centros
de costos correspandientes, entre otros. Al finalizar cada reunion, se
firma un Acta que incluye fos actierdos de Jos participantes.

6.1.1.3.El EPO de la OEPE consalida la. programacién de las actividades

' operativas a nivel de .metas fisicas mensualizada para el periodo
multianuat y lo- incorpora en et reporte de seguimiento, luego de lo cual
remitird a los responsables de las actividades operativas para su
conocimiento y fines..

6.1.1.4. La Oficina de Logistica remite al EPQ de la OEPE ¢l reporte del. catélogo
de los centros: de costos elaborados por la. Oficina Ejecutiva de
Planeamiento’ E‘strateglco gue fueron registrados en el SIGA, a fin de
realizar [a coricordancia y alineacion con' las- actividades operativas
programadas en el POl Multianual;

6.1.1.5. Posterior a la.publicacidn del Plan Operativo Estratégico (PEI} del Pliego
011: MINSA, el EPO de la OEPE regliza la articulacion y alineamiento de
los OEI y AEl'establecidos con las actividades operativas programacas
en el POl Multlanual del HONADOMAN! SB.

8,1.1.6.E| EPO de {a OEPE verifica l& cartera de servicios vigente emitida por e
MINSA, a fin de: ‘identificar la relacién de subproductos por Pragrama
Presupuestal que se debe programar {segun el nivel de categorizacion
del hospital: lEE), En caso de -identificar inclusion, modificacion o
eliminacion de stbproductos en Ios Programas Presupuestales el EPO
de la QEPE, © voca reunionss a los responsables de las actividades
operativas para |a revisién segtn necesndad ¥ pertinencia,

8.1.1.7.El EPO deta: OEPE verifica fa estructura funcional programéatica para el
Pperiodo correspondiente, centros de costos, definiciones operacionales
y criterios.de programacion. En caso. de Ser necesario, actualiza la matriz
de actividades. del' POl Multianual.

6.1.1.8.El EPO de la:OEPE envia la matriz de actividades operativas del POI
Muitianual a. |a ‘Oficina de Pérsonal, quien realiza la valorizacién de
recurso humano por actividad operativa y lo retorna ai EPO hasta el
Gltimo dfa-0til del mes de marzo durante el ejercicio presupuestal.

T 6.1.1.9.El EPO de'la: OEPE entrega al Equipo de Presupuesto de la. QEPE. Ia
matriz de actividadés operativas. consolidada registradas en el Aplicativo

CEPLAN.01 paraila-Programacion Multtanuai Presupuestaria,

6.1.1.10. La Oficina.de Planeamlento y Estudios Econdmicos (OPEE), a través de
ta. Oficina General de- Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién:
(OGPPMJ comunica a los Organos y Unidades Ejecutoras: de! Pliego:
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011: MINSA, el inicio de la etapa de elaboracién del POl Multianual en el
mes de marzo del ejercicio. Asimismo, habilita el -acceso al aplicative
CEPLAN V.01 para el inicio del registro de Ias actividades operativas del
PO! Multianual. La fecha maxima de registro sera la segunda.semana de
marzo del afio vigenie y/o salvo contingencias determinadas por la
‘OPEE de ta OGFPM del MINSA.

6.1.1.11. El EPO de la OEPE proportiona a la Oficina de Logistica las actividades
operativas def POI Muitianual y el archivo en formato TXT registrado en
el aplicativo CEPLAN V.01 ‘el cual detalla la estructura funcional
programatica para la importacion de las actividades operativas y migrar
.al SIGA,

6.1.1.12. Una vez finalizada el registro, el EPO de |la OEPE comunica a la OPEE
de la OGPPM del MINSA via correo electrénico, fa culminacion del
registro del POI:Multianual de! periodo correspondiente, quien verifica, y
valida el registro. De encontrarse conforme, emite. opinidn favorable; de
no.estario y encéntrar observaciones, nofifica al EPO de la OEPE para
revisidn y subsanacién de estas. '

6.1.1.13. La Oficina de Logistica revisa y cénsolida la informacion registrada por
las dreas usuarias en el CMN-Fase de ldentificacion para su
consideracién epn la Programacién Multianual Presupuestaria  ded
Sistema Nacional de Presupuesio Piblico, segiin corresponda.
Asimismo, briridd informacion para 1a valorizacién del POl Multianyal'®:

6:1.1.14. EI EPO de |la OEPE revisa ¢ CMN-Fase de Identificacion remitido por la
Oficina de Leglstica-debiendo concordar con lo registrado en el aplicativo
CEPLAN  Vi01. De no estar conforme se solicita la ‘subsanacidn
observacionés en un plazo de 48 Horas.

6.1.1.15. Et EPO de Ia QEPE revisa la distribucion del recurso humano por
actividad operativa remitida por la Oficina de Personal -(Equipo de
Remuneracicnes.y Equipo de Programacién, Beneficios y Pensiones).
En caso de. éncontrar observaciones se notifica para revisién v
subsanacion de observaciones. ‘El plazo para la subsanacién de
-observaciones sefé de 72 horas.

6.1.1.16. El EPQ de l2 OEPE consolida Iz informacion remitida por la Oficina de
Loglstica (CM ase de |dentificacion) v la Oficina de Personal para su
registro en el aplicativo CEPLAN V01, La fecha maxima de registro serg
1 el mes de abril del afio vigente y/o salvo contingencias determinadas
por'la OPEE de la OGPPM del MINSA. Una vez finalizado el registro se
comunica a e nstancia para verificacién vy validacion. De no estar
conforme nofifica:al EPO de la OEPE para revision ¥ subsanacion.

'8 Numneral 18.3 de la Directiva N° 0005-2021-EF/54.01
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6.1.1.17. E|l EPO de la OEPE elabora el POl Muiltianual del pericdo
correspondiente, que tendra la estructura definida en normativa vigente,
el cual debe ser remitido a la OPEE de la OGPPM:del MINSA. En ¢l caso
de! reporte del POI Mulfiariual, se utilizara el reporte que corresponda
segUn dispasicion normativa,

6.1.2 Elaboracion del POl Anual

6.1.2.1 El POl Anual es el resultado del reajiiste de las actividades operativas,
metas fisicas:y programacion de costeo, luego de la d@probacion del PIA:
en el marco de ia Ley de F‘resupuesto, de modo que los recurses
ftnanmeros -estimados coincidan con el PIA-aprobado, generandose el
POI Anual,

8.1.2.1.El EPO. de la OEPE elabora el cronograma de reuniones para la
elaboracion POl anual y comunica alos responsables de las actividades
operativas, las cuales se realizaran en el mes de octubre del ejercicio yio
o salvo contingencias determinadas por la OPEE de la OGPPM del.
MINSA.,

6:1.2.2. El EPO de la OEPE se relne con los responsables de las actividades:
operativas a fin de revisar y ajustar las metas fisicas para el penodo_
correspondiente, Para ello, se toma como base la gjecucion historica de
metas fisicas, définiciones operacionales y codificacian estabiemdas por
jos Programas Presupuestales; factores restrictivos de la oferta; se
revisa la cartera de servicios vigente, centros de cosios
correspondiertes, entre otros. Al finalizar cada reunién, se firma un Acta
que incluye los-acuerdos de los participantes.

6.1.2.3. El EPO de la OEPE consolida la programacion de las actividades
operativas a nivel de metas fisicas mensualizada para todo e ejercicio
_presupuestal y loincerpora en el reporte de seguimiento, luego de lo cual
remitird a los responsables de las actividades operativas para -su
conogimiento y fines.

6.1.2.4. El EPO de ia .OEPE registra las metas fisicas y financieras de las
actividades - operatwas del POl Anuai en el aplicativo CEPLAN V.01,
reatizando su ajuste y consistencia, de acuérdo al cronograma
establecido por & OPEE de fa OGPPM del MINSA, del Pliego 011:
MINSA.

6.1.2.5. Una vez finalizadc el registro, el EPO de la QEPE remite un comunicado
de culminacicn de| proceso de corisistencia de! POl -anual, via correo
electrénico a la-OPEE de la QGPPM del MINSA, quien venf‘ca y valida
el registro- del: PO en el aplicativo. CEPLAN V.01, De encohtrarse
conforme, emite: opinién favorable; de no estarlo y encontrar
sbservaclones rictifica al EPO de ia OEPE. para revision y subsanacion

e estas
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6.1.3

6:1.2.6. El EPO de la OEPE elabora el POl Anual del periodo, correspondiente,
seglin la estructura definida en el Anexo B, que debe ser remitido a la
OPEE de'la QGPPM del MINSA. En el caso del reporte del POI Anual,
se utilizard el Anexo B-5 POl Anual con Programacion Fisica y
Financiera descargado -desde el aplicativo CEPLAN V.01 o el que
corresponda.

Etapa de Aprobacién del POI

6.1.3.1. El Titular del HONADOMANI SB.aprueba el POl anual y multianuat; asi
como sus actualizacionés mediante Resolucién Directoral Iuegcn queel
Pliego 011: MINSA apruebe su POL.

6:1.3.2, 'El POl Multianual sera aprobado en el ejercicio para el periodo
multianual siguiente hasta el mes de abril y/o salvo contingencias.
determinagas por la OPEE de 1a:O0GPPM dél MINSA.

6.1.3.3. El POl Anual serd aprobado antes del inicio del afio fiscal que
corresponda:(hasta el 31 de diciembre o tltimo dia habil del afio previo
a.su ejecucion y/o salvo contmgenmas determinadas por la. OPEE de.
la OGPPM del MINSA).

6.1.3.4. EIPOI actializado V.01 sera aprobado hasta setiembre.de! afic vigente
y/0 salvo contingencias determmadas por la QPEE de la QGPPM del
MINSA.

6.1.3.5. El POl actualizado V.02 sera aprobado hasta marzo del afio siguiente
yio 'salvo conttngencaas determiinadas por la QPEE de la OGPPM del
MINSA,

6.1.3.6. ElEPO de la QEPE remite a {a Oficina de Fstadistica e Informatica, ei
POI para supublicacién en et PTE designado por ia Direccion. General
Médulo de Planeamiento vy Organizacion y comunica enlace de
publicacion a; l2.OPEE de la. OGPPM del MINSA via correo electionico,
asimismo comunica a jos responsables de las actividades operativas,

Etapa de Seguimiento del PO

6.1.4.1. El seguimiento. consiste en la recopilacién ‘mensual del avance de
‘metas fisicas’ yfnanmeras en et aplicativo CEPLAN V.01, a fir de-emitir
reportes de seguimiento. Ef seguimiento permite la |dem|f|cac|on de
alertas temp s con base en desviacién respecto de lo programado,
que conlleveri a:una evaiuacion de las medidas correctivas necesarias
‘para mejorarla geshon

6.1.4.2. Este seguimiento sé realiza de manera permanente y mensual a cargo
del EPO de la OEPE y [os responsables de las actividades operativas
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6.1.4.3.

6.1.4.4.

6.1.4.5..

6.1.4.6.

6.1.4.7.

6.1.4.8.

6.1.4.9,

6.1.4.10.

6.1.4.11.

del HQNADO_I\?!’_ANII-'SB, respecio al avante de metas fisicas y
financieras en el:aplicativo MOPLAN.

Las actividades operativas programadas en el POI se vinculan a las
categorias presupuesta!es Programas Presupuestales (PP), Acciones
Centralés (AC) y Asignaciones ‘Presupuestales que no resultan en
Productos {APNOP).

La Oficina de Estadistica e Informatica ¢onsalida [z ejecucion mensuai
de las metas fisicas de las actividades operativas vinculadas a PP y
APNOP. gue correspondan, hasta los 10 primeros. ‘dias del mies
siguiente y/o salvo disposiciones. especificas establecido por la OPEE
de la OGPPM dei MINSA,

El Equipo de‘Banco de Datos de |la Oficina de Estadistica e Informatica
ingresa la informacion consolidada de ejgcucion mensual de las mietas
fisicas da. las '_ctwldades operatwas wnculadas a PP y APNOP an el

apilcatlvo Mo :LAN El plazo estébl'emdo es hasta
d_las dei mes s&_gwente luego de lo cual se cerrara

e: Personal entre ara la informacidn de ejecucion
€cursos hurian -por actividad operativa programada

a nw_e[ de dev jado para su consohdamon comao plazo maximo hasia

‘siguiente.,

oglstica entregara la informacién de ejecucién de las

lqcacioﬁ_jés"- icios-seglin la‘meta presupuestal pragramada para
su consolida como plazo fméximo hasta el dia 10 del mes
siguiente.

El Equipo de’ T supuesto de la OEPE remite. al EPQO el devengado a

toda fuente- genérica y especiflca de gasto. de las actividades,
-Pagina 15 de 24
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6.1.5

6.1.4.12,

8.1.4.13,

presupuestales programadas, asi como las certificaciones ctorgadas
del mes evaluado, como plazo'méximo hasta'ef dia 5 del mes siguiente.

Una vez finalizada [a revision de metas. fisicas de las actividades
operatlvas del POI, &l EPQ de la OEPE consistencia a ihformacion de

ejecucion presupuestai y procede a registrar [a mformacrén de la meta
fisica y financiera en e! aplicativo CEPLAN V.01 segun el plazo

establecide-por ia OPEE de fa QGPPM del MINSA,

El EPO de ja OEPE comunica a la OPEE de la OGPPM del MINSA, el
procesc de culminacion del registro del POl del perlodo
correspondiente, instancia que verifica y valida el registro del POlen et
aplicative CEPLAN V.01. De encontrarse conforme, emite opinion
favorable; de no estarlo y encontrar observaciones, notifica al EPO de.
la OEPE para revisién y subsanacion de estas.

Etapa de Evaluacién del POI

6.1.5.1.

8152

6.1,5.3.

6.1.5.4,

La evaluacion del POI impica el andlisis periodico de los factores que
incidieron en &i cumpilmsento de las-actividades, metas- programadas.y.
avances de la e1ecucuén la apllcacmn de medldas correctivas vy de
mejora continua para el logro de los: resultados esperados.

Este proceso es- -conducido por'e} EPQ de [a OEPE tealizado tres veces
durante ei afic en ejecucién: al finalizar el | trimestre, al finalizar el |
semestre y alfinalizar | Afo Flscal ‘en el sigulente ejercicio.

‘LosInformes: de‘-‘evaluacmn de implementacién precisan la valorizacion

del cum_pi_l__rme__ e las metas fisicas programadas en el POl &n cuanto
a su contribucién con el logro de los Objetivos Estrateglcos
Institucionales iy fas Acciones Estratégicas Institucionales establecido

por &l Pliego 011; MINSA,

Clasificacion:de valorizacion establecida por el Pliego 011: MINSA

REGULAR..

85% 90%
BEFICIENTE D% 85%
Nota: Enc & alcanzar un rango porcentual maver & 120%, .se denomlnaré

i disposiciénde ia; ‘OREE de la OGPPM del MINSA,

Los responsabies de las actividades operativas registran
trimestralmente:segln Anexo C, sus respectivos logros, dificuitades;
acciones corrgctivas y de mejora de ser el ¢aso, en el aplicativo
MOPLAN hasta: tcs & dias del culmmado el trimestre.
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6.1.5.5. El EPQ de la OEPE elabora el Informe de Evaluacién de la
fmplementacion del | imestre del POl hasta el mes de abiil. El Informe
téndra la estructura definida en el Anexo D de la presente Directiva.

6.1.5.6. La evaluacion del POl al 1 semestre y anual se realiza por ¢l EPO.de |a
. OEPE 2 través de fa Ficha de Implementacion de las AE| de acuerdo a
lo indicade por {a OPEE de la OGPPM del MINSA. Estas fichas
sistematizan informaciéh cuantitativa y cualitativa sobre la situacion de
ejecucion del POl y su contribucién a la implementacién de tas. AE] y
OEl.

6.1.5.7. La Ficha de Implementacion de las AEl det POl que corresponda debe'
ser visada por el Coordinador del EPO de'la OEPE, y visado y firmado
pot el Director Ejecutivo de la OEPE y el Titular de la Entidad

6.1.5.8. ELEPO de la OEPE cocrdina con la Oficina de Estadistica e Informatica
fa publicacion de las: Fichas de Implementacion de las AEl que
corresponda en el PTE, Médulo de Planeamiento y Qfganizacion,
designado por la Direccién General y remite via correo elecirdnico ala
OPEE de la OGPPM del MINSA & link de la publicacion.

6.1.5.9. El plazo méximo para la elaboracion y publicacién de la Ficha de
Implemeniacion de las AEI del PO -{I semestre): 'serd hasta agosto del
ano vigente y/o salvo contingencias determinadas por la OPEE de la
OGPPM del MINSA.

6.1.5.10. El plazo maximo para la elaboracion y publicacion de la' Ficha de
Implementacion de las AEl del POl (anual): serd hasta abril del afio
siguiente y/o salve contingencias determinadas por la OPEE de la
OGPPM del MINSA. '

6.1.5.11. EIl EPO de la OEPE elabora: el Informe de Evaluacién de
Implementacién del | semestre.del POI hasta el mes de setiembre y el
Informe de: Evaluacion de Implementacion anual hasta el mes-de abril
del afto siguiente. El Informe tendrd la estructura definida en el Anexo
D.dé la presente Rirectiva:

6.1.5.12, El EPO de la.QEPE difunde |a Ficha de Implementacion de las AEI y el
Informe de Evaluacién de Implementacion del POl que corresponda, a
los responsables de las actividades operativas para conocimiento,
toma de decisiones y acciones correctivas de ser el caso.

6.1.6 Etapa de actualizacién del POI

6.1.6.1. Laactualizacién dei POl es el proceso a traves se realizan ajustes y/o
modificaciones de las actividades operativas, metas fisicas vy
financieras iniciaimente programadas en el POl Anual. Asimismo,
considera el incremento o disminucidn de la meta fisica y/o
redistribucién del periodo de ejecucion de fa meta fisica.
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6.1 .6.2}"

6.1.6.3.

6.1.6.4.

6.1.6.5.

6.1.6.6.

B.1.6.7.

6.1.8.8.

6.1.8.9.

6.1.6.10.

El documento de gestion POI es actualizade dos veces durante el afia;
sin embargo, se pueden realizar mas modificaciones segdn Ia OPEE--
de la OGPPM del MINSA fo indigue.

Ei EPO de |z OEPE ¢labora el crOnog_ram_a de reuniones, posterior a la
comunicacién de la OPEE de la OGPPM del MINSA sobre- el inicio del
procesa de actualizacién del documento de gestién PQI y habilita el
aceeso al aplicativo CEPLAN V.04 y fo cemunica via correo electrénico
y de manera formal a los responsables de las-actividades operativas.

En las respectivas reuniones se hacen las actualizaciones de las
actividades operativas de ser el caso. Al finalizar cada reunion, se
firma un Acta que incluye los acterdos de los participantes,
entregéndoles una copia.

El ERO de la OEPE consolida las actualizaciones de metas fisicas en
una matriz general ¥ luego se remite a los responsables de las
actividades operativas para el seguimientc mensual.

Ei EPO de [a- QEPE realiza el ajuste a los techos presupuestales de
cierre del PINi con la mformaclon rémitida por OPEE de la OGPPM de!
MINSA y reglstra en el aplicativo CEPLAN V.01 ia actualizacién de
metas fisicas ¥ ajuste de los techos del documento de gestion POI.

El plazo méximo para fa primera actualizacion del POI: inicia la primera
& la tercera semana de julic del afio vigente o salvo conttngenclas

determinadas.por la OPEE de- Ia OGPPM del MINSA,

El plazo' méaximo para la segunda actualizacion. del POL: inicia 'Ia
primera a la.tercera semana dé febrero del afio siguiente o salvo
contingencias: determinadas por'ta OPEE de la QOGPPM del MINSA

Una vez finalizado, el EPO de la OEPE remite un cormunicado de. Ia-

culminacion -dal proceso de actuallzaclén del POl dsl periodo

correspondients; via correo electronico a'la OPEE de la OGPPM del
MINSA, quien verifica y valida la modificacion del doctimento de-
gestion POI segun la mformactén fegistrada en el aplicativo CEPLAN
V.01. De enconfrarse conforme, emite opinidn favorable; de no estarlo
y encontrar observaciones, nofifica:al EPO de la QEPE para revision Y
subsanacion de ‘estas.

El EPO de |la. OEPE elabors el dogumento de gestion del documento
de. gestlon F’Ol Anual actualizado, que tendré la estructura definida en
el Anexo E, quie debe serremitido:ala OPEE de la OGPPM del MINSA.
En el caso delreporte del documiento de. gestion POl actualizado, se-
utilizara el Anexo B<5 POl Anual con Programacion Fisica'y Fmanmera
descargado desde el aplicativo CEF'LAN V.01, :
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7. RESPONSABILIDADES

7.4 ElEPCdeta QEPE es el responsable de brindar capacitacion y asistencia {échica a
los responsables de las actividades operativas- del PO, implementar y supervisar el
cabal cumplimiento de la presente Directiva Administrativa.

7.2 La OEPE es responsable de:la difusion y/o actualizaciones de la presente Directiva
Administrativa en las instancias comprendidas en el ambito de aplicacién.

7.3 Los temas que no se encuentren contempiados en la presente Directiva
Administrativa, son resuelios por el EPQ de ia OEPE.

8. DISPOSICIONES FINALES

8.1 Cada responsable de la actividad operativa lleva el control de la ejecucion de las
metas fisicas programadas en-el POI, bajo responsabrlldad

El Equipo de-Presupuesto de la OEPE realiza €] andlisis de la ejecucion presuptestal,
la:cual debe estar en concordancia con las metas fisicas-a nivel de actividad operativa,
debiendo coordinar con el EPO de fa OEPE.

El Equ:po de Presupuesto.de la OEPE comunica al EPQ via corres électrénico-la
creacion de las actividades presupuestales, maodificaciones € incorporaciones
presupuestates, adjuntando €| dispositivo que lo aprueba y sustenta.

8.4 El Equipo de Presupuesto de'la OEPE com unica:a los responsables delos Programas
Presupuestales el marco presupuestal segin F’IA y/o modificaciones al inicio del afb
fiscal y la ejecucion periddica olorgada a los mlsmos

ANEXO A : Contenido miriimo del PO! Multianual

ANEXO B + Estructur POI Anual :

ANEXO c : Formato de ros, dificultades, acciones correctivas y de mejora
ANEXO D : Estructura delinforme de evaluacion de laimplementacién del PO1
ANEXOQ E : Estructura del. POl Anual Actualizado
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_ ANEXO A
CONTENIDO MINIMO DEL POI MULTIANUAL

El contenide minimo del POI Multianual sera el siguiente:

1.
2.
3,

Declaracion de Paolitica instifucional

Mision Institucional.

Acciones Estratégicas Institucionaies (AE) priorizadas por Objetivo Estratégico
institucional (OEID)

Formato de Aplicativo CEPLAN V.01:.

-~ Anexo B-4; POI Multianual con Programacién Fisica y-de costeo
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| ANEXO B
ESTRUCTURA DEL POl ANUAL

Resumen ejecutivo del diagndstico situacional del Organo o Unidad Ejecutora.
2. Politica Institucional
o Misidn del MINSA
o Objetivos Estratégicos Institucionales
o - Acciones Esiratégicas Institucionales
3. Orgariizacion Funcional
o Organigrama
e Funciones Generales
Programacion financiera (Ajuste al PIA)
Programacion de Actividades
o Indicadores Sanitarios U Hospitalarios (de corresponder)
o Formato de Aplicativo CEPLAN V.01
- Anexe B-5: POl Antal.con Programeicion Fisica y de costéo

'_L-

4,
5,
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ANEXO C
FORMATO DE LOGROS, DIFICULTADES, ACCIONES CORRECTIVA Y DE MEJORA
Periodo:
Unidad Organica:

'Logro alcanzade: Resultado conseguldo.por la:implementacién exitosa de actividades operativas,

Dificuitad: Inconvenlente.que impidid Ja efecucion exitosa de Tas. actividades operativas-segin opcioh desplegabie en e}
MOBLAN, . " tan “ peral | .
*Accidn correctiva: Medidas especificas disefadas para abordar las diftculiades que afectan la ejecucidn de actividades
‘operativas.

“Accion de mejora: Medidas especificas que permiten ser sostenibles para:la ejeclician de actividades operativas.

Ei precitado Anexe, sera colgado en el drive destinado para tal fin, eén el cual se-consignar4 el OEI ¥ la-AE| aridulada a

,_;[35 érganos y unidadas orgénicas correspondientes,
FRE
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ANEXO D | |
ESTRUCTURA DEL INFORME DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL POI

Contenido del Infarme:
1. Resumen efecutive
2. Analisis del cumplimiento.de las metas fisicas y financieras de las actividades
‘wperativas.
3. Conclusiones
4, Recomeéndaciones
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'ANEXO E
ESTRUGTURA DEL POI ANUAL AGTUALIZADO

Resumen ejecutivo del diagnéstico Situacional del Organo o Unidad Ejecutora
Politica Institucional
o Misidn del MINSA
o Objetivos Estratégicos Institucionates
o Acciones Estratégicas Instltucmnales
Organizacion Funcional
o Organigrama
o Furiciones Generales
Programacion de Actividades
o Indicadores Sanitarios u Hospitalarios (de corresponder)
o Formato de Aplicativo CERLAN V.01;
- Anéxo B-3: POl Modificado con Programacion Fisica
- Anexo B-4: POl Modificado con Programacidn Financiera
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