269-2024-DG-HONADOMANI-SB

- Resolucién Directoral

Lima, 26 de Diciembre del 2024
VISTO:

=5 El Memorando N° 1341-2024-OP-OEA-HONADOMANI.SB, el jefe de la Oficina de Personal, sobre
reserva de plazas vacantes para dar cumplimiento a reasignacién en el marco de latey N° 31553;

S CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la acotada Ley establece que el citado proceso de reasignacién comprende a los
profesionales de la salud y el personal técnico y auxiliar asistencial de la salud que se encuentren bajo la
- modalidad de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos afios continuos o mayor
~de tres afios discontinuos al 31 de diciembre del 2021; sefialando en su Primera_Di§posicién Complementaria
Final, que : “Las plazas vacantes a ser cubiertas por reasignacién tendran preferencia para el personal destacado

comprendido en el articulo 1° de la presente ley”.

. Que, el Reglamento de la citada Ley, en su articulo 6° establece las condiciones para el proceso de
reasignacion, y en su articulo 7° establece los requisitos para acceder a la reasignacién; para cuyo efecto, la
2/ Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora de destino, identifica las plazas que
% encuentrar vacantes, sujeto a la necesidad de la entidad, determina el nimero de plazas vacantes disponibles
para el procesio de reasignacion, asi como realiza el tramite de reconversidn, en Taso de ser necesario, segin
sefala en el acdpite 15.3.1, del numeral 15.3 (Tercera Etapa), del articulo 15° (Etapas del proceso de
reasignacion);

Que, con la Resolucién Directoral N° 916-2023-DG-HONADOMANI-SB de fecha 05 de octubre de 2023
se conformd la Comision de Reasignacién de la Unidad Ejecutora N°033 Hospital Nacional Docente Madre Nifio
Wsan Bartolomé”, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento de la Ley N°31553, estando integrada por
inco representantes titulares y cinco representante alternos; =

Que, a través de la Resolucién Directoral N° 26?..;2023—DG—HONADOMAN[—SB de fecha 20 de
noviembre de 2023, se declara APTOS a las servidoras que i, .plieron con los requisitos exigidos por la Ley
N°31553 y su Reglamento, en el proceso de reasignacién gradual y progresiva de los profesionales de la salud
y personal técnico y auxiliar asistencial de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” clel pliego 11 Ministerio de Salud, encontrdndose la servidora Norma Marisol Gamarra
Chuquillanqui, identificada con DNI N° 19804108, con cargo Obstetra nivel remunerativo V;

Que, con documento del visto, la Jefatura de Personal requiere la reserva de dos (02) plazas en los
siguientes cargos: Obstetra Nivel V y Enfermera Nivel 14, a fin de dar cumplimiento a la reasignacion de
personal de sulud en el marco de la Ley N* 31553;

e Que, de acuerdo al Informe N° 508-2024-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 16 de diciembre
de 2024 emitido por el Equipo de Programacién, Beneficios y Pensiones de la Oficiga de Personal informa las

| plazas vacantes identificadas para reasignacién en el marco de la Ley N° 31553, existiendo la plaza de Obstetra
nivel V, y la plaza de Enfermera nivel 14, reservadas para la reasignacién del personal de salud apto para -
reasignar en cumplimiento de la Ley N* 31553;




HI
Al

Que, el Informe N° 203-2024-OP-OEA-HONADOMANLSB de fecha 18 de cliciembre de 2024, la
Coordinacién del Equipo de Administr -%ién de Recurso Humanos, concluye que confo me a lo descrito en el
presente informe-se ha podido identifiar una plaza vacante con las caracteristicas de la servidora declarada

b

apta para el proceso de reasignacion; -

Que, mediante el Proveido N° 1252-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fechis 18 de diciembre de
2024, el Jefe de la Oficina de Personal lo hace suyo en todos sus extremos, y remite a la Oficina Ejecutiva de
Administracién para su conocimiento y sea derivado el expediente a la Oficina de Asesoria Juridica para el
trémite correspondiente.

Con el w"'gg:do, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del Jefe de la Qficina

de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo establecido mediante Decreto Legislativo N°276 Ley di: Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°005-90-PCM, Resolucién Ministerial N° 884-2003-5A/DM de fecha 4 de agosto de 2003, que aprueba el
Reglamento de Qrganizacidn y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, y la
Ley N° 31553 Ley de Reasignacién Gradual y Progresiva del personal de la Salud y su Raglamento aprekado
con D.S.N°026-2023-SA; )

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- REASIGNAR al Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, a partir del 30
de diciembre de 2024, al personal profesional de la salud que ha resultado apto en el prcceso de reasignacion
de personal profesional de la salud, pe sonal técnico y auxiliar asistencial, que se detalla a continuacién:

e
N | CODIGO CARGO DENOMINACION DEL
o | AIRHSP NOMBRES Y APELLIDOS DNI ESTRUCTURAL NIVEL ORGANO .
DPTO. DE GINECO
1 000325 GAMARRA CHUQUILLANQUI NORMA MARISOL | 19804109 OBSTETRA v OBSTETRICIA

Articulo 22.- DISPONER que el Equipo de Administracién del Recurso Humino de la Oficina de

Personal notifigué- la presente Resolucidn a la interesada y a los ‘estamentos administrativos que
S

correspondan. e

Articulo 3°.- AUTORIZAR al Equipo de Programacién, Beneficios y Pensiories de la Oficina de
Personal, que incluya en los documentos de gestién, cuadro de asignacién de personal (CAP) y presupuesto
analitico de personal (PAP), la reasignacién mencionada en el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 4°.- ENCARGAR al Area de Legajo — Sistema de Informacidn de Personz| (SINPER) del Equipo
de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, a incluir la presente resolucién en el legajo personal de la
servidora reasignada al Hospital. -

Articulo 5°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del rasponsable del Portal
de Transparencia de la Institucién, realice la publicacién de la presente Resolucién en la direccidn electrdnica
www.sanbartolome.gob.pe.

- Registrese, comuniquese, cimplase y archivese,
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