
Que, el numeral 2.4 del artículo 2 del Decreto de Urgencia W 044-2021 dispone que la
implementación de los instrumentos de gestión fiscal de los recursos humanos del Sector Público se
encuentra a cargo del Ministerio de Economía y Finanzas, a través de la Dirección General de
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende la aprobación del Catálogo Único de
Conceptos de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Público; la aprobación
de los lineamientos para la formulación, aprobación y modificación del Presupuesto Analítico del
Personal (PAP); y, otros que contribuyan con la asignación y utilización eficiente de los fondos
públicos, así como brindar opinión favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Público, previo
a su aprobación;

Que asimismo en el Artículo 16,- Aprobación del PAP, establece en el inciso 16. 't Una vez
notificada la opinión favorable de la DGGFRH. la entidad del Sector Público tiene un plazo no mayor, '
de diez (10) días hábiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular de
la Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha función;

Que, mediante Resolución Directoral N° 0003-2024-EF/53.01 se aprobó la Directiva N° 002-
2024-EF/53,01 Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación de
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Público, la referida Directiva
tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación
del Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Público, a fin de contribuir
con la asignación y utilización eficiente de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Público, en el marco de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, mediante Ley N" 31953 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal
2024, Ley W 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto con sus modificatorias,
establecen los principios, así como los procesos y procedimientos a que se sujetan las entidades del
Sector Públrco según el Sistema Nacional de Presupuesto;

¡

CONSIDERANDO:

El Oficio W D005133-2024-0GGRH-MINSA, de la Dirección General de la Oficina General. '
de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y el Oficio N° 7455-2024-EF/53.06 que
contiene el Informe N° 1789-2024-EF/53.06 de la Dirección de Técnica y de Registro de Información
de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y
Finanzas, mediante el cual emite opinión favorable para aprobación del Presupuesto Analítico de
Personal Zdo, Modificado para el año fiscal 2024 de la Unidad Ejecutora 033-0149 Hospital Nacional
Docente Madre Niño "San 8artolomé", y;

VISTO:
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Costo
Información PEA Anual Proyección (Nov- Proyección Die.

Die)
Plazas 1212 80 602 460.64 13 595,343.44 6979471.72
Destacados e 45240.00 7540.0C 3770·CK
Plaza (Nombramiento 2024 - CA~Jl) 1 261437.5 175991.6E 90545.84
Monto total en caso se acepte lo 123~ 80,909,138.16 13,778,875.12 7,073,787.56
!solicitado (RO)
Pliego Klll Ministerio de Salud
Unidad Ejecutora Kl149: Hospital Nacional Docente Madre Niño - San Bartolomé
Fecha de consulta ~5/11/2024

Artículo 1.-Aprobarel PresupuestoAnalítico de Personal2do. Modificado2024de la Unidad
EjecutoraN° 033- Hospital NacionalDocente Madre Niño "San Bartolomé", Pliego011 Ministerio de
Salud, segúndetalle siguiente:

En uso de las facultades y atribuciones conferidas medianteResoluciónMinisterial N° 001- '.
,••c,,'\é~IO ~ 2024/MINSA,como DirectoraGeneral del Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé",
;t V So <1''9(, designada mediante Resolución Ministerial W 862-2023/MINSA y de acuerdo al Reglamento de
o.;:Ab%f tardo ~ rganización y Funciones de Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé", aprobado
;:~ . a ..il ediante la ResoluciónMinisterialN° 884-2003-SAlDM;
'.J~ ,)~~

~tVl~;~'~~~~~ SE RESUELVE:

Con lavisacióndel Jefede laOficinade Personal, del Jefe de laOficinadeAsesoría Jurídica,
y del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administración del Hospital Nacional Docente
Madre Niño "San Bartolomé"; .

Que, con Resolución Secretarial W 273-2023/MINSA de fecha 12 de octubre de 2023 se
aprobó el Cuadro para Asignación de Personal Provisional del Hospital Nacional Docente M~dre
Niño "San Bartolomé", y con Resolución Directoral W 022-2024-DG-HONADOMANI.SB de fecha 31
de enero del 2024 se aprobó la Actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional
CAP-P 2024 del Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé"; asimismo, con Resolución
Directoral N° 264-2024-DG-HONADOMANI-SB de fecha 18 de diciembre de 2024, se aprobó la 2da.

.; ,.'.:0 r.;t'~.. Actualización del Cuadro para Asignación de Personal Provisional del Hospital Nacional Docente
. ':1;10 \~(\ Madre Niño "SanBartolomé";
,;.;~y,~¡~}

·1.~'7~t~;!::V Que, medianteOficio N° D004514-2024-0GGRH-MINSA, la OficinaGeneral de Gestión de
. t:,,~,~~~I;/'RecursosHumanosdel Ministeriode Salud, solicita a la DirecciónGeneralde Gestión Fiscal de los

Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas, opinión favorable respecto a la
propuesta de PresupuestoAnalítico de Personal Modificado 2024 de la Unidad Ejecutora 0149:

~~,;;\ERlOD~..!' HospitalNacional DocenteMadre Niño "San Bartolomé";:s "\IJ-NI'S,, -e:
~v ""6>.'("c::.
! V~O \ (;) Que, con Oficio N° D005133-2024-0GGRH-MINSA de la Dirección General de la Oficina
Sa/;¡¡.,f,' ~.~ eneral de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, hacen de conocimiento del

"'~. fldo ~Jt InformeW 1789-2024-EF/53.06emitido por la Direcciónde Técnicay de Registrode Inf-ormaciónde
~'\I'~ la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y

Finanzas, otorgando la opinión favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analítico de
Personal Modificado2024 de la UnidadEjecutora 033-0149 HospitalNacionalDocente Madre Niño
"SanBartolomé";
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Regístrese, Publíquese y Comuníquese

~'í\e.ru~IJé"~ Artículo 2.- Disponer la remisión de una copia de la presente Resolución Directoral, a la
~r,)~;\~'6Dirección General de la Oficina General de Gestión de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y
? Ll I a la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y
'~'l ¡.~, Finanzas. '1
~¡ l/., ..~J
'" '~ " Artículo 3.- Disponer que la Oficina de Estadística e Informática, a través del responsable

del Portal de Transparencia de la Institución se encargue de la publicación de la presente Resolución
Directoral en el portal de la página web del Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé",
www.sanbartolome.gob.pe. -
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