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Lima 12 de enero de 2024

VISTO:

La solicitud de reconsideracion presentada por la Ps. Sandra Gisella HUAMANCHUMO QUEVEDO
y la Nota Informativa N°053-2024-DAT-HONADOMANI-SB de fecha 09 de enero de 2024 emitido por la
Jefa del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”; v,

CONSIDERANDO:

Que, a través de la solicitud del visto de fecha 9 de enero de 2024, la Ps. Sandra Gisella
HUAMANCHUMO QUEVEDO, con DNI N°46833901, solicita reconsideracion de la Resolucién
Administrativa N°723-2023-OP-HONADOMANI-SB de fecha 28 de diciembre de 2023, por ser madre
lactante y la Ley la ampara;

Que, mediante el documento del visto la Jefatura del Departamento de Apoyo al Tratamiento
comunica que atendiendo lo solicitado por la referida Psicdloga, ha reconsiderado ampliar el contrato a
plazo fijo (D.L.N°276) de la Ps. Sandra Gisella HUAMANCHUMO QUEVEDO, con DNI N°46833901, y
solicita que se habilite el acceso a marcacion de asistencia de dicho personal;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 723-2023-OP-HONADOMANI-SB de fecha 28 de

. Diciembre del 2023, se resolvié no ampliar el contrato a plazo fijo de la servidora Ps. Sandra Gisella

oY HUAMANCHUMO QUEVEDO, identificada con DNI N2 46833901, con el cargo de Psicdloga nivel PS-I en

" el Servicio de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”;

Que, con la Ley N° 30367 del 25 de noviembre de 2015, Ley que protege a la madre trabajadora
contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso, asimismo con dicha norma se amplio
el goce de derecho de descanso prenatal y postnatal a 98 dias, modificando el articulo 29 del Texto
Unico Ordenado del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral;

Que, de acuerdo a lo establecido el literal ) del numeral 13.2 del articulo 13 de la Resolucidn

: inisterial N2001-2024/MINSA, delega facultades en las Oficinas de Recursos Humanos de las

/¥hirecciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales

Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal
en sus respectivas instituciones; ‘

Que, de conformidad con lo sefialado en los parrafos precedentes resulta procedente emitir el
acto resolutivo de ampliacién del Contrato Plazo Fijo (D.L.N°276) de la profesional Ps. Sandra Gisella
Huamanchumo Quevedo, hasta el 31 de diciembre del 2024;

Que, conforme lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en cuyo Articulo 7.-
Régimen de los actos de administracién Interna, numeral 7.1 “Los actos de administracion interna se
orientan a la eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. (...) E/
régimen de eficacia anticipada de los actos administrativos previsto en el articulo 17 es susceptible de
ser aplicado a los actos de administracion interna, siempre que no se violen normas de orden publico

ni afecte a terceros.”;



Con el visado de la Coordinacién del Equipo de Administracion del Recurso Humano y la
responsable del Area del Sistema de Informacion de Personal del Equipo de Control de Asistencia de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
la Resolucidn Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y el Articulo 13° numeral 31.2 de la
Resolucién Ministerial N°© 001-2024/MINSA, que delega facultades a las Oficinas de Recursos Humanos
o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

~Articulo 1°.- Ampliar el Contrato a Plazo Fijo (D.L. N° 276), con eficacia anticipada, a partir del 01 de
enero del 2024, y durante el presente ejercicio presupuestal, de la servidora publica Ps. Sandra Gisella
HUAMANCHUMO QUEVEDO con DNI 46833901, con el cargo de Psicéloga, Nivel PS-I en el Servicio
de Psicologia del Departamento de Apoyo al Tratamiento del Hospital Nacional Docente Madre Nifio

“San Bartolomé”.

\ Articulo 2°.- Dejar sin efecto en todos sus extremos la Resolucion Administrativa N°723-2023-OP-
““HONADOMANI.SB de fecha 28 de diciembre de 2023.

‘Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion Administrativa a la
~interesada y a los estamentos administrativos que correspondan.

("
& Articulo 4°.- Encargar al Area de Legajo del Equipo de Control de Asistencia, la incorporacion de la
presente resolucién en el legajo de la servidora nombrada en mencion.

Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del Responsable del Portal
de Transparencia de la Institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion, en la
direccidn electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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