| NO 023-2024-OP-HONADOMANI-SB.

Lima, 15 de Enero 2024

VISTO:

i

El Informe N° 010-2024 m“\‘AD(\M '\»'\ I—':;B .del descanso médico de la servidora AGUILAR

PANTOJA, Eliana Esperanza;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley N° 2679 £ nizacion de 'a Seguridad Social y Decreto Supremo N°© 005-
90-PCM - Reglamento del Decretodegislativo'No:276 Ley de Bas es dela Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador
enfermedad o accidente comur,;

Que, el Decreto Supremo NO
en Salud “Articulo 15.- Subsidio po
subsidio por cuenta del Seguro §
Durante los primeros 20 dias di
remuneracion o retribucion. Para
afio calendario. El subsidio se of
trabajo remunerado, hasta un m
procedimientos que sefiale EsSal

- Req'"mm 11'0 de la Ley de Modermzacnon de la Seguridad Social
g:apaadau ‘empéral; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a
1 partir del vigésimo primer dia de incapacidad.

17 madora del Eguipp de Bienestar Social de la Oficina de Personal; y
a Resolucion Ministerial N© 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
.de hospitales v jefes e oficinas de Recursos Humanos para expedir
espectivaments mlacmnada con el ambito administrativo sobre
), 129, Nurneral 1.2

Contando con la visacion de |
en uso de las facultades conferid
facultades y atribuciones a los dir
resoluciones directorales y admi
acciones de personal indicadas e

SE RESUELVE:
OIA; Eliéna Esperanza; TECNICA ESPECIALIZADA EN

&l Hospital Macional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”
oce de Haber:

|  Articulo 1.~ Conceder a: AG
LABORATORIO con Nivel =V,
(20) dias de Licencia por Enf

Del 07/09/2023 al 084
Del 04/10/2023 al 05
Del 14/11/2023 al 19
Del 20/11/2023 al 26
Del 30/11/2023 &! 62

De la Cadena Funcional Prograr |
Descanso Médico de Saludl @cupacnmal w!emco Partlcular, y deI Seguro Social de
Salud - ESSALUD C

Articulo 2.- Remitir la preser
que a través del responsable del
la presente Resolucion en el Port
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EYVT/MJZL/Alexis
Clc Archivo.



