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Lima, 22 de enero del 2024

VISTO:

El Expediente N2 01282-24 y el Informe N2 017-2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de
fecha 19 de enero del 2024, sobre asignacion de funciones; y

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 232 y 252 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece que
los cargos son puestos de trab:‘:uo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones
asignadas; asimismo precisa que la asignacién de cargos siempre es temporal y es determinada por
necesidad institucional, respetar‘ldo el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados
por los servidores; !

Que, el articulo 742 de| Decreto Supremo N2005-90-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 276, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro‘ de la Entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel
alcanzados. La primera a51gnac10n de funciones, se produce al ingreso a la carrera administrativa, las
posteriores asignaciones se efectuan al aprobarse, via resolucion el desplazamiento del serv idor;

Que, mediante Resolucnon Administrativa N2 161-2020-OP-HONADOMANI-SB, de fecha 17 de

- NB\marzo 2020, se asignd al serwdor contratado John Peter IPARRAGUIRRE CASTRO, en el cargo de
“‘”}3 oordinador de la Unidad de Audltorla Médica de la Oficina de Seguros del Hospital Nacional Docente
&.

adre "San Bartolomé”;

Que, con Nota Informatlva N2 006-2024-0S-HONADOMANI-SB de fecha 15 de enero del 2024,
la Jefa de la Oficina de Seguros comunica a la Directora General del HONADOMANI “San Bartolomeé”,

W que ha visto por conveniente a‘SIgnar en la Coordinacién de la Unidad de Auditoria Médica, a la

A:‘J‘servidora nombrada M.C Merice Bercelia HERRERA TORRES, con el cargo de Médico Especialista nivel
“/remunerativo N-1, ante la renuncia presentada por el servidor contratado John Peter CASTRO
/" IPARRAGUIRRE, Médico Auditor, para lo cual remite el Curriculum Vitae de la servidora en mencion,

para realizar la evaluacién de idqneidad correspondiente y proyectar el acto resolutivo;

Que, mediante informe del visto se concluye que es procedente atender el requerimiento
realizado y emitir el acto resolutivo de término de funciones en el cargo de Coordinador de la Unidad
de Auditoria Médica de la Oficina de Seguros del HONADOMANI “San Bartolomé”, con eficacia
anticipada al 13 de setiembre del 2023, ante la renuncia al cargo del servidor contratado John Peter
IPARRAGUIRRE CASTRO, Médico Auditor y asignar las funciones de la Coordinacion en mencién a la

servidora nombrada M.C l\/lerice‘ Bercelia HERRERA TORRES;

Con el vis:ado del Coordinador del Equipo de Administracion del Recurso Humano y de la
responsable del Area de Legajo y Sistemas de Informacién de Personal del Equipo de Control de

Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;



De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremoi 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Re‘glamento de Organizacién y funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 13.2 del articulo
13 de la Resolucién Ministerial N2001-2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (Dl:,RIS) de Lima Metropolitana, Institutos

Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud;§

SE RESUELVE: ‘

Articulo 1.- Asignar, a partir de la fecha de la presente resolucion, las funciones de
Coordinadora de la Unidad de Auditoria Médica de la Oficina de! Seguros del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”, a la servidora nombrada M.C Merice Bercelia HERRERA TORRES con
DNI N2 16440734, con el cargo de Médico Especialista, nivel remunerativo N-1.

Articulo 2.- Dar término con eficacia anticipada al 13 de setiembre del 2023, ante la renuncia
presentada al cargo del servidor contratado John Peter IPARRAGUIRRE CASTRO, Médico Auditor
identificado con DNI N2 40737014, la asignacion de funciones ﬂn el cargo de Coordinador de la Unidad
de Auditoria Médica de la Oficina de Seguros del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”, ddndose las gracias por los servicios prestados du%ante su gestion jefatural.

Articulo 3.- Disponer la notificacion de la presente Resolucién a los interesados y a los
stamentos administrativos correspondientes. |

Articulo 5.- Disponer que los servidores mencionados en la presente Resoluciéon presenten su
claracién Jurada de Bienes y Rentas y, Declaracion Jurada de Intereses, de inicio y término segun
torresponda, de acuerdo a lo establecido en el Decreto de Urg;encia N2020-2019.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética, a través del responsable del

‘ "2 Portal de Transparencia de la institucion, se encargue de la publicacién de la presente Resolucion, en
" . la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe i

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese
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