" Lima, 08 de febrero de 2024

VISTO:

‘ HONADOMANI SB sobre Licencia con goce de haber

El Informe N° 036-20 BSP-OF:}
"eC{tO y,

por enfermedad grave de familiar

CONSIDERANDO:

0012 se staaiecv i derecho del trabajador de la actividad -
pUblica y privada, mdependlentem nte del ré g.m ' laboral al que pertenezca, a gozar de licencia
en los casos.de tener familiar dlre 0, entendizndose h ljos, padre, madre, conyugue o conviviente
del servidor que se encuentre. con enfer nedad e ado grave 0 terminal o sufran accidente
grave, con el objeto de asistirl - ‘

Que, mediante la Leyl,

Que, la Ley No 30012ﬂ Ley 'ue on¢
familiares directos que se encuent
accidente grave que ponga en serf :
referente al Objeto dé la Le ‘senfe i(‘y tle*le por obJeto establecer el derecho del
trabajador de la actividad publlca y prnv1d§ a. gozar de ficenciaen los casos de tener de un hijo,
padre o madre, cényuge o cony; uente,,o persom bajo su curateia o} tutela enfermo dlagnostlcado
en estado grave o terminal, 0 g &
de asistirlo”;

Que, asimismo en el Ar culo:2, efewclo a fa Licencia: por enfermedad grave o terminal o
por accidente grave, "La /ice il iel e refi Tere ef Articulo 1 es otorgada por el plazo méaximo
de 5/ete dias calendario, .con 1 - ’af/er ‘De ser riecesario mas dias de licencia, estos son
e treintz dias; a cuenta del derecho vacacional; de existir una
S/z‘uaC/on excepcional que h.aga neludible la asstr—*ncm a! familiar directo, fuera del plazo previsto
den corwer/s“dr /85 horas utilizadas para dicho fin con horas
acuerdo o on = szx/eaaor”

Que, por conS|gwente servndora n.ﬁmbrada Wendy, TACOMA CHARALLA; con cargo
de Técnico en Terapia Fisica ehabllltar'nn ael Serwcuo de Medicina Fisica y Rehabllltaqon del
Departamento, de Pediatria’, so Licers:i fa con gode ce haber al amparo de la Ley N© 30012,
desde el 22 al 27 de enero de 30 4,,por moti 0 de Lugnost;co de Insuficiencia Respiratoria
y Falla Renal , de familiar dlrécto. [ 4 &“HARALLA CONDORI ; de 56 afios de edad
—madre, por lo due se requ1ere

"ulo 17° de la Ley N° 27444, Ley del
j rldad podra dlsponer en el mismo acto

e'echoJ fundamentales 0 intereses de buena fe
legalmente protegldos a tercero y que o |»tuf>ra en ‘e fecha a la_ que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto supuesto de h : 3




; Sienestdr Social de Personal del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bar’coﬁf rne"; ' T '

topid

De conformidad con lo, prev:sto er eI D-=r' “to dpiem © 005-90/PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276 ley de bases de'la Carréara Admmns’cratlv ¥ de Remuneraciones del Sector
Publico, Resolucion Ministerial N° 884-2005 SSA/ QM,{(@“«; apru el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madae Nifc " Sar Barcolome, numeral 12.2 del articulo
12 de la Resolucidn Ministerial N° 026+ 202.)/MINSA 4ue delégs facultades en-las Oficinas de
Recursos Humanos de emitir actos ree;oﬂutlvo¢ sobrF acci e personal en sus respectivas
instituciones; ; : : ‘

SE RESUELVE: - & .id

Articulo 1°.- Concede
dlas) Licencia con goce de haber: al ampdrs de la Leyr,
Unica y excepCIonal ala sewudora nombrauc. WENKW

al 27 de enero de 2024 (07
cual otorga licencia de manera
CHARALLA ; identificada con
Rehabllltacmn del servicio de
Peduatna del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio — “San Bartolomé”, por motive de wn%ont lrs e 'tado .grave de salud de su sefiora
S” madre Sonia ,Charalla Condorl de 56 a"ao:, de ecla:!

Articulo 2°.- Procéda‘s‘e aw-n' :
servidor, de conformidad con lo estableadu Bn ¢
de Bases de la Carrera Admmlstratwa y Rﬂmun

iciéh Administrativa al citado
ecreto Legislativo N° 276; Ley
r Plblico y su Reglamento.

ativa en el Portal Institucional
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