Lima, 27 de febrero 2024

VISTO: : . ‘
El Informe N°051- 2024+ EBSP OP- H( «NAD( MAN;—GE;’ dél‘déscéns_b médico de la servidora
VILLAVERDE VENTURA, Cmthya Smdu, Bage e w b v ‘
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Ley N° 26790 - Le Mo\Je» nvauon de ia Seguridad Social en Salud, - ley
que regula el Derecho.de Subsidio por Maternic Y LactanL i -'el cual sena!a en su Articulo 12. Derecho de
Subsidio. b) Subsidios por Maternidad; y Léziancia; b1} Tenen derecho’ a subsidios por maternidad y
lactancia, las afiliadas regulares en actmdad que rurnplare cm ios reqwsatos establecidos en el primer parrafo
del Art. 109.-Derecho de Coberturav."-: Wl S

s &
Iy

Que, el Decreto Supremo N°005 90- PCM - <egldmento del Decreto Legislativo N°© 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa'y de: Remun@rac:cne* €l Soctor PUblico, sefiala en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los func10nano: y srwncio&s oon. a) CON'GOCE DE REMUNERACIONES: - Por
Gravidez / Maternidad. ” »

Que, la Ley N° 30367 - ey. Que. Prot\agra q Eo Madm Trabajadora Contra El Despido Arbitrario y
Prolonga su Periodo de Descansoy establece er su Articulo 9, Modificacién del articulo 1 de la Ley 26644.
Quedando como sigue: “Articulo 1 Preasece cue es r'prechu de'la traba]adora gestante gozar de 49 dias
de descanso prenatal y 49 dias de descanso POStnary, El goce de déscanso prenatal podrd ser diferido,
Rarcial o totalmente, y acumulado.z por el postnglal, a oecisign cela Lrabajadora gestante. Tal decision deberd
s&y comunicada al-empleador con:t ‘ante/d::/frn e / ,PII 2 (7’F’ uaos rneses a /a fecha probable de pario. (...)".

£5CANSO - C]U° decreta en su Articulo 2- Modn’caCIOn
e pn war parrafo’ dél articulo 16 del Reglamento de la
8 alud aprobado mediante Decreto Supremo
ol z‘/rJlo 16.- Subsidio por Maternidad. El
_ru de resarcir el lucro’ cesante como consecuencia
re’/en naC/oo Se otorga por noventa y ocho (98)

contra el despido arbitrario vy prol o nga su-'perlodo de
del Reglamento de la Ley N°© 7679 :
Ley N© 26790, Ley de Modermzac;orbde 1z Segu'.‘
N© 009-97-SA, el que queda redact o detla g
subsidio por maternidad se otorga.ep:dj
del alumbramiento y de las necesi a
dias, pudiendo éstos distribuirse en los per/oc/os f/7med
Jo eljja la madre, con la condicion de que durante- eso,,
por maternldad se. extendera por tremta 4’ ?0) a’

Que, de acuerdo ala ley, - !ay :1»[1= v IOdlﬁ' a_La Ley 26790, Ley de Modernizacion de La
Seguridad Social en Salud, Para:Establecer L:a- Cooertura Inmediata a La Mujer Gestante Afiliada al Sistema
de Seguridad Social de ESSALUD;‘«'. do el ‘\r*'ﬂ"lor 1f‘° en los siguientes términos: “drticulo 10.-
DERECHO DE COBERTURA Lo : s derechohabientes tienen el derecho a las
aauﬁ//oc cuenten con tres meses de aportacion
sn' F ineses. (.a/eqdar/u anteriores al mes en que se

'ayv declarado Yy pagado o se encuentre en
U /Tw s anterfores a los seis meses previos al mes de
" sfiiada ¢ a derechohab/ente se encuentre en estado

;tab/er ar. per/odos de espera para cont/ngenC/as que
este determine; con excepcion del feg/menes esoéciéles. - £r ef caso de los afiliados regulares. pensionistas
y sus derechohabientes tienen - derecho de c:: Cerfuia. “de la fecha en que se les reconoce como




vando continden con su condicidn

057, modificado por el Decreto de
‘bucion tiene como base imponible
e imponible sera el equivalente al

Bienestar Social de la Oficina de
ial N© 026-2023/MINSA, en el cual
'de oficinas de Recursos Humanos
ente relacionada con el ambito
umeral 12.2.

SE RESUELVE:;

Articulo 1.- Conceder a don{a)
ENFERMERIA CON NIVEL STF, Ser\ndorr (i) dei &
(98) dias de Licencia por Maternidad con Gow |
la Cadena Funcional Programataca 20 044 096 3%‘298 :0048 00001 — 0108. La servidora
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