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VISTO:

en los casos de tener familiar durer*to, entg

enﬂose h:jr)s padre, madre, conyugueoconvwlente
del servidor que se. encuentre con’ enfe '

‘ustado grave o terminal o sufran accidente

Que, la Ley No 30012 Lev que concede el :ler@cho de- licencia" a trabajadores con
famlllares directos que se mcucnfran ‘con. enfcrmedad en estado grave o terminal o sufran
Srio’ riesgo su vrda, <ch- el objeto de asistirlo, sefialando en lo
referente al Objeto de la- Lé a |-r’M*1e Iey twne por objeto establecer el derecho del
trabajador de la actividad pﬂbl.-ﬂ y.pri vaaa go‘ ar e licencia en los casos de tener de un hijo,
padre o madre, conyuge o convmeme, 0 pers °ona bain éu curatela-o tutela, enfermo diagnosticado
en estado grave o terminal, o gué sufra armente i se ‘ponga en serio riesgo de vida, con el objeto
de asistirlo”; : o .

) &'ld Licencia por enfermedad grave o terminal o
-se refiere: el Articulo 1-es otorgada por el plazo maximo
er. .De'ser secesario mds dias de licencia, estos son

3 @ e rita de/ derecho vacacional; de existir una

Que, asimismo en el A
por accidente grave, "La /'ceu
de sfete dias calendario, co.
concedlidos por un lapso no n
situacion excepcional que hag.
en el parrafo precedente, s
extraordinarias de labores, pre

;"sc)mbrada Sujairi Milagros, Valladares
Nufiuvera; con cargo de Téchica en- Farmacva ef52rvicn de Farmacia, solicita Licencia con goce
de haber al amparo. de-la Ley N¢'30012; ria.sde el 11 de febrero al 17 de febrero de 2024,
por motivo de diagndstico dia posficado, cm Deshidratacion moderada a severa y Gastroenterltls
de origen infeccioso, de fam lirecto a cargd; Maria Tomasa, Nufiuvera Esteban; de 82
afos de edad -madre, por:ic que 52 mows're la presencia de famlllar directo en forma
permanente; . :

Que, por consiguiente

Que, de acuerdo con _‘-""f‘c"u i0 17° de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo ( eua e‘. aniece 1a gutoridad podrd disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eﬁcpczd anticiy pada .a-su.emision, solo si fuera més favorable a los

administrativos, y siempre qug !w Euswmu de" 'hhs fundamentales 0 intereses de buena fet ‘
legalmente protegidos.a tercem

eficacia del acto supuesto de 2 ﬂcatlvo pra s rdopuon




y FunCIOnes del Hospital Nacional Docentw Macre Nific
12 de la Resolucién Ministerial N® 026-2023/MINSA, 9
Recursos Humanos de emitir actos re«‘wutlvm. 'sobre a
instituciones;

SE RESUELVE: : o . i

Articulo 1°.- Conceder con eﬂcacm ardicipada del- :,de febrero al 17 de febrero de
2024 (07 dlas) Licencia con goce de haker al émparo dé fa: Lewa° 30012, la cual otorga licencia
de manera Unica y excepcional, a la servidora - no inbrada Sujairi Milagros, Valladares
Nufiuvera; identificada con DNI N°426~f€ 179, con &l carge Téchica en Farmacia del servicio de
Farmacia del Hospital Nacional Docente Madre Nifio —“San Bartolomé”, por motivo de encontrarse
en estado grave de salud de su sefiora miadra Maria Torna‘sa Nufiuvera Esteban de 82 afios de
edad. - '

Articulo 2°,- Procédase a nciificar: Ea pres 'lucnon Admmlstrahva 2 la C|tado
servidora, de conformidad con lo estableci o n

Ley de Bases de la Carrera Admlnlstrat!va y

Articulo 3°.- Encargar al Area de JIE\«PEr\S{' de :
incorporacion de la presente resolucién en el legaio de'las: nombrada en mencion.
ala Oficina de Estadistica e
ransparancia de la Institucion, se
rativa en el Portal Institucional

Articulo 4.- Remitir la presente Resclucion Ad
Informdtica para que a través del responbami_, dal Portal’ ol:
encargue de la publicacién de la precerl e Résolucidn Admi
www.sanbartolome.gob.pe. Faf s Ay
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