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Resolucion Administrativa

Lima, 29 de febrero del 2024
VISTO:

El Expediente N2 01734-24 que contiene la solicitud de renuncia irrevocable al cargo del
servidor contratado a plazo Fijo M.C Justo lvdan MONTENEGRO CRUZ, sobre cese por renuncia; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente del visto, el servidor contratado a plazo fijo M.C Justo Ivan
MONTENEGRO CRUZ, identificado con DNI N2 03883017, solicita su renuncia al cargo a partir del
15 de marzo del 2024, como Médico Especialista del Departamento de Gineco Obstetricia del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, con Memorandum N2 55-2024-DGO-HONDOMANI-SB de fecha 28 de febrero del
2024, la Jefatura del Departamento de Gineco Obstetricia del HONADOMANI “San Bartolomé”
toma conocimiento de la renuncia del M.C Justo Ivdn Montenegro Cruz y comunica al Jefe de la
Oficina de Personal que no tiene ningln inconveniente en aceptar su renuncia;

Que, de acuerdo a lo establecido en el inciso b) del articulo 342 del Decreto Legislativo 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pudblico en concordancia
con el inciso b) del Articulo 1822 de su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N2 005-90-
PCM, determina que el término de la Carrera Administrativa de acuerdo a la Ley se produce entre
una de las causales por renuncia;

Que, segln articulo 1832 del precitado Reglamento sefiala que el término de la carrera
administrativa se expresa por resolucién del titular o de quien este facultado para ello con clara
mencién de la causal que se invoca a los documentos que acreditan la misma;

Que, de acuerdo a lo establecido el literal e) del numeral 13.2 del articulo 13 de Ia
Resolucién Ministerial N2001-2024/MINSA, delega facultades en las Oficinas de Recursos Humanos
de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud de emitir actos resolutivos sobre
acciones de personal en sus respectivas instituciones;

Que, seglin informe de Situacién Actual N2 132-2024-SINPERS-ECA-OP-HONADOMANI-SB
de fecha 23 de febrero del 2024, la responsable del Area de Sistema de Informacién de Personal
del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, informa que el servidor M.C Justo
Ilvdn MONTENEGRO CRUZ, se encuentra comprendida en el Decreto Ley N2 25897- AFP, contratado
a plazo fijo con el cargo de Médico Especialista nivel remunerativo N-1;




Que, de acuerdo a lo sefialado en los parrafos precedentes y de acuerdo a lo indicado en el
Informe N2 047 -2024-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 29 de febrero del 2024, emitido
por el Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de Personal, resulta procedente
emitir el acto resolutivo de término de la carrera administrativa del servidor contratado a Plazo Fijo
Justo IVAN MONTENEGRO CRUZ, de cese por renuncia a partir del 15 de marzo del 2024;

Con el visado de la Coordinador (e) del Equipo de Administracion del Recurso Humanoy la
responsable del Area del Sistema de Informacion de Personal del Equipo de Control de Asistencia
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
PUblico, el numeral 13.2 del articulo 13 de la Resolucién Ministerial N2001-2024/MINSA, que delega
facultades en las Oficinas de Recursos Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud
(DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, Decreto Legislativo N¢ 1153;

SE RESUELVE:

) Articulo 1.- Cesar por causal de renuncia, a partir del 15 de marzo del 2024 al servidor

| contratado a Plazo Fijo M.C Justo Ivdin MONTENGRO CRUZ, identificado con DNI N¢ 03883017, con
el cargo de Médico Especialista nivel remunerativo N-1 del Departamento de Gineco Obstetricia del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, dandole las gracias por los servicios
prestados a favor del Estado.

Articulo 2.- Declarar Vacante, a partir del 15 de marzo del 2024, con el nimero de registro
AIRHSP N2 000481, CAP N20328, PAP N2 0242, de la Unidad Ejecutora 033 Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, Sector 11 Salud. ;

Articulo 3.- Disponer la notificacién de la presente Resolucién al interesado y a los
estamentos administrativos correspondientes.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a traves del responsable
del Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacion de la presente
Resolucidn, en la direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.
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