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Resolucion Administrativa

Lima, 29 de febrero del 2024

VISTO:

La Nota Informativa N2 154-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB y el informe N2 043-2024-EARH-
OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 29 de febrero del 2024, sobre término y asignacion de funciones;

Y
CONSIDERANDO:

Que, los articulos 232 y 252 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece que
2\ los cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desempefian las funciones
/. Jasignadas; asimismo precisa que la asignacién de cargos siempre es temporal y es determinada por

s/ necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados
por los servidores;

Que, el articulo 74¢ de Decreto Supremo N2005-90-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 276, establece que la asignacién permite precisar las funciones que debe
desempefiar un servidor dentro de la Entidad, segin el nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel
alcanzados. La primera asignacién de funciones, se produce al ingreso a la carrera administrativa, las
. posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion el desplazamiento del servidor;

‘ Que, mediante Resolucion Administrativa N2 570-2023-OP-HONADOMANI-SB de fecha 31 de
' octubre del 2023, se asigné las funciones de Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la
Oficina de Personal, a la servidora destacada Lic. Cecilia Yohanna CANALES CASTELLARES, identificada
con DNI N2 40046007, con el cargo de Técnico Administrativo |, nivel remunerativo STD;

Que, mediante documento del Visto de fecha 29 de febrero del 2024, la Jefatura de ia Oficina
de Personal hace de conocimiento al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del
HONADOMANI “San Bartolomé”, que ha visto por conveniente dar término a la asignacion de
funciones como Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia a la servidora destacada Lic. Cecilia
Yohanna Canales Castellares y propone en su reemplazo a la servidora nombrada Bach. Zoila Aurora
Meza Gonzales, a partir del 01 de marzo del 2024;

Que, mediante informe del visto se concluye que es procedente atender el requerimiento
realizado y emitir el acto resolutivo de asignacién de funciones en el cargo de Coordinadora del Equipo
de Control de Asistencia de la Oficina Personal del HONADOMANI “San Bartolomé”, a la servidora
nombrada Lic. Zoila Aurora Meza Gonzales;

Con el visado del Coordinador (e) del Equipo de Administracion del Recurso Humano y de la
responsable del Area de Legajo y Sistemas de Informacion de Personal del Equipo de Control de
Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;



De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Resolucién Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y funciones
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, el literal b) del numeral 13.2 del articulo
13 de la Resoluciéon Ministerial N2001-2024/MINSA, que delega facultades en las Oficinas de Recursos
Humanos de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de emitir actos resolutivos sobre
acciones de personal en sus respectivas Instituciones;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Asignar, a partir del 01 de marzo del 2024, las funciones del Cargo de
Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, a la servidora nombrada Bach. Zoila Aurora MEZA GONZALES
identificada con DNI N2 10017357, con el cargo de Técnico Administrativo | nivel remunerativo STD.

Articulo 22.- Dar término, a partir del 01 de marzo del 2024, a la asignacion de funciones en el
cargo de Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal, a la servidora
destacada Cecilia Yohanna CANALES CASTELLARES, identificada con DNI N2 40046007, con el cargo de
Técnico Administrativo | nivel remunerativo STD, del Hospital Nacional Docente Madre Nifio ”San‘
Bartolomé”, dandole las gracias por los servicios prestados durante su gestion. ‘

Articulo 3°.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion a las interesadas y a“los
estamentos administrativos correspondientes.

Articulo 42.- Encargar al Area de Sistema de Informacién de personal del Equipo de Control de
Asistencia, la incorporacion de la presente resolucién en el legajo de las servidoras en mencion.

Articulo 59.- Disponer que las servidoras mencionadas en los Art. 12 y 22, presenten su
Declaracién Jurada de Intereses, de inicio y término respectivamente, de acuerdo a lo establecido en
el Decreto de Urgencia N2020-2018.

Articulo 62.- Disponer que la servidora Lic. Cecilia Yohanna CANALES, haga su entrega de
cargo dentro de los plazos que establece la Resolucidn Ministerial N2 568-2006-MINSA.

Articulo 72.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del responsable del
Portal de Transparencia de la institucién, se encargue de la publicacion de la presente Resolucidn, en
la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe
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