o Enfermedad con Goce de Sub

NC 150-2023-OP-HONADOMANI-SB.

Lima, 06 de marzo de 2024

VISTO:

El Informe N° 063 2023 EBSP OP Hf\m ADONANIHB -del’ descanso médico del servidor PENA
BUSTAMANTE, Gustavo Felix; ’ ‘ .

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Ley NO 26790 ey'de M'odwrmzaf 6 de la Segundad Social y Decreto Supremo N° 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto: Leglslatlvo NO 276 Ley de Basés' de’ la’ Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador el.pago -, mLegro delos 20 grimeros dlas de incapacidad causada por
enfermedad o accndente comun dentro del ano Col‘::ldah’.’) ! '

Que, el Decreto Supremo No 009 97—SA Pecidmer todela Ley de Modernlzaaon de la Seguridad Social
en Salud “Articulo 15.- Subsidio por Incapacidad Temporal; en el segundo parrafo menciona; “El derecho a
subsidio por cuenta del Seguro Socjal:de Salud se adquiere 3 partir del v:gesxmo primer dia de incapacidad.
Durante los primeros 20 dias de mcapaqdad, ia entidad empleadora continGia obligada al pago de la
remuneracion o retribucién. Para tal efecto, se acumuian ios dias de mcapacndad remunerados durante cada
afo calendario. El subsidio se otorgara mientras dure la ircapacidad del trabajador y en tanto no realice
trabajo remunerado, hasta un méximo,de 11 meses y. 10 dias consecutives, con sujecion a los requisitos y
procedimientos que sefale ESSalud_. . '

Contando con la visacion de Ia Coordmadora del ’—qmpo de Bignestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferidas’por la Resciucién Minigterial NO 026 -2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los diréctores de hospitalas v ¥ jefes de oficinas de Recursos Humanos para expedir
resoluciones directorales y admlmstratf\zas reapex tvemente re ac10nada con el ambito administrativo sobre
acciones de personal indicadas en. e! AI‘UCU|O 1 Numeral 2.2, ke

SE RESUELVE:"

SUSTAMANTE, GUSTAVO FELIX; ARTESANO I - Nivel STB,
te.Madre Nifio “Szn-Bartolomé” {02) dias de Licencia por
0 ; del '_3/101202 al 24/10/2023 de la Cadena Funcional
+{ Programatica 20 044 0097 00686::5905-0006G1 6096, El servidor presentd Descanso Médico
=/ Particular, por lo que es valldado por Segurc Sceial de Salud —~ ESSALUD, con Nro. CITT
A-674-50523-24. - WL

Articulo 1.- Conceder a: PENA i
Servidor(a) del Hospital Nacional:,

Articulo 2.- Remitir la prese olu 6n Admin rtratnva a2 la Ofi icina de Estadistica e Informética para
que a través del responsabie def Portal de Transparencia dz la Institucion; se encargue de la publicacién de
la presente Resolucidn Admlmstrativa en el Portal Inst! ‘cumra 2 VYWW, s_anba_;tolome gob.pe.

egistrese y Comuniquese,
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