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VISTO:

El Informe N°067-2024—‘EBsP-OP-HONADc'pMANI‘-_éB‘; del descanso médico de la servidora ; ESPINO

ARISTE, Nathaly Jessenia.

CONSIDERANDO:

ior de'la Seguridad:Social y Decreto Supremo N© 005-
90-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo ¢ 27¢ L&y de Bases de la Carrera Administrativa establecen
que corresponde al empleador el pago integro de Ios 20 primeros dias de incapacidad causada por
- enfermedad ¢ accidente comdn, dentro del afin.calenderio,

Que, el Decreto Ley N° 26790't'ey de Moderrizacisr d

" Que es necesario regularizar elfp}er.iodo de ausenziz dal t;r:-‘sbajéd‘c’)r‘, déacuerdo con el Descanso Médico
otorgado por el Seguro Social de Saltid ESSALULy, "« vy SR inihis e

< Que, segun lo dispuesto en el literal k) det a‘i‘t{;?wo 2 del Decreto de Urgencia N° 028-2019, que modifica el
. literal k) del articulo 6 del Decreto Legisiativo N® 1057 v @n concordancia con la Segunda Disposicién
Complementaria Final del Decreto de -Ui'ge,nci_a M® 028-201%9.- Sobre ia Progresividad por los aportes del
CAS, Magisterio y profesionales deila Salud;isé realiza el calculo para determinar el pago diferencial que le

(b

corresponde abonar al servidor por 'pérfcé del EI'O{I‘}_JADJN}AN},.STB' tal como’se detalla:

HABER MENSUAL | R DIFRIO. MONTOS

SI1,914.19 .
DIAS SUBSIDIADOS - o |
PAGO DE HOSPITAL " 1 4 x 55,80 - 63.80
PAGOESSALUD . |

 xéuer = 69,87

Ne hay diferenciado

PAGO DE DIFERENCIAQO&;;{

quipol de Bienestar Social de la Oficina de Personal;
IMinisterial N© 026-2023/MINSA, en el cual se delegan
facultades y atribuciones a los dire: de:hospitaizs y jefes el dficinas de Recursos Humanos para expedir
resoluciones directorales y administrativas, réspectivamente relacionada con el dmbito administrativo sobre

acciones de personal indicadas en: rcule: 179, Nurheral 12.2,

Contando con Ia visacién de la’Coordiradora ¢

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conceder a: ESPING ARISTE, Nz:xthaly.]essenia; TECNICO EN ENFERMERIA/O,
Servidor (a) CAS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” (01) dias de Licencia por
Enfermedad con Goce de Subsidio- dei- 18/G3 %4524 &l 19/03/2024, de la Cadena Funcional
Programatica 20 016 0035 09001-4250 0000716101, L2 servidora presenté Descanso del seguro
social - ESSALUD, con N° CITT A-410-05015829-24.




Articulo 2.- Remitir la preserite Resmucmﬁ Admil 1 'aa‘lw a la Of cma de Estadistica e Informéatica para
que a través del responsable del Portal de. Tl’di spareindia de la In*‘tntucnon se encargue de la publicacion de
la presente Resolucion Admmxstra*uva en F‘i rwortai Mt'.,uur“lo il WWW sanbartolome gob.pe.
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