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Lima, 12 de marzo de 2024

VISTO:

(ANI-5B; del descanso médico de la servidora,

CONSIDERANDO
Que el Decreto Ley NO 2679 n, ﬂa la uequrluad Social y Decreto Supremo N° 005-
v\de Rzises de'la Carrera Administrativa establecen

26, primnros dias de incapacidad causada por

que corresponde al empleador
0% 5\@nfermedad o accidente comdn,

‘a“n_ey de Modernizacién de la Seguridad Social
= 20 ‘el'segundo parrafo mencinna; “El derecho a
aCQU(Ei’“ i partir del vigésimo primer dia de incapacidad.
thd s¢; empleadora continla obligada al pago de la
alan 8 dla“ de mcapaadad remunerados durante cada

%Q:S subsidio por cuenta del Seguro Social'd ;
Durante los primeros 20 dias de’ mcapacudao,
remunerac:on o} retrlbuaon Para: tal efecto se s

Jec ) 1" Jlas mnsecutlvos con sujecion a los requisitos y

Contando con la visacién de lg-Cbc}rdin adora del Ec:tipo e Bieriestar Social de la Oficina de Personal; y
en uso de las facultades conferldas po: Ia Re: OHJF‘ on | \ii“iﬁrcrial N° 026 202' /MINSA en el cual se delegan

resoluciones directorales y adminis
acciones de personal indicadas en:

De la Cadena Funcional Programa
Descanso médico emitido par;
00016662-24.

Articulo 2.- Remitir la presente:
que a través del responsable del |
la presente Resolucion en el Por;

EYVT/MJZL/msa
Administracién
Remuneraciones e
Programacién
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