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tima, 29 de /7G50 del 2024

VISTO:

El Expediente N° 005656-24 y el Informe N°059 1024 EARH OP-HONADOMANI- SB, sobre
encargo de funciones; y

CONSIDERANDO: SRR i

Que, de conformidad con el Articuio 82 dJel Regiamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Secter F(olico, aprobado: por Decreto Supremo N° 005-,
90-PCM, establece que el Encargo “es temperz!, excepcional y fundamentado. Sélo procede en
ausencia del titular para el desempefio de funcicinis de jesponsabilidad directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ningln:caso debe exceder el, periodo
presupuestal”;’ : R

Que, de acuerdo al numeral 3.6.2 <e{ Manual Normative de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal” aprobado pcr Resolucion N° 013-92-INAP-DNP, precisa que el
Encargo de Funciones, es una la “accion mediante la cual se autoriza el 'desempeﬁo de las
funciones por ausencia del titular por vacaciones, rencm, destaque 0 comision de servicio”;

Que, por consiguiente, el encargo de fu mmez,, procede cuando el titular del puesto se

jue siendo ocupada por su tltular Por o tarlu, el encargo de funCIones debe darse en adicion
s labores propias del puesto de origen del servidor encargado;

Que, mediante Decreto Supremo N® 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley N°
31419 Ley que establece disposiciones para garantizar Ja idoneidad en el acceso y ejercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;

Que, el indicado Decreto Suprermo, dizspone en el articulo N° 28, “e/ procedimiento de
vinculacion, sefialando en el numeral 28.1 2 «2/ pm«_ed/mh.nfo de vinculacion se inicia con la
solicitud del funcionario/a publico proporiente & ki maxima autoridad administrativa, de ser el caso,
a la Oficina de Recursos Humanos, o la que fiaga sus veces, adjuntado copla del curriculum vitaé
documentado, para la evaluacion de la persora propuesta respecte al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, n otras disposiciones normativas especificas
emitidas por entes rectores de sistemas adrninistrativos y de las entidades en los instrumentos de
gestion respectivos”; : '

Que, asimismo, en el numeral 28.2 del mismo cuerpo normativo, se establece “Verificacion
del cumplimiento del perfil de puesto. La oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos em/t/endo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento
de corresponder (...)"
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Que, mediante Resolucion Mlmsterlal N° 001 -2024/MINSA de fecha 03 de enero de 2024, se
resuelve en el numeral 13. 2 Artie ulo *‘." delegar durante el Afio Fiscal 2024 a los/las Oficinas de
Recursos Humanos la facultad de ermtlr crtrw res ;luuvos sobre acciones de personal en sus
respectivas instituciones; : i
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Que, mediante Resolucnon Dm=ctor ! '~J° 072 (324-DG-HONADOMANI-SB de fecha 31 de
Enero del 2024, se aprueba la actualizacion del Cuacra para Asignacion de Personal Provisional (CAP-
P Actualizado 2024) del Hospital Nacidgnal Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, que contiene el
cargo estructural de Jefe de Gestlon de la Cahdad (CAP-P N° 0050); >

Que, medlante Resqucnon Admmlstrdtlw N® 717-2023-OP-HONADOMANI-SB de fecha 28 de
Diciembre del 2023, se asignd las funciones de Jefe de ia Oficina de Gestidn de la Calidad al servidor
nombrado MC. Jorge Arturo, GONZALFS !V‘OPA con DNI 08244780, en adicion a sus funciones de
Médico EspeCIahsta ; ;

Que, mediante el expediente de visto, la Direzcién General solicita evaluar la propuesta de
cambio de la Oficina de Gestién de ia Calidad, propomendo a la servidora nombrada MC. Karin Alicia
Villanueva Gavidia, en la Jefatura ce la Dficina de Jestidn de la Calidad, en adicién a sus funciones
de Médico Especialista en el Departamentc de Pedigtria; '

Que, mediante informe:de Vistc v la normativa vigente, se concluye es procedente atender
el requetimiento realizado siendo pertinante crvitir el.Acto Resolutivo de Término de asignacién de
funciones como Jefe de la Oficina.de Gestidr de la Céiidad al servidor nombrado M.C. Jorge Arturo
GONZALES MORA, en adicién a sus furciones ¢e Médico Especialista y se encargue a la M.C. Karin
‘Alicia Villanueva Gavidia como Jefa de- la Oficira Lenm enmon, en adicion a sus funciones;
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Que, con el VIsado del Coordmador df o Equ r‘o cle Administracion del Recurso Humano y de
\ la Responsable del Area del Sistema;de:Informacidn rie Personal del Equipo de Control de Asistencia
" de la Oficina de Personal del Hospltal Nacional Doceitte: Madre Nifio “San Bartolomé”

De conformidad con lq-previst‘c“n: en el Nzeretc Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N° 276,ila Ley de Baseside Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; la Resolucion Ministerial™ N° - 384-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de’
Organizacion y Funciones de! Hospital Nacioriai Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y el numeral
13.2 del Articulo 13° de la Resolucion Ministerial N© 00.1-2024/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar a partir del 01 de Abril del 2024 a la servidora nombrada MC.
Karin Alicia VILLANUEVA GAVIDIA, &l cargo estructural de Jefa de la Oficina de Gestion de
la Calidad (CAP-P N° 0050);: del Hospize! Nacwr»al Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, en adicién
. a sus funciones de Médico Espec:allsLa 2

Artlculo 2°.-Dar Termlno a partir d=-1 ﬂl ds. Abril del 2024, a la asignacidn de funciones
como Jefe de la Oficina de Gestion de la Culicad del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé, al servidor nombrado: MG::Jorge Artur® GONZALES MORA con DNI 08244780, en
adicion a sus funciones de Médico Espegialista, dandole las gracias por los servicios prestados.
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‘ Articulo 3°.- Dejar sin efecto legal todo acto administrativo que se oponga o Contradiga a
la presente Resolucidn. ' o .

Articulo 4°.- Disponer que el servidor mencionade en el articulo 2 de Ia presente
Resolucién, haga entrega de cargo dentro e los. plazos qie establece la Resolucidn Ministerial N°
568-2006/MINSA. -

Articulo 5°.- Disponer que los servidéres  mericionados en |a presente Resolucién
presenten sus Declaraciones Juradas de Pienes y Reritas v Dec[aracién Jurada de Intereses, de inicio
y término segun corresponda, de acusrce a l¢ esi:abl-:é‘cidol‘éhbla Ley N° 27482 y la Ley N° 31227
respectivamente, } R NG,

Articulo 6°.- Disponer que iz Oficina de Personal notifique la presente Resolucion a los
interesados y a los estamentos admiristratives que correspondan.
) « X
Articulo 7°.- Remitir la presente’ Resolucicn Administrativa a Ia Oficina de Estadistica e
Informatica para que a través del resporisable del Fortal de Transparencia de ia Institucién, se
encargue de la publicacién de la presente . Resoiucidn Administrativa en el Portal Institucional
www.sanbartolome.gob.pe. L
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