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VISTO:

El Expediente N° 08915-2024 de fecha 27 de mayo de 2024 y sus anexos, presentado por don: Julio
César VARGAS OTERO, mediante el cual solicita pago de intereses laborales generados por el reconocimiento
de diferencia de incentivo laboral al haber percibido Productividad Diferenciada correspondieéndole
Responsabilidad Directiva;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
sector publico, sefiala que es el conjunto de normas, principios y procesos que regulan el ingreso, los derechos
y deberes que corresponden a los servidores plblicos que, con caréacter estable prestan servicios de naturaleza
permanente en la Administracién Publica;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que el Encargo es temporal,

_ excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del titular para el desempefio de funciones de
D responsabilidad directiva compatibles con niveles de carrera superiores al del servidor. En ningln caso debe
exceder al periodo presupuestal;

Que, de conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley N© 25920, que sefiala: “el interés legal sobre
los montos adeudados por el empleador se devengan a partir del dia siguiente de aquél en que se
produjo el incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el
trabajador afectado exija judicial o extrajudicialmente, el cumplimiento de la obligacién al
empleador o pruebe haber sufrido algin daiio”; “

Que, con Expediente del Visto el colaborador Julio César VARGAS OTERO, solicita reconocimiento y
pago de los intereses laborales generados por el reconocimiento de la diferencia de incentivo laboral percibido
como Productividad Diferenciada correspondiéndole Responsabilidad Directiva, por el periodo del 10 de febrero
de 2014 al 31 de enero de 2018;

Que, con Resolucion Administrativa N© 287-2023-OP-HONADOMANI-SB del 28 de diciembre de 2023, se
aprobd la transferencia de recursos al Sub-Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (Sub-
Cafae) por la suma ascendente a: S/. 64 042.00 de cuyo monto correspondio la cantidad de: VEINTITRES MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S/. 23 850.00) al recurrente;

Que, el pago de dicho reconocimiento se efectud en planilla complementaria del mes de Diciembre de
2023, es decir al 31 de diciembre de dicho afio; por lo que, el reconocimiento de los intereses laborales debe
ser calculada desde el 11 de febrero de 2014 al 31 de diciembre de 2023;

Que, mediante Informe N 374-EPByP-OP-OEA-2024-HONADOMANI-SB de fecha 12 de agosto de 2024,
el Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones ha concluido que al recurrente le corresponde reconocer el
derecho a percibir los intereses laborales generados por reconocimiento de la diferencia de incentivo laboral
percibido como Productividad Diferenciada correspondiéndole Responsabilidad Directiva, por el periodo del 10
de febrero de 2014 al 31 de enero de 2018; .

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Programacién, Beneficios v Pensiones de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;




De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31953 que aprueba el presupuesto del sector ptiblico
para el afio fiscal 2024, la Resolucién Ministerial N© 001-2024/MINSA numeral 13.2 del articulo 13 de delegacién
de facultades;

SE RESUELVE: :

Articulo 1.- RECONOCER a favor del colaborador Julio César VARGAS OTERO identificado con
DNI. N° 25755130, el derecho a percibir los intereses legales laborales por los devengados de diferencia de
Incentivo Laboral, por el periodo del 11 de febrero 2014 a 31 de diciembre de 2023, por la suma total de:
CINCO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 04/100 SOLES (S/. 5 381.04).

Articulo 2.- Disponer que el egreso que demande el cumplimiento del pago sefialado en el articulo
1 de la presente resolucion, se abonara por Unica vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en
la respectiva cadena de gasto.

Articulo 3.- Sefialar que la presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior rewsmn

rectificacion y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacidn, en amparo a lo dispuesto en el Texto Unico

* Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Articulo 4.- Disponer la notificacién de la presente Resolucion al interesado vy a los estamentos de la
Institucién que correspondan.

Articulo 5.- Disponer al Area de’Legajo - SINPER, la incorporacién de la presente resolucién en el
legajo personal del ex-servidor mencionado.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente resolucién en
el portal institucional.
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