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Con el visado del Coordinador del Equipo de Programación, Beneficios y Pensionesde la
Oficina de Personal;

Que, siendo la servidoraSota Yauri Fiorella del Rosario quienfue reemplazaday rotadaa .
la Unidad Funcional de Enfermeríaen Consulta Externa desde el mes de Agosto 2024, por lo que'
corresponde realizar el recupero económico por el monto de SI 450.00 soles, de los meses de
Agosto a Octubre 2024, al no reunir los requisitos necesarios para seguir percibiendodicho bono.

Que, según informe del visto, se señala que la servidora EnfermeraRamirez Lujan Maria
Rosa, se encuentran laborando en el en el Servicio de Enfermería en Emergencia y Cuidados
Críticos - Unidad Funcionalde Enfermeríaen CuidadosCríticos del Neonatode forma permanente;
por lo que reúnen los requisitos necesariospara percibir el bono por atención en área crítica;

Que, el DecretoSupremoN°226-2014-EF,.aprueba los montosde la valorizaciónpriorizada
en Servicios Críticospara el personalde Salud; médico cirujano S/.450.00,otros profesionalesde la
Salud SI. 300.00 y personalTécnico y Auxiliar Asistencial de la Salud, 8/.150.00;

Que, con Decreto Supremo W 048-2015-EF, ~e autorizó la transferencia de partidas
presupuestales destinadas al financiamiento y continuidad de la implementación del Decreto
Legislativo 1153, incluida la transferencia por atención especializada y área crítica. De la misma
manera, con los DecretosSupremosW 041-2016-EFy W 286-2016-EF;

Que, el DecretoSupremoN° 014-2014-SAen el artículo6 literala) indicaque el personal de
la salud deberá desempeñarsede manerapermanenteen el puesto de atenciónen servicioscríticos,
por periodos mayoresa un (01) mes;

Que, el inciso e) del numeral 8.3 del artículo 8 del Decreto LegislativoN° 1153, determina.'
que la compensacióneconómicadel personalde salud, Priorizada,referidaa laAtenciónen Servicios

=, Críticos, es la entrega económica que se asigna al puesto por la atención en servicios críticos
hospitalarios como: Emergencia,Unidad de Cuidados Intensivos, Unidad de Cuidados Intermedios
y Unidad de Quemados;

CONSIDERANDO:

Lima,..26 de 1\);:JV'OtlJekde 2024

El Informe W 0480-2024-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI-SB,de fecha 27 de Noviembre
del 2024, sobre el reconocimientopor concepto de Valorización PriorizadaporAtención en Servicio
de Área Crítica; y,

-,
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Regístrese,Comuníquesey Archívese.

Artículo 8°._Disponerque la Oficina de Estadísticae Informática,a través del responsable
, ' del PortaldeTransferenciade la Institución,se encarguede la publicaciónde la presenteResolución,
en la dirección electrónicawww.sanbartolome.gob.pe.

-,

Artículo 7°._ Encargar al área de Selección del Equipo de Administración del Recursos
Humanos, la incorporaciónde la presenteResoluciónal LegajoPersonalde la profesionalde la salud
reconocida.

Artículo 6°._ El Equipo de Remuneracionesde la Oficina de Personal es el encargado de
dar cumplimientoa lo dispuestoen la presente resolución.

Artículo 3°.- El reconocimiento autorizado en la presente resolución por concepto de
. ValorizaciónPriorizadapor "Atenciónen ServiciosCríticos" se efectúa por el desempeñoefectivo en
dichos servicios, en tal sentido el Departamentoy Servicio elabora el rol de programaciónde dicha
área con la servidoraasignadaen forma exclusiva para el referidodesempeñolaboral, no pudiendo
ser rotada a otras áreas sin que previamente se haya informado a la Oficina de Personal y la
DirecciónGeneraldel HospitalNacionalDocenteMadreNiño "SanBartolomé",bajo responsabilidad.

Artículo 4°.- El egreso que dem~nda el cumplimiento de la presente resolución, se aplica
con cargo a la certificaciónpresupuestalexistente en la Especificade Gasto 21.13.33 "Bonificación
o entregas económicas al puesto de profesionales en salud" de la Unidad Ejecutora 033 Hospital
Nacional DocenteMadreNiño "San Bartolomé"del Ministeriode Salud.

Artículo 5°._ Establecer cuenta\ de responsabilidad económica y autorizar aJ Equipo de
Remuneracionesde la Oficina de Personal, de acuerdo a lo descrito en la parte considerativa de la
Presente Resolución a realizar el recupero económico por el monto de SI 450.00 soles en la
Especificade Gasto21.13.33 MetaSIAF 0015 en el mes de Enero2025.

Artículo 2°._Autorizar al Equipo de Remuneracionesde la Oficina de Personal del Hospital
NacionalDocenteMadreNiño"SanBartolomé",que procedaa incorporaren la planillaúnicade pago
del mes de Noviembre 2024 y de manera mensual, la Valorización Priorizada por Atención en
Servicios Críticos, y por única vez el monto del reintegro; conforme a la parte considerativa según
detalle del Artículo 1°de la presente resolución.

Nivel BONO' MONTO
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Artículo 10.- Reconocer, a percibir la Valorización Priorizada por Atención en Servicios
Críticos desde el mes de Noviembre2024, al personal de la salud que se describe en el siguiente
cuadro:

SE RESUELVE:

Deconformidada la delegaciónde facultades previstasen el numeral13.2 del artículo 13 de
la Resolución Ministerial ND001-2024/MINSA de fecha 03 de enero del 2024 y la Resolución
Ministerial N° 884-2003-SAlDMde fecha 04 de agosto del 2003 que aprueba el Reglamento de
Organizacióny Funcionesdel Hospital Nacional Docente Madre Niño "San Bartolomé;

<;


