*';»- “pery | Ministerio Hospital Nacional Docente R
% ‘ Madre-Nifio “San Bartolome” A ?@ 8 -2024-0OP-HONADOMANI-SB.

. Lima, /9 de DitieHBeE de 2024
VISTO:

El Expediente N° 18705-24 de fecha 28 de noviembre de 2024, presentado por dofia: Graciela
HERNANDEZ ARAUJO, mediante el cual solicita pago de intereses legales por reconocimiento de Bonifi cacmn
Diferencial;

CONSIDERANDO:

Que, el inciso a) del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Plblico, sefiala: * Compensar a un servidor de carrera por el desempeiio
de un cargo que implique Responsabilidad Directiva; y, ...”

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del Decreto Legislativo 276, en su articulo 27
indica: “Los cargos de responsabilidad directiva son compatibles con los niveles de carrera de cada
grupo ocupacional, segiin corresponda. Por el desempeiio de dichos cargos, los servidores de
carrera percibiran una bonificacién diferencial. El respectivo cuadro de equivalencias sera
formulado y aprobado por el INAP” y, en su articulo 124, establece: “El servidor de carrera designado
para desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con mas de cinco afios en el ejercicio de
dichos cargos, percibird de modo permanente la bonifitacién diferencial a que se refiere el inciso
a) del articulo 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion
permanente de una proporcién de la referida bonificacion diferencial quienes al término de la
designacion cuenten con mas de tres afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva.
La norma especifica sefialara los montos y la proporcionalidad de la percepcion remunerativa a que
se refiere el presente articulo”, 5

Que, el Decreto Ley N° 25920, establece en su articulo 3 que: “el interés legal sobre los montos
adeudados por el empleador se devengan a partir del siguiente de aquel en que se produjo el
incumplimiento y hasta el dia de su pago efectivo, sin que sea necesario que el trabajador afectado
exija judicial o extrajudicialmente el cumplimiento de la obligacién al empleador o pruebe haber

sufrido algan daio”;

Que mediante Resolucién Administrativa N© 213-OP-HONADOMANI-SB-2018 del 14 de abril de 2018, se
reconocié a la colaboradora Graciela HERNANDEZ ARAUJO, el reintegro de la bonificacién dlferenc1a[
dispuesta por el inciso a) del articulo 53 del Decreto Legislativo N° 276, asi como el reintegro de dicha
bonificacidn, por el monto de: VEINTIUN MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 96/100 SOLES
(S/. 21 399.96);

Que, al haberse efectuado el pago de los devengados a la referida colaboradora, por el reconocimiento
de la Bonificacién Diferencial, resulta necesario realizar el célculo de los intereses laborales generados por dicho
reconocimiento, el mismo que asciende a la cantidad de: CINCO MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON
06/100 SOLES (S/. 5 562.06);

Que, mediante Informe N° 510-EPByP-OP-OEA-2024-HONADOMANI-SB de fecha 17 de diciembre de
2024, el Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones hg concluido que a la recurrente le corresponde
reconocer el derecho a percibir intereses legales generados por los devengados de Bonificacion Diferencial, por
el periodo de 15 de noviembre de 2007 al 14 de abril de 2018;




Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Programacién, Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con lo previsto en la Ley N° 31953 que aprueba el presupuesto del sector piblico
para el afio fiscal 2024, la Resolucion Ministerial N© 001-2024/MINSA numeral 13.2 del articulo 13 de delegacién
de facultades;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER a favor de la colaboradora Graciela HERNANDEZ ARAUJO identificada
con DNI. N° 06120227, el derecho a percibir intereses legales laborales por los devengados por Bonificacion
Diferencial, por el pericdo de 15 de noviembre de 2007 al 14 de abril de 2018, por la suma total de: CINCO .
MIL QUINIENTOS SESENTA Y DOS CON 06/100 SOLES (S/. 5 562.06) "

Articulo 2.- Disponer que el egreso que demande el cumplimiento del pago sefialado en el articulo
1 de la presente resolucién, se abonara por (nica vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en
la respectiva cadena de gasto.

Articulo 3.- Sefialar que la presente resolucion se encuentra supeditada a una posterior revision,
rectificacién y/o modificacion de encontrarse,error en la liquidacién, en amparo a lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS.

Articulo 4.- Disponer la notificacion de la presente Resolucién al interesado y a los estamentos de la
Institucidn que correspondan. ‘

Articulo 5.- Disponer al Area de Legajo - SINPER, la incorporacion de la presente resolucion en el
legajo personal del servidor mencionado.

Articulo 6.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informética publique la presente resolucién en
el portal institucional.
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