ol - | Ministerio Hespital Nacional Docente
G2 PERU | je Salud Madre-Nifio “San Bartolomé”

Lima, 2@ de CO (CLEBEE de 2024

VISTO:

El Informe N° 519-2024-EPByP-OP-HONADOMANI-SB de fecha 26 de diciembre de 2024 emitido por el
Equipo de Programacién, Beneficios y Pensiones;

CONSIDERANDO: !

Que, mediante el articulo 9 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153 de fecha 12 de setiembre
de 2013, aprobado por Decreto Supremo N° 015-2018-SA, numeral 9.1 se establece: “Entrega Econdomica
por cumplir 25 6 30 afios de servicios efectivos: Sera un monto equivalente a dos (02)
valorizaciones principales mensuales al cumplir 25 afios de servicio efectivo al Estado y, de tres
{03) valorizaciones principales mensuales al cumplir 30 aifios de servicio efectivo al Estado”;

Que, con Resolucién Ministerial N° 834-2018/MINSA, se aprueban los Lineamientos para la aplicacién
de las normas establecidas en el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1153, en cuyos numerales 5.2 y 5.3 se
establece los procedimientos y requisitos para el reconocimiento de las entregas econdmicas por cumplir 25 6 .
30 afos de servicio efectivos al Estado; ’

Que, se ha realizado el reconocimiento del derecho a percibir la asignacion econdmica por cumplir 25
o 30 afios efectivos de servicios al Estado, al personal de la salud que ha alcanzado dicho periodo de tiempo,
por lo que resulta necesario solicitar a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico la certificacion de
disponibilidad presupuestal;

Que, con Nota Informativa N° 672-2024-OP-OEA-HONADOMANI-SB del 23 de diciembre de 2024, se
ha solicitado a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico el otorgamiento de certificacion de disponibilidad
presupuestal por Asignacién Econémica al cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios efectivos al Estado, por el monto
de: CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES (S/.
159 799.00), en el cual indique la genérica de gasto y la meta que corresponda;

Que; con Nota Informativa N© 1294-2024-OEPE-HONADOMANI-SB de fecha 26 de diciembre de 2024,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico ha otorgado certjficacién de disponibilidad presupuestal para el
pago de Asignacion Econdmica por cumplir 25 6 30 afios de servicios por el monto de; CIENTO CINCUENTA
Y NUEVE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 00/100 SOLES (S/. 159 799.00) en la cadena
de gasto 21.41.14 Asignacién por cumplir 25 ¢ 30 afios en la meta 0089 Gestién de Recursos Humanos;

Que, estando a lo informado por el Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones, con el Informe N©
520-2024-EPByP-OP-OEA-HONADOMANI-SB del 26 de diciembre de 2024, al cényuge supérstite se le reconoce
el 50% de los beneficios sociales que le correspondian a la ex-servidora v, el otro 50% se reparte entre los cinco
beneficiarios considerados en la sucesion intestada, en el cual se considera nuevamente al conyuge supérstite;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Programacion, Beneficios y Pensiones, la responsable
del Sistema de Informacion — SINPER de Recursos Humanos de la Oficina de Personal del Hospital Nacional .
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;



De conformidad con lo previsto en Iab‘Ley N© 31953 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio
fiscal 2024, Resolucion Ministerial N© 001-2024/MINSA, Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento aprobado
por el D.S. N® 005-90-PCM, Decreto Legislativo N® 1153, Decreto Supremo N° 015-2018-SA, Resolucién
Ministerial N° 834-2018/MINSA y Resolucion Ministerial N® 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y, el Cédigo Civil;

SE RESUELVE: .

Articulo 1.- AUTORIZAR al Equipo de Remuneraciones a efectuar el pago, a favor del personal de la
salud que se menciona en el Anexo que forma integrante de la presente Resolucién, de la Asignacién Econdémica
por cumplir 25 6 30 afios de servicios efectivos al Estado, calculados e la fecha del cumplimiento de dicho
derecho, de conformidad a lo establecido en parte Considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer que el egreso que demande el cumplimiento del pago sefialado en el articulo 1
de la presente resolucidn, se abonard por (nica vez, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal existente en la
cadena de gasto 21.41.14 Asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afios en la meta 0089 Gestidn de Recursos Humanos.

Articulo 3.- SENALAR que la presente resolucién se encuentra supeditada a una posterior revisién,

rectificacién y/o modificacién de encontrarse error en la liquidacién, en amparo a lo dispuesto en el Texto Unico

, Ordenado de la Ley 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante Decreto Supremo
* N° 004-2019-JUS.

Articulo 4.- DISPONER al Area de Legajo - SINPERS, la incorporacién de la presente resolucién en
el legajo personal de la ex-servidora mencionada.

Articulo 5.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucion a los interesados y, a los estamentos
de la Institucién que correspondan.

Articulo 6.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publigue la presente resolucién en
el portal institucional.

, i L "
Registrese, comuniquese y archivese,
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” “Ano
del Bicentenario, de 1a consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracién
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho™
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ANEXO N2 01
RECONOCIMIENTO DE 25 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO
Resolucién Administrativa N2 798-2024-OP-HONADOMANI.SB

ESPECIFICA DE GASTO 21.41.14
META SIAF 0089
ENTREG ; 1]
W0 | Aol DN |nowsres APELLICO, | fapEIL b0 Cargo . |emowe | "OMBRADO| o5 peservico  [cumpiefios| oo
ICA : - RATIVO ) . DE SERIVICQ =
1 25 ANOS | 16773781 |CONSUELO MINAYA LOPEZ AUXILIAR ASISTENCIAL SAD 31/12/1998 |Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 5,436.00
2 25 ANOS | 08449899 |LUISA ISABEL BASILIO MARCELO AUXILIAR ASISTENCIAL SAD 31/12/1998 |Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 5,436.00
3 25 ANOS | 10656067 |ROMY DOMINGA TORRES SALAS TECNICO EN NUTRICION SAD 31/12/1998 [Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 5,436.00
4 25 ANOS [ 10863955 |ALICIA FELICITA RIVERA LUNA TECNICO EN ENFERMERIA STC 31/12/1998 |Afos: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 5,634.00
5 25 ANOS | 09468288 |JANET PILAR CAMPOS GUTIERREZ ENFERMERA ESPECIALISTA 11 31/12/1998 |Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 11,598.00
6 25 AROS [ 09776311 |MARIA SALOME GAONA ARANA :::-SS‘ENTE ENSERYIGIEN SPF 31/12/1998 |Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 6,046.00
7] 25 ANOS | 08477844 |LITA MATILDE GRADOS ALVA TECNICO EN ENFERMERIA SAB 31/12/1998 |Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 5,478.00
8 25 ANOS | 25582034 |MYRIAM CECILIA TANCO CIRILO TECNICO EN ENFERMERIA STB 31/12/1998 |Aiios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 5,674.00
g 25 ANDS | 10538304 |FILOMENA ESLAVA HUAMANI TECNICO EN ENFERMERIA STB 31/12/1998 |Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 5,674.00
10 ,?5 ARNOS 099784557 LUZ YANINA BERNABE MATTOS ENFERMERA - ENF-10 31/12/1998 |Afios: 25, Meses: 11, Dias: 22 3]{.!12/2023 ‘ '10,600.00
C. HURO CH, 11 | 25 ANOS | 09312688 |ROSA LUZ TARAZONA REYES TECNOLOGO MEDICO T™-1 31/12/1998 |Afos: 25, Meses: 11, Dias: 22 31/12/2023 10,600.00
12 |25 ANOS | 08683107 [MARIA ELIZABETH ACURNA MURILLO TECNICO EN LABORATORIO STE 01/06/1999 |Afos: 25, Meses: 6, Dias: 22 1/06/2024 5,550.00
13 | 25 ANOS | 21148137 |GUIDO ALBERTO ZAMUDIO RODRIGUEZ MEDICO CIRUJANO N-1 31/07/1999 |Afos: 25, Meses: 4, Dias: 22 31/07/2024 13,248.00
14 | 25 ANOS | 28262679 |MILA YOLANDA ALFARO MORALES ENFERMERA ENF-12 3/7/1999  |Afios: 25, Meses: 5, Dias: 20 3/07/2024 12,596.00
MONTO TOTAL POR RECONOCIMIENTO DE 25 ANOS DE SERVICIO POR LABOR EFECTIVA Q0 1095](}5_06
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ANEXO Ne 02

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres” “Afio
del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia y de la conmemoracian
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RECONOCIMIENTO DE 30 ANOS DE SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO
Resolucion Administrativa N2 798-2024-OP-HONADOMANI.SB

ESPECIFICA DE GASTO
META SIAF
& i
ENTREG - -
; NIVEL FECHA |
nro | A N°DNI  |NOMBRES HAEETLIDG AREELIDO . cargo REmUNE | NOMBRADO! | q66 DE SERVICIO | GUMPLE ANOS MONTO|  CONDICION
ECONOM : PATERNO MATERNO 2 : CP FLIO . ]
i : RATIVO DE SERIVICO
1 30 AROS 19818108 |NANCY MIRIAN DUERAS DE LA TORRE ENFERMERA/QO ESPECIALISTA ENF-14 06/12/1993 Afios: 31, Meses: 0, Dias: 17 6/12/2023 23,388.00|ASISTENCIAL
2 30 AROS | 10463790 |NELY ROSA ADAUTO GABRIEL TECNICO/A EN ENFERMERIA | STB 01/08/1994 |Afios: 30, Meses: 4, Dias: 22 1/08/2024 8,511.00|ASISTENCIAL
TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO . . 2o
3 30 ARDS 09864623 |FREDY MAX BARBOZA LEON CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA TM-3 01/08/1994 Afos: 30, Meses: 4, Dias: 22 1/08/2024 18,894.00|ASISTENCIAL

MONTO TOTAL POR RECONOCIMIENTO DE 30 ANOS DE SERVICIO POR LABOR EFECTIVA

50,793.00




