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Resolucion _Administrativa

Lima, 26 de DICIEMBRE de 2024°

VISTO:

El expediente N° 19284-2024, que contiene el Informe N° 001-CCI-HONADOMANI.SB-2024, de fecha
de recepcion 10 de diciembre de 2024, emitido por el presidente de 12 Comision de Concurso de ascenso, Cambio
de Grupo Ocupacional y Reasignacién para cubrir las Plazas Vacantes de los Profesionales de la Salud, Técnicos
Asistenciales y Administrativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé y el Oficio N° D004102-
2024-0GGRH-MINSA de fecha 09 de octubre de 2024, sobre la opinién favorable de las plazas vacantes por el
Ministerio de Salud; vy, ¥

CONSIDERANDO:

Que, al respecto, el articulo 76° del Reglamento de la carrera Administrativa aprobado por Decreio
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala las accionés administrativas para el desplazamiento de los servidores dentro
de la carrera administrativa son: Designacion, Rotacién, Reasignacion, Destaque, Permuta, Encargo, Comision
de servicios; y, Transferencia;

Que, de conformidad con el articulo 79° del Reglamento de la carrera Administrativa aprobado por
Decreto Supremo N° 005-80-PCM, “|_a reasignacion consiste en el desplazamiento de un servidor, de unza entidad
plblica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen. La reasignacion procede en el
mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante no cubierta en el correspondiente
| concurso de ascenso. La reasignacion a un nivel inmediato superior de la carrera sdlo procede mediante concurso

\ de méritos para el ascenso, conforme a lo establecido en el Reglamento”;
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Que, asimismo, en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-PCM "Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directoral N°013-92-INAP-DNP, el desplazamiento de personal es la accién
administrativa mediante la cual un servidor pasa a desempeniar diferentes funciones dentro o fuera de la entidad,”

ERIO o
é@ teniendo en consideracion las necesidades del servicio, su formacion, capacitacion, experiencia laboral, grupo
L =W ocupacional y categoria remunerativa;
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??ff‘f%?!fsz@b‘\&:@ Mediante Oficio N° D0041 02-2024-OGGRH-MINSA de fecha 09 de octubre de 2024, la Directora General
"’f's',g&“e,ﬁ?s de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N° D00561-2024-OGGRH-OARH-

EPP/MINSA, elaborado por el Equipo de Programacién y Presupuesto de la Oficina a cargo, emite opinién
5 favorable sobre la cobertura de cuarenta y ocho (48) plazas vacantes asistenciales y administrativas que se
x generaron en los afos 2023 y 2024, seglin el anexo N°01, en el marco del inciso c) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, las cuales estan aptas
para cobertura y vacantes en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP);

Que, mediante Resolucion Directoral 229-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 05 de noviembre de
2024, se conformé la Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupe Ocupdcional, Cambio de
Linea de Carrera y Reasignacion para cubrir las plazas vacantes de los profesionales de la Salud, técnicos
asistenciales y administrativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome”;

Que, mediante Memorando N° 128‘1-2024-OP—OEAwHONADOMANI-SB, de fecha 05 de noviembre de
2024, de la Oficina de Personal, se hace llegar las bases administrativas y las 47 plazas a convocar al presidente
de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo OQcupacional, Cambio de Linea de Carrera y
Reasignacion para cubrir las plazas vacantes de los profesionales de la Salud, técnicos asistenciales vy
administrativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,




Que mediante el Informe N° 001-CCI-HONADOMANI.SB-2024, de fecha de recepcion 10 de diciembre
de 2024 la Comision de Concurso Interno de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional,
Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion para cubrir las plazas vacantes de los profesionzles de la Salud,
técnicos asistenciales y administrativos del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, hace de
conocimientos los actuados y resultados finales del proceso de seleccidn, resultando cince (05) ganadores
correspondiendo formalizar la accidn de personal mediante acto resolutivo;

Que mediante el Informe N° 205-EARH-OP-OEA-2024-HONADOMANI.SB, de fecha 18 de diciembre de
2024, la Coordinacién del Equipo de Administracién de la Oficina de Personal hace de conocimiento que de
acuerdo a los resultados finales del informe emitido por la comisién de  Concurso Interno de Ascenso, Cambio
de Grupo QOcupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Administracién de la Oficina de Personal del Hospital
-Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 31958, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2024; Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones -
del Sector Publico; el Decreto Legislativo N® 005-30-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa; Ley N°
23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
Salud; Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé” y en uso de las facultades otorgadas en el literal d) del
numeral 13.2 del articulo 13° de la Resolucion Ministerial N° 004-2024/MINSA;

SE RESUELVE:
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- Articulo 2.- El personal reasignado debera asumir sus funcioneskden’tro de los cinco (5) dias habiles de notificada

| la presente Resolucion; debiendo presentarse ante el Titular de la entidad, quien remitira a la Oficina de Personal,
el documento donde se comunica que el personal de la salud ha asumido sus funciones en condicién de
reasignado.
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Articulo 3.- La Oficina de Personal notificara la presente Resbélucién a los servidores reasignados, dentro del
plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo, bajo responsabilidad funcional. :

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente Resolucion en el
Portal Web Institucional del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Registrese, comuniquese y archivese.
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