5);
o

€

; Ministerio
deSalud

=

7z v i

Lima, 27 de diciembre de 2024

« _ VISTO:

El EXPEDIENTE N° 19118-24, que contiene: 1) La solicitud de fecha 05 de diciembre del 2024,
2) EI MEMORANDO N° 01647-2024-DE-HONADOMANI-$B, de fecha 26 de diciembre del 2024 y 3) EI
INFORME TECNICO N° 295-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 27 de diciembre del
2024 y;

CONSIDERANDO: .

- Que, mediante EXPEDIENTE N° 19118-24 de fecha 05 de diciembre del 2024, la servidora
GUEVARA VILLANUEVA, Ruth Elizabeth, con el cargo de Técnica en Enfermeria del Servicio de UCI

Neonatal del Departamento de Enfermeria, personal nombrado del HONADOMANI “San Bartolomé”, ..

solicita por motivos personales, la Licencia Sin Goce de Haber por el plazo de treinta (30) dias, el cual

comprende del 01 al 30 de enero del 2025; '

Que, mediante la MEMORANDO N° 01647-2024-DE-HONADOMANI-SB de fecha 26 de
diciembre del 2024, la Jefatura del Departamento de Enfermeria, informa que, brinda opinién favorable
a la solicitud de Licencia Sin Goce de Haber de la servidora GUEVARA VILLANUEVA, Ruth Elizabeth,
con el cargo de Técnica en Enfermeria del Servicio de UCI Neonatal del Departamento de Enfermeria,
personal nombrado del HONADOMANI “San Bartolomé”, solicita por motivos personales, la Licencia
Sin Goce de Haber por el plazo de treinta (30) dias, el cual comprende del 01 al 30 de enero del 2025; -

Que, mediante el INFORME TECNICO N° 295-2024-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB " de
fecha 27 de diciembre del 2024, la coordinacién del equipo de Control de Asistencia de la Oficina de

" . Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, manifiesta que es procedente

atender la Licencia Sin Goce de Haber, requerida por la servidora GUEVARA VILLANUEVA, Ruth

Elizabeth, con el cargo de Técnica en Enfermeria del Setvicio de UCI Neonatal del Departamento de * .

Enfermerfa, personal nombrado del HONADOMANI “San Bartolomé&”, solicita por motivos personales,
la Licencia Sin Goce de Haber por el plazo de treinta (30) dias, el cual comprende del 01 al 30 de enero
del 2025;

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa,.aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
. PCM, en su articulo 115, establece que la licencia por motivos particulares podra ser otorgada hasta
por noventa (90) dias, en un periodo no mayor de un afio, de acuerdo con las razones gue exponga el
servidor y las necesidades del servicio: ‘

; .

Que, de igual modo, el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y Permisos’,
aprobado por Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, cuyas disposiciones se encuentran vigentes,
establece, en su numeral 1.2.7, que la licencia por motivos particulares se otorga al funcionario o
servidor que cuente con mas de un (1) afio de servicios, para atender asuntos particulares (negocios,

viajes o similares) y esta condicionada a la conformidad fnstitucional teniendo en cuenta la necesidad
del servicio;

Que, la Iic_encia por motivos particulares se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias
ca!endgnos, considerandose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma ndole
que tuviere durante los Ultimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo maximo permitido, el servidor.ho
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* puede selicitar nueva licencia hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a
partir del dia de su reincorporacién; i

Que, finalmente, debemos sefialar que el otorgamiento de Ila licencia sin goce de
remuneraciones no es un derecho que pueda ser exigido con la sola presentacién de la solicitud a las
entidades plblicas para que estas lo acaten segun los requerimientos de quien lo solicita, sino que, por
el contrario, las entidades ptblicas podrén o no otorgar dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo
con el caso concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicio de la entidad;

Que el periodo de Licencia Sin @?oce de Remuneraciones no son computables como tiempo de
servicios, ni para ningtn efecto.

Que, con el visado de la -Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomg, y; -

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector
Publico; la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” y el numeral 13.2 del Articulo
“13° de la Resolucién Ministerial N° 001-2024/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2024, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas
de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados Hospitales del Ministerio de Salud, d&
_ conformidad con la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes
acciones del personal;

SE RESUELVE: i

‘Articulo 1°. - Conceder, desde el 01 al 30 de enero del 2025, la Licencia Sin Goce de Haber, por
motivos particulares a la servidora GUEVARA VILLANUEVA, Ruth Elizabeth, con el cargo de Técnica
en Enfermeria del Servicio de UCI Neonatal del Departamento de Enfermeria, personal nombrado del
HONADOMANI “San Bartolomé”.

Articulo 2°. - El periodo de treinta (30) dias, que comprende esta Licencia Sin Goce de Haber, no es
considerado para el computo de su tiempo de servicios;

-

Articulo 3°. - Al término de los periodos de la Licencia Sin Goce de Haber, el servidor debera retornar
inmediatamente a sus labores.

Articulo 4°. - Disponer la difusién de la presente resolucion a las distintas areas e interesadas del
'Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”.

Registrese, comuniquese y archivese.
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