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VISTO:
El Expediente N° 00060-25, y;

CONSIDERANDO:

% Que, el articulo VI del Titulo Preliminar ce Ia Ley N° 26842, Ley General de Salud, establece que es

.. "esponsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
§ & prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad ¥
7 calidad;

Que, el Decreto Legislativo N°® 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y entregas

Econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado, tiene la finalidad de que el Estado alcance

mayores niveles de equidad, eficacia, eficiencia Y preste efectivamente servicios de calidad en materia
S, de salud al Ciudadano, a través de una politica integral de compensaciones y entregas econémicas que
d";::\? promueva el desarrollo del personal de salud al servicio del Estado;
fde o
,fg Que, el articulo 15 del mencionado Decreto Legislativo dispone que Ia asignacion por cumplimiento de
" metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios, es la
entrega econémica que se otorga una vez al afio, al personal de los establecimientos de salud, redes y
microrredes del Ministerio de Salud, sus organismos plblicos ¥ gobiernos regionales, por el cum plimiento
de las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios;
asimismo, dispone que dichas metas, indicadores y compromisos deben redactarse en términos simples,

ey,

Que, el numeral 41.6 del articulo 41 de la Ley N°3218s5, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Anc_: Fiscal 2025, dispone que, para la asignacién por cumplimiento de las metas institucionales

mediante el decreto suprémo antes mencionado; asimismo, dicho decreto debera establecer los criterios
tecnicos para el fortalecimiento Y uso de los sistemas de informacidn establecidos por la autoridad
sanitaria nacional que permitan el registro de los servicios prestados por el personal asistencial de los




B

N

5 o3t
rdo 93

!
7

concordancia con los plazos de publicacién establecidos en el articulo 15 del Decreto Legislativo N°
1153;

Que, con Decreto Supremo N°022-2024-SA decreta en el Articulo 1.- Objeto El presente Decreto
Supremo tiene como objeto definir el listado de indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de los servicios, las fichas técnicas y los scripts para su aplicacion e implementacién, para percibir la
entrega econémica anual a la que hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N® 1153, Decreto
Legislativo que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del personal de la
salud al servicio del Estado; asf como los criterios técnicos para el fortalecimiento y uso de los sistemas
de informacién que permitan el registro de los servicios prestados por el personal asistencial de los
establecimientos de salud;

Que, mediante Nota Informativa N°318-2024-0OGC-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de Gestion
de la Calidad, informa a la Direccion General que, en atencién al Decreto Supremo N°022-2024-SA, vy
Resolucién Ministerial N°163-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria de Rondas de Seguridad
del Paciente para la Gestién de Riesgos en la Atencion en Salud N° 92-MINSA/2020/DGAIN y que el
numeral 6.1.2 de las funciones de los miembros del Equipo de Rondas de Seguridad del Paciente, que
en su literal “a” dice que "E/ Secretario Técnico, en coordinacion con los demds miembros del equipo,
elzboran el cronograma anual de Rondas de Seguridad del Paciente (Anexo 1 ) el cual debe ser aprobado
y firmado por el Titular/Responsable de la IPRESS, el Responsable de la Oficina/Unidad de Iz Gestion
de la calidad o quien haga sus veces, el Responsable de Epidemiologia o quien haga sus veces y el
Responsable del Departamento/Servicio de Enfermeriz”;

Que, asimismo, define la Ficha N°43; Fortalecimiento de la Gestidn de Riesgos en la Atencion de Salud
y la Mejora Continua de la Calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente, en el
criterio de evaluacion de este Compromiso se enuncia de la siguiente manera: Criterio 1: Programacion

?i de Rondas de Seguridad del Paciente en el punto 1.2 el Hospital ha elaborado y cuenta con un

Cronograma de Rondas de Seguridad del Paciente correspondiente al periodo 2025, el cual debera ser

# aprobado con acto resolutivo 0 documento oficial de la méxima Autoridad o Titular de la IPRESS que

incluya minimo (01) una ronda de seguridad por mes segln anexo 1 de la Directiva Sanitaria
N°092/2020/DGAIN, (Firmado por el Titular/responsable de la IPRESS, responsable de la Oficina/Unidad
de Gestién de la Calidad, responsable de la Oficina de Epidemiologia y el Responsable del Departamento
/Servicio de Enfermeria), el documento oficial debe ser aprobado y publicado en la Web Institucional
hasta el mes de enero del 2025;

%] Que, mediante Memorando N°004-2025-DG-HONADOMANI-SB, la Direccién General solicita a la Oficina

de Asesoria Juridica proyectar el acto resolutivo que aprueba el “Cronograma Anual de Rondas de
Seguridad del Paciente 20257

Que, Que, mediante Nota Informativa N° 005-2024-0AJ-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de
Asesorfa Juridica opina que es procedente la emision del acto resolutivo solicitado;

Con las visacién de la Direccién Adjunta, Oficina de Gestién de la Calidad y de la Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En Uso de las Facultades y Atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°862-2023/MINSA,
como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé&” y de acuerdo
al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
aprobado mediante la Resolucién Ministerial N° 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Cronograma Anual de Rondas de Seguridad del Paciente 2025" del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, contenido en el Anexo N°1, por los
fundamentos expuestos en su parte considerativa de la presente Resolucion Directoral.
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Articulo Segundo.- Disponer que la Oficina de Gestién de la Calidad las coordinaciones

destinadas al cumplimiento del cronograma aprobado en el articulo primero de Ia presente
resolucidn.

%%, del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacién de la presente resolucién

: C‘f?\: en el portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”

3t \ Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Estadistica e Informatica que, a traves del responsable
(www.sanbartolome.gob. e).
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IPRESS: HOSPITAL SAN BARTOLOME

ANEXO N° 1

TITULAR RESPONSABLE: Dra. Rocio Ledn Rodriguez
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CRONOGRANA ANUAL DE RONDAS DE SEGURIDAD DEL PACIENTE- ANO 2025
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