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VISTO:

La Nota Informativa N°006-OP-2025-ECyDRH-OEA-HONADOMANI-SB, del Equipo de
Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos, donde solicita actualizar la Rasolucion
Cirectoral N° 032-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 14 de Febrero 2024 de la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Nacional Docenie

Madre Nifio "San Bariolomé”;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023, se crea la Autoridad Nacional de Servicio
Civil — SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas lac

Instituciones de la Administracién Publica;

Que, el literal ¢) del articulo 10° del referido Decreto Legislativo, establece que es
funcién de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, dictar normas técnicas para &l
desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publieas”
. con la finalidad de “Desarrollar los Procedimientos , reglas e instrumentos para la gestion clel
proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos™

Que, el numeral 6.4.1.1. de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceses u
Capacitacién en las Entidades Publicas”, establece que: “El Comité de Planificacién de iz
i Gapaeitacién” estd conformado per el respensable de la Oficina de Recursos Humanos o quien

" haga sus veces, guien Preside ol Comité; el Responsable de la Oficina de Planeamiento v
Presupussio o quien haga sus veces, e Representante de la Alta Direccidn que saré
responsable de un Organo de Linea designado por el Titular de la Entidad; v el representante de
los sequlores civiles”, en los tres primeros casos los integrantes participan en el Comité a nlazo
lns.je.i:ermmado. Asimisme, en el citado numeral sefala que la conformacion del Comi‘Eé ce
oficializa a través de Resolucién del Titular de |a Entidad:

Que mediante la Nota Informativa N° 008-2025-ECyDRH-OP-OEA HONADOMA ]
‘ a - NI-SB,
ie fecha 15 de Enero de':l‘2025. emitido por el Equipo de Capacitacién y Desarrollo de
iecursos Humanos de la Oficina de Personal, quien solicita la actualizacién de la R.D. Ne O:Sé-




2024TDG-'HONADONIANI-SB, con fecha 14 de Febrero del 2024, por los motivos de cambio de
los Directivos que se realizaron, por lo que solo se consignaran los Cargos Funcionales.

o Con la_ visacion del Jefe de la Oficina de Persenal, del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juidica y el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio "San Bartolomé”;

De conformidad con la Reselucién Ministerial N° 884-2003-SA-DM que aprueba el
Reglamente de Organizacién y Funciones del Hespital Nacional Docente Madre Nifio "San
Bartolomé”, y el numeral 14.1 del articulo 14 de la Resolucidn Ministerial N°® 002-2025/MINSA,
que delega facultades a los/las Directores/as Generales de las Direcciones de Redes
integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Nacionales
Especializados y Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1° .- Actualizar las designaciones realizadas mediante R.D. N° 032-2024-DG-
HONADOMANI-SB, emitida con fecha 14 de Febrero del 2024, donde se reconforma el
“Comité de Planificacion de la Capacitacién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio -
San Bartolomé”, para el periodo 2024 — 2026, por lo que actualmente solo se consignaran los
Cargos Funcionales, quedando integrado de la siguientes manera.

Miembros Cargos
| Jefe de la Oficina de Personal Presidente
LDirector Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico Miembro
! Representante de la Alta Direccién (Responsable de un Organo de Linea) Miembro \
|
‘ Representante de los Servidores Civiles Miembro \

Articulo 22 .- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a tr_avés del
Resonsable del Portal de Transparencia de la Institucion se encargue de la publicacion de la
presente Resolucién Directoral en |2 direccién electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comunigquese y archivese
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