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VISTOS:
El Expediente N° 02772-25;

CONSIDERANDO:
Que, el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Adminiktrativo
General, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacidn de la
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Acministracion Plblica sirva a ia proteccién del interés general, garantizando los derd
intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en g
El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los Principios que pri
Titulo Preliminar, sin perjuicio de la vigencia de otros principios generales del [
Administrativo; entre ellos, el Principio de legalidad por el cual "Las autoridades adminis)

deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades
estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”; como los Pr
de Celeridad "Quienes participan en el procedimiento deben ajustar su actuacion de tal md
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se dote al tramite de la maxima dindmica posible, evitando actuaciones procesales que dj
su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decisidn en
razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vu
ordenamiento.”; Impulso de Oficio "Las autoridades deben dirigir e impulsar de o
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“%.X_Vﬁy procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos que resulten convenientes ara el

esclarecimiento y resolucion de las cuestiones necesarias’; y de Predictibilidad o de Coffianza

Legitima por el cual “La autoridad administrativa brinda a los administrados o sus represeftantes

infarmacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento a su cargo, de modo
en todo momento, el administrado pueda tener una comprension cierta sobre los req
tramites, duracion estimada y result:dos posibles que se podrian obtener. Las actuacione
aurorigad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los adminjs
razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, salvo que
razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos. La autoridad adminjstra
somete al ordenarmiento juridico vigente Y No puede actuar arbitrariarmente. Fn tal sent
aucoridad administrativa no puede variar jrrazonable e inmotivadamente /a interpretacion

normas aplicables”;
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Que, el numeral 199.3 del articulo 199° d
Prccedimiento Administrativo General, disp
efecto habilitar al administrado la inter

el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — ||
one que: “El silencio administrativo negativo tie
posicion de los recursos administrativos y ac
judiciales pertinentes”; igualmente, el numeral 199.4, sefiala: “Aun cuando opere el s
administrativo negativo, |a administracién mantiene |a obligacion de resolver,
responsabilidad, hasta que se le notifigue que el asunto ha sido sometido a conocimiento d

autoridad jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administn
respectivos”;
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Que, el literal d) del articulo 24° del D=zcreto Legislativo N° 276, establece como derecho
servidores plblicos de ca rrera, d) "Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuna
salvo acumulacidn convencional hasta 4Jos periodos”: en concordancia con el articulo 103

e los
radas
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Decreto Supremo N° 005-90-PCM, "Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas por ley;
son obligatorias e irrenunciables, se alcanza Jespués de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo cor: la entidad, preferentemente por razones
del servf‘cfo. £l ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computindose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando
correspondd”,

Que, el numeral 8.4, articulo 8° el Decreto Legislative N° 1153 - Decreto Legislativo, que Regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Ecordmicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado; sefiala que las vacaciones; “Es /3 entrega economica otorgada por el derecho
vacacional”;

Que, el numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, determina que: “La
entrega econdmica por derecho vacacional que le corresponde percibir al personal de salud, por
cada aio laboral cumplido contabilizado desde la fecha de ingresd a prestar servicio en la entidad,
debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal maés la valorizacion ajustada
v/0 la valorizacion priorizada y/0 asignacion transitoria, de corresponder (...);

Que, con fecha 13 de diciembre de 2024, la servidora Dina Luz Canez Marticorena solicita el pago
de Reajustes y Devengados de la entrega econdmica por Vacaciones y Derecho Vacacional,
Periodo 1993 hasta la actualidad y de forma continua y permanente, mas intereses legales,
amparando su pedido en el literal d) articulo 24° de! Decreto Legislativo N° 276 articulo 102° y
104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM numeral 8.4, articulo 8° del Decreto Legislativo N°
1153 y numeral 6.1 articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-5A;

Que, no habiendo recibido respuesta a su pedido, la recurrente con fecha 10.02.2025 interpuso
Recurso de Apelacién por silencio administrativo negativo, sobre el cual la Coordinadora del
Equipo de Control de Asistencia Oficina de Personal emite Informe Técnico N° 092-2025-ECA-
OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 11.03.2025, sefialando del sistema de programacion y
registros de vacaciones correspondientes a la recurrente, se ha verificado que afio a afio hizo uso
de su descanso vacacional anual a partir del afio 1998, conforme demuestra con el recuadro
adjunto donde se detalla la programacion de las vacaciones, demostrando que desde el afio 1998
hasta el afio 2013 y del afio 2014 al afio 2023, la servidora hizo uso de su descanso vacacional
anual remunerado, quedando pendiente a la fecha, 15 dias de vacaciones del afio 2024 y ftreinta
dias de vacaciones del afio 2025 acorde a lo dispuesto en el Reglamento Interno de los Servidores
Civiles (RIS) del Hospital;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N° 024-2025-OAJ-HONADOMANI-SB, es
de opinion que el Recurso de Apelacion interpuesto el 10.02.25 por Silencio Administrative
Negativo a su solicitud administrativa de fecha 13.12.24 por el Pago por Reajuste y Devengados
de la entrega econémica por Vacaciones y Derecho Vacacional, Periodo 1993 hasta la actualidad
y de forma continua y permanente, mas intereses legales interpuesto por la servidora Dina Luz
Canez Marticorena, con cargo de Enfermera, Nivel - VIII, que labora en el Departamento de
Enfermeria del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, debe ser declarado
Infundado, en razén a que, de lo informado documentadamente por la Oficina de Personal, no
se cifie a la realidad de los hechos ni al derecho gue fundamenta en los siguientes seis puntos,
que se pasan a absolver: En lo referente a i, solicitado en el numeral 3.1, sobre el no
cumplimiento de absolver su solicitud presentada el 13 de diciembre de 2024 de pago de
Reajustes y Devengados de la entrega economica por Vacaciones y Derecho Vacacional, Periodo
1993 hasta la actualidad y de forma continua y permanente, més intereses legales, esta
acreditado; en cuanto a lo solicitado en el numeral 3.2, referido a la normatividad que sustenta
su pedido, dichas normas guardan relacion con el otorgamiento de las vacaciones a los
servidores civiles mas no regula el pago en los términos que plantea; en el numeral 3.3 aduce el
incumplimiento del pago de sus vacaciones atribuye a error de interpretacion por parte de la
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entidad en la aplicacién de |a norms, al contrario de cuanto sostiene la recurrente, el Ddcreto
Legislativo N° 1153, Cuya aplicacion solicita, entré en vigencia en setiembre del afio 2013
existiendo yerro en la redaccion del Art. 8.1 de su Reglamento "/a éntrega econdmica por
derecho vacacional que le corresponde percibir al personal de salud, por cada afo Igboral
cumplido contabilizado desde /3 fecha de ingresé a Prestar servicio en la entidad, debe ser
eqguivalente al monto mensual de la valorizacidn principal mas la valorizacion ajustada y/o /a
valorizacion priorizada /0 asignacion transitoria, de corresponder ", precisa los conceptog que

s comprende, cuando corresponda, el page econémico por concepto de vacaciones en caso de no
{;\@‘3?35‘%}‘ hacer uso fisico de ellas, no significandc en modc alguno que habiendo hecho uso efectio de
s Rogio < Sus vacaciones remuneradas en simultaneidad a ellas |a Entidad se encuentre obligada |a su
%" '*3? P&go econodmico; asimismo, respecto a la retroactividad de| pago hasta la fecha del ingreso del
Gl servidor configura un yerro en la redaccion de la norma que la misma norma ha esclarecidp en

la 15 Disposicion Complementaria y Firal del D.Leg 1153 que debe entenderse opera desde su
entrada en vigencia, de ahj que el pago que solicita a partir del afio 1993 no tiene asidero legal,
con el afiadido que de lo informado por la Oficina de Personal ha acreditado que la servidorh ha
hecho uso efectivo de sus vacaciones remuneradas desde el afo siguiente a su ingreso |a la
Entidad hasta el afio 2023, encontrandose pendiente el uso efectivo de 15 dias de vacaciones del

'/ggé:'.o D 3 afo 2024 y 30 dias de vacaciones dal afio 2025, precisando que la recurrente ingreso a latoral
-'"rw'f}‘ V°B° 47( ¥ I M E ' - : I e '
[/ 150, Ricaras © al Hospital el 15 de Junio del afio 1994 consecuentemente, lo solicitado en e numeral 3.4, sobre
{ = ADRC. Ricar o s . . v . . .y .
f{og Agala G, gd;)i los 32 afios que refiere laborar en Ia Institucion, del resumen de liquidacion de la constancig de
i\%)& ;515,1 haberes y descuentos, el tiempo correcto es de 30 afios 0 meses, 11 dias; respecto a| los
3 Qf;;;;fffsﬁ‘:vgf:g,//’ dispositivos vigentes que invoca en 2f numeral 3.5, regulan lo concerniente al otorgamientg de

\\iﬁ_./ las vacaciones se encuentran vigentes, ninguna de las cuales amparan su pedido en los términos

quz peticiona en su solicitud originaria como en sy apelacion: sobre lo solicitado en el numeral
3.6, es derecho de |a recurrente recurrir a la via que considere pertinente para salvaguardaf su
pedido;

Con la visacién de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nino “$an
Baitolomé”;

En uso de las facultades Y atribuciones conferidag Mmediante Resolucién Ministerial Ne 862

20:23/MINSA, como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”
y Ce acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madire
Nifo “San Bartolomé”, aprobado mediante |a Resolucidn Ministerial N© 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar Infundado el Recurso de Apelacion por Silencio Administrative
Negativo, de fecha 10 de febrero de 2025, Interpuesto por la servidora Dina Luz Canez
Marticorena, con cargo de Enfermera, Nivel - VIII, correspondiente a la solicitud administrativa
de fecha 13/12/24, que requiere el Pago por Reajuste y Devengados de la entrega econdmics
Por Vacaciones y Derecho Vacacional, periodo 1993 hasta la actualidad y de forma continug v
permanente, més intereses legales; por los fundamentos expuestos en la parte considerativa He
la presente Resolucién Directoral,
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Articulo Sequndo.- Dar por agotada la via administrativa, teniendo expedido el recurrente a

hacer valer su derecho en la via correspondiente.

Articulo Tercero.- Dispone
del Portal de Transparencia
resolucion en el p
Bartolomé” (www.san

Regist

r que la Oficin
de la Institucion,
la pagina web del H
bartolome.gob.pe).
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