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VISTOS:

El Expediente N° 16487-24 y N°© 13688-24;
CONSIDERANDO:
Que, el Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

General, tiene por finalidad establecer el régimen juridico aplicable para que la actuagion de la
Administracion Publica sirva a la proteccidn del interés general, garantizando los ddrechos e

g lenR o intereses de los administrados Y con sujecion al ordenamiento constitucional y juridico er] general.
”jr‘,'g:@{&/ El procedimiento administrativo se sustenta fundamentalmente en los Principios que precisa e
N SAR

Titulo Preliminar, sin perjuicio de !a vigencia de otros principios generales del |Derecho
Administrativo; entre ellos, el Principio de legalidad por el cual "Las autoridades admirlistrativas
deben actuar con respeto a /a Constitucion, /a ley y al derecho, dentro de las facultades gue le
esten atribuidas y de acuerdo con los fines para los que Jes fueron conferidas’; como los Pri ncipios
de Celeridad "Quienes participar: en el procedimiento deben a justar su actuacion de tal modo qgue
se dote al tramite de la méxima dindmica posible, evitando actuaciones procesales que dificulien
su desenvolvimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision ep tiernpo
razonable, sin que ello releve a jas autoridades del respeto al debido procedimiento o wiinere of
ordenamiento.”: Impulso de Oficio "Las autoridades deben dirigir e impulsar de loficio o
procedimiento y ordenar la realizacion 0 prdctica de los actos que resulten convenientel para el
esclarecimiento y resolucion de Jas cuestiones necesarias”: y de Predictibilidad o de Cbnfianza
Legitima por el cual “La autoridad admiinistrativa brinda a los administrados o sus representarntes
infarmacion veraz, completa y confiable sobre cada procedimiento g su cargo, de modo|tal que,
en todo momento, el administraco pueda tener una comprension clierta sobre Jos requisitos,
trémites, duracion estimada Y resultados posibles que se podrian obtener. Las actuacior] es de la
auroridad administrativa son congruentes con las expectativas legitimas de los adaminjstrados
razonablemente generadas por la practica y los antecedentes administrativos, sa/vo queg por Ias
razones que se expliciten, por escrito, decida apartarse de ellos, La autoridad administiativa se
somete al ordenamiento Juridico vigente ¥ no puede actuar arbitrariamente. En tal se ptido, la
auioridad administrativa no puede variar jrrazonable e inmotivadamente /3 interpretaciohn de /as
noimas aplicables”: '

Que, el numeral 199.3 del articulo 199° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, dispone que: “El silencio administrativo negativo tiene por
efecto habilitar al administrado la interposicidon de los recursos administrativos v afciones
judiciales Pertinentes”; igualmente, e numeral 199.4, sefiala: “Aun cuando opere el ilencio
adrinistrativo negativo, la administracign mantiene la obligacién de resolver] bajo
responsabilidad, hasta que se e notifizue que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una

autoridad jurisdiccional o e admirrstrado haya hecho uso de los recursos adminisfrativos
respectivos”;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, establece como derecho|de |os

servidores pUblicos de ca rrera, @) "Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas
salvo acumulacion converncional hasta dos periodos”: en concordancia con el articulo 1qpe del




Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas por ley;
son obligatorias € irrenunciables, se alcanza .después de cumplir el ciclo laboral y pueden
acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al scumular doce (12) meses de trabajo efectivo,
computandose para este efecto las licencias remuneradas y € mes de vacaciones cuando
correspondd’;

Que, el numeral 8.4, articulo 8° el Decreto Legislativo N° 1153 - Decreto Legislativo, que Regula
|a Politica Integral de Compensaciones ¥ Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado; sefiala que las vacaciones; “Es id entrega economica otorgada por él derecho
vacacional”;

Que, el numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Supremo N 015-2018-SA, determina que: “La
entrega economica por derecho vacacional que Je corresponde percibir al personal de salud, por
cada afio laboral cumplido contabilizado desde 1a fecha de ingreso a prestar servicio en la entidad,
debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal mas la valorizacion ajustada

y/o la valorizacion priorizada y/o asignacion transitoria, de corresponder (...);

Que, con fecha 28.08.2024, el servidor Alberto Pedro Salvatierra Huaynalaya solicita el pago de
Reajustes y Devengados de la entrega econdmica por Vacaciones y Derecho Vacacional, Periodo
1991 hasta la actualidad y de forma continua'y permaneiite, mas intereses legales, amparando
su pedido en el literal d) articulo 24° del D=creto Legislativo Ne 276 articulo 102° Y 104° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM numeral 8.4, articulo g° del Decreto Legislativo Ne 1153 vy
numeral 6.1 articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-5SA;

Que, no habiendo recibido respuesta a su pedido, el recurrente con fecha 18.10.2024 interpuso
Recurso de Apelacion por silencio administrativo negativo, sobre el cual la Coordinadora del
Equipo de Control de Asistencia Oficina de Personal emite Informe Técnico N° 225-2024-ECA-
OP-OEA-HONADOMANI-SB de fecha 15.10.2024, sefialando del sistema de programacién %
registros de vacaciones correspondientes a |a recurrentg, se ha verificado que afio a afio hizo uso
de su descanso vacacional anual remunerado, quedando pendiente a la fecha, vacaciones del
afo 2023 y 2024 acorde a lo dispuesto en el Reglamento Interno de los Servidores Civiles (RIS)
del Hospital; W

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante informe-N° 020-2025-OAJ-HONADOMANI—SB, es
de opinién que el Recurso de Apelacion interpuests el 10.02.25 por Silencio Administrativo
Negativo a su solicitud administrativa de fecha 28.10.24 por el Pago por Reajuste Y Devengados
de 1a entrega econémica por Vacaciones y Derecho Vacacional, Periodo 1991 hasta la actualidad
y de forma continua y permanente, mas intereses legales interpuesto por |a servidora Dina Luz
Canez Marticorena, con cargo de Enfermera, = Nivel - VIII, que labora en el Departamento de
Enfermerfa del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, debe ser declarado
Infundado, en razén a que, de lo i.nformado.do(:umentadamente por la Oficina de Personal, nc
ce cifie a la realidad de los hechos ni al derecho que fundamenta en l0s siguientes seis puntos,
que se pasan a absolver: En o referente a lo solicitado en el numeral 3.1, sobre el no
cumplimiento de absolver su solicitud presentada el 28 de agosto de 2024 de pago de Reajustes
y Devengados de la entrega economica por Vacaciones y Derecho Vacacional, Periodo 1991
hasta la actualidad y de forma continua y permanente, mas intereses legales. Esta acreditado;
en cuanto a lo solicitado en el numeral 3.2, referido a la normatividad que sustenta su pedido,
dichas normas guardan relacion con el otorgamiento de las vacaciones a 10s servidores civiles
mas no regula el pago de Reajustes Y Devengados de la entrega econémica por Vacacdiones Yy
Derecho Vacacional en los términos gue planfea en su petitorio. En el numeral 3.3 aduce el
incumplimiento del pago de sus vacaciones atribuye a error de interpretacion por parte de la
entidad en la aplicacion de la norma; al contraric de cuanto sostiene el recurrente, el Decreto

Legislativo N° 1153, cuya aplicacion solicita, ertré en vigencia en cetiembre del afio 2013
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Articulo Tercero.- Disponer gue |a Oficina de Estadistica e Inf

ormatica a través del responsable

del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicaci
resolucion en el portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente

Bartolomé’ (www.sanbartolome.gob.ge}.
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