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YISTO:

Visto el Expediente N 05481-25 que contiene el Memorando N2 0157-2025-DG-
HONADOMANI-SB, y el Informe N2 048-2025-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, sobre Designacion del
Cargo de Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administraciony;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 033-2025-DG-HONADOMANI-SB de fecha 04 de
febrero del 2025, se aprobd la actualizacion del Cuadro de Asignacidn de Personal — Provisional (CAP-
P Actualizado 2025) de la Unidad Ejecutora 033 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé” del Ministerio de Salud, entre ellos el cargo de Jefe/a de Oficina de Logistica de la Oficina
Ejecutiva de Administracién (CAP-P-N2 0136);

Que, el articulo 762 del Decreto Supremo N2 005-90-PCM que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo N2 276, establece como una de las acciones Administrativas de desplazamiento de
los servidores dentro de la carrera administrativa a la designacién;

Que, mediante la Ley N2 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad
en el acceso y ejercicio de la funciéon publica de funcionarios vy directivos de libre designacion v
remocion, y otras disposiciones, para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, estableciendo en el articulo 4,
los requisitos minimos para acceder a los cargos antes descritos;

= " Que, mediante Decreto Supremo N2 053-2022-PCM se aprueba el Reglamento de la Ley que
i} o q
IU\;" h%iﬂbﬁistablece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de

Lanc:onanos y directivos de libre designacién y remocion, y otras disposiciones;

Que, el indicado Decreto Supremo, dispone en el articulo 28, el procedimiento de vinculacion,
sefialando en el numeral 28.1 que el procedimiento de vinculacién se inicia con la solicitud del
funcionario/a publico proponente a la méxima autoridad administrativa, de ser el caso a la Oficina de
A Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculo vitae documentado para
@) la evaluacion del profesional propuesto respecto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Ley, en el Reglamento, y en otras disposiciones normativas especificadas emitidas por los entes
rectores de sistemas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos;

Que, asimismo, en el numeral 28.2, del mismo cuerpo normativo, establece la verificacion del
cumplimiento del perfil de puesto, siendo que la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces,
verifica el cumplimiento de los requisitos emitiendo e informe de cumplimiento, o no cumplimiento,
de corresponder (...)
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Que, mediante Resolucion Directoral N2 140-2024-DG-HONADOMANI-SB, de fecha 01 de julio
de 2024 se designd a la servidora publica Abog. DELIA CATALINA ESPINOZA OTANI, con DNI N
09990558 en el cargo de confianza bajo el Decreto Legislativo N2 1057, de Jefa de la Oficina de
Logistica, Nivel F-3 (CAP-0135), de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional Docente
Madre Nifio “San Bartolomé”;

Que, con Expediente del Visto de fecha 24 de marzo del 2025, la Directora General del Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, remite a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Administracidn el Curriculo Vitae del Abogado BRIAN LUIS VALENTIN PACHAS, para que se sirva
realizar la evaluacion de idoneidad correspondiente y proyectar el acto resolutivo, dado gue ha visto
por conveniente Designar al mencionado profesional como Jefe de la Oficina de Logistica de la Oficina
Ejecutiva de Administracion;

Que, de acuerdo a la Ley N 31419, Ley gue establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion
y remocion, se realizo la verificacién de cumplimiento del perfil de puesto e impedimentos, de acuerdo
al numeral 28.4 articulo 28 del Reglamento de la mencionada Ley, siendo necesario gue firme la
Declaracién Jurada de no tener impedimentos para ser Designado Funcionario publico o Directivo
Publico de libre Designacion o Remocian;

Que, en el Informe N2 048-2025-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 26 de marzo
del 2025, concluye que a fin de atender lo solicitado por la Directora General del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio ”San Bartolomé”, resulta pertinente emitir el presente acto resolutivo para una
adecuada y oportuna toma de decisiones dirigida al personal de la entidad y a los administrados, lo
que mediante Proveido N¢ 370-2025-0P-OEA-HONADOMANI-SB, el Jefe de la Oficina de Personal hace
sUyo;

L Con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Personal, de |a
t" Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Direccién Adjunta del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
' "San Bartolomé";

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo 005-90-PCM, Reglamento del Decreto

Legislativo 276 ley de bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

%, Resolucion Ministerial N2884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de Organizacién y funciones
‘°g:;-‘?%\,‘del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomsé, el literal a) del numeral 14.1 del articulo
2149 2% 4 de la Resolucion Ministerial N2002-2025/MINSA, que delega facultades a los Directores Generales
Y& fie |as Direcciones de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos Nacionales Especializados y Hospitales
del Ministerio de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de personal en sus

respectivas Instituciones;

ot BAR SE RESUELVE:
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! Articulo 12.- Dar termino a partir de la fecha de la emisién de la presente Resolucion, a la

designacién de la servidora publica Abog. DELIA CATALINA ESPINOZA OTANI, con DN} N2 05990553
en el cargo de confianza de Jefade la Oficina de Logistica, Nivel F-3 (CAP-0135) de la Oficina Ejecutiva
de Administracién del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” bajo el Regimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo Ne 1057, dandole las gracias por |os servicios prestados durante su

gestién jefatural.

Articulo 22.-Designar a partir de la fecha de la emision de la presente Resolucion, bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N2 1057, al Abog. BRIAN LUIS VALENTIN PACHAS,
identificado con DNI N2 43715281, en el cargo de confianza de Jefe de la Oficina de Logistica de |a
oficina Ejecutiva de Administracién, Nivel F-3 (CAP-P N2 0136) del Hospital Nacional Docente Madre
Nifio “San Bartolomé”.
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Articulo 39.- Disponer gque la Oficina de Personal, notifique la presente Resolucion Directoral
al interesado y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 42.- Encargar al Area de Sistema de Informacién de personal del Equipo de Control de
Asistencia, la incorporacidn de |z presente resolucién en el legajo del servidor en mencidn.

Articulo 59.- Disponer que los servidores mencionados en los Art. 12 y 29, presenten su
Declaracion Jurada de Bienes y Rentas y Declaracién Jurada de Intereses, de inicio o término segtin
corresponda, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 27482 y la Ley N2 31227 respectivamente.

Articulo 62.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a/través del responsable del
Portal de Transparencia de la institucidn, se encargue de la pubhcacnon de la presente Resolucidn, en
la direccion electréonica www.sanbartolome.gob.pe %
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