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VISTOS: 4
El Expediente N° 01840-25;

¥  CONSIDERANDO: : _‘ ¥

Que, el Texto Unico Ordenando de ia Ley N° 27444 - Ley en el numeral 199.3 del articulo 199° de|
Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, dispone que:
“El silencio administrativo negativo tiene por efecto habilitar al administrado la interposicién de los
recursos administrativos y acciones judiciales pertinentes”; igualmente, el numeral 199.4, sefnala:
“Aun cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene Ia obligacién de
L resolver, bajo responsabilidad, hasta que se le notifique que el asunto ha sido sometido a
conocimiento de una autoridad jurisdiccional o el administrado haya hécho uso de los recursos

administrativos respectivos”;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislati\}o N° 276, establece como derecho de los
servidores publicos de carrera, d) "Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas
salvo acumulacion convenciona! hasta dos periodos”: en concordancia con el articulo 102° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, “Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas por ley; son
obligatorias e irrenunciables, se afcanza después de cumplir el ciclo labetat y pueden acumularse
hasta dos periodos de comtn acuerdo corr Iz entigaad, preferentemente por razones del servicio. Fl
ciclo laboral se obtiene al acumuiar doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este
efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponds”;

Que, el numeral 8.4, articulo 8° el Decrete Legislativo Ne 1153 - Decreto Legislativo, que Regula la
Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del
5 Estado; sefiala que las vacaciones; “£s /3 entrega econdmica otorgada por. el-derecho vacacional”;
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Que, el numeral 6.1, articulo 6° del Decreto Supremo N‘ 015-2018-SA, determina que: “La entrega
econdmica por derecho vacacional gue fe corresponde percibir al personal de salud, por cada afio
laboral cumplido contabilizado desde la fecha de ingresd a prestar servicio en Iz entidad, debe ser
equivalente al monto mensual de la valorizacion. principal més la valorizacion ajustada y/o Iz
valorizacion priorizada y/o asignacion transitoria, de corresponder (...);
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# Que, con fecha 21.11.2024, la ex servidora Carmen Yolanda Mérquez Vega solicita el Pago por
reintegro de la entrega econdémica por vacaciones y derecho vacacional no pa"éados, mas devengados
e intereses legales, periodo 1991 hasta 2023, amparando su pedido en el literal d) articulo 24° del
Decreto Legislativo N° 276; articulo 102° y 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM; numeral 8.4,
articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153 ¥ numeral 6.1 articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-
2018-5A;

: . Que, no habiendo recibido respuesta a su pedido, el recurrente con fecha 23.01.2025 interpuso
¥ Recurso de Apelacién por silencio administrativo negativo, sobre el cual la &ordinadora del Equipo
de Control de Asistencia - Oficina de Personal emite Informe Técnico N° 093-2025-ECA-OP-OEA-
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HONADOMANI-SB de fecha 17.03.26. 5, sefialando que del sistema de programacion y registros de
vacaciones correspondientes a la cesante Carmen Yoianda Margquez Vega, comprobandose que
ingresd a laborar en la Entidad el afio 1977, en calidad de Técnico en Enfermeria, para
posteriormente realizar el cambio de|grupo ocupacional al de Enfermera el afio 2006; conforme se
demuestra en el recuadro adjunto se ha verificado que afio a afio hizo uso de su descanso vacacional
a partir del afio 1998 hasta el afio 2023, de acuerdo a-la programacion realizada por su jefatura
inmediata; acordé~a lo dispuesto en el Reglamerito Interno de los Servidores Civiles (RIS) del
Hospital; - =3

Que, la Oficina de Asesoria Juridica
opinién que el Recurso de Apelacion
su solicitud administrativa de fecha 2

mediante Informe N° 027-2025-0AJ-HONADOMANI-SB, es de
interpuesto el 23.01.25 por Silencio Administrativo Negativo a
1.11.24 por el Pago por reintegro de ls antrega econdmica por
vacaciones y derecho vacacional no|pagades, mas devengados e intersses legales, periodo 19961
hasta 2023; interpuesto por la cesante Carmen Yolanda Marquez Vega, debe ser declarado
Infundado, en razon a que, de lo informado documentadamente por la Oficina de Personal, nosse
cifie a la realidad de los hechos ni al derecho que fundamenta en los siguientes siete puntos, que se
pasan a absolver: En lo referente aflo solicitado en el numeral 3.1, sobre el no cumplimiento de
absolver su solicitud presentada ell 21 de noviembre de 2024 sobre el pago por reintegro y
Devengados por Derecho Vacacional, mas intereses legales, Periodo 1991 hasta el 2023. Estd
acreditado; en cuanto a lo solicitadojen el numeral 3.2, referido a la normatividad que sustenta su
pedido, dichas normas guardan relacidn con el otorgamiento de las vacaciones a los servidores civiles
mas no regula eFfage solicitado deljreintegro por derecho vacacional, mas devengados e intereses
legales en los términos que plantea en su petitorio; en el numeral 3.3 aduce el incumplimiento%él
pago de sus vacaciones atribuye g error de interpretacidon por parte de la entidad en la aplicacidn
de la norma; al contrario de cuanta, sostiene el recurrente, el Decreto Legislativo N® 1153, cuya
aplicacién solicita, entrd en vigencia en setiembre del afic 2013 existiendo yerro en la redaccién del
Art, 6.1 de su Reglamento "La entregLa econdmica por derecho vacacional que le corresponde percibir
al personal de salud, por cada afio fabora! cumplida contabilizado desde la fecha de ingresc a prestar
servicio en la entigad, debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacion principal mas la
valorizacion ajustada y/o la va/orfzqcidn priorizads y/o asignacidn transitoria, de correspondes,,
precisa los conceptos que comprende, cuando cerresponda, el pago econémico por concepto de
vacaciones en caso de no hacer usa fisico de ellas, no significando en modo alguno que habiendo
hecho uso efectivo de sus vacaciones remuneradas en simultaneidad a ellas, la Entidad se encuentre
obligada a su pago econémico; asirrhismo, respecto a la retroactividad del pago hasta la fecha del
ingreso del servidor configura un yerro en la redaccidén de la norma que la misma norma ha
esclarecido en la 15° Disposicion Coénplementar’:a y Final del Decreto Legislativo N° 1153 que debe
entenderse operaxiesde su entrada en vigencia, de ahi que el pago que solicita a partir del afio 1991
no tiene asidero legal, con el afiadido que de lo informado por la Oficina de Personal ha acredit®o
que la servidora ha hecho uso efectivo de sus vacaciones remuneradas desde el afio siguiente a su
ingreso a la Entidad hasta el afio 2023, encontrédndose pendiente a la fecha de su cese 06 dias de
vacaciones del afio 2023, las mismas que fueron pagadas a través de la Resolucion Administrativa
Ne 152-2025-OP-HONADOMANI-SB de fecha 21/02/2025, resuelve reconoce y autorizar el pago de
S/ 1,390.000 soles a favor de la recurrente, por concepto de vacaciones truncas pendientes de pago;
en lo concerniente al numeral 3.4 respecto al pago solicitado por valorizacién priorizada; es menester
sefialar que el humeral 6.1, articulo 6° del Decreto Supremo N°® 015-2018-SA, establece: qug,la
entrega econémica otorgada por derecho vacacional, debe ser equivalente al monto mensual deda
valorizacidn principal més la valotizacién ajustada y/o valorizacidn priorizada y/o asignacion
transitoria, de corresponder; resu[t{"ique en el presente caso no es aplicable la norma que invoca;
en lo solicitado al numeral 3.5, su afirmacion sobre: “m/ ex empleadora a la fecha me viene
adeudando 32 afios por periodo va"cacfonaf desde el afio 1991 hasta el afio 2023, la fecha de mi

cese, no cumplid con pagarme mi de
por la Oficina de=Rersonal con la con
hechos ni al derecho, demostrandc

”“

recho vacacional (...)": del resumen de la liquidacién informada
stancia de haberes y descuentos, no se cifie a la realidad de los
se que al afio 2023 fecha de su cese, a la recurrente semle
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adeudaban 06 dias de vacaciones, las mismas que fueron pagadas a través Resolucién Administrativa
N® 152-2025-OP-HONADOMANI-SB de fecha 21/02/2025; Respecto a los=dispositivos vigentes que
invoca en el numeral 3.6, regulan lo-coricerniente al otorgamiento de las vacaciones se encuentran
vigentes, ninguna de las cuales justifican su alegada “simulacién” careciendo de asidero factico y
normativo; sobre lo solicitado en el numeral 3.7, es derecho de la recurrente recurrir a la via que
considere pertinente para salvaguardar su pedido; 1

Con la visacion de la Oficina de Asesoria Jurfdica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolomé”; ‘ —F

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucién Ministerial N° 862-
2023/MINSA, como Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé” %
de acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio
“San Bartolomé”, aprobado mediante la Resolucién Ministerial N© 884-2003-SA/DM;

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Declarar Infundado el Recurso de Apelacién por Silencio Administrativo
Negativo de fecha 23 de enero de 2025, interpuesto por la cesante Carmen Yolanda Marquez Vega,
con cargo de Enfermera, Nivel XI, que laboré en el Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, derivado de su solicitud administrativa de fecha 21.11.2024,
solicita el Pago por reintegro de la entrega econdmi 2 por vacaciones y derecho vacacional no
pagados, mas devengados e intereses jegales, perioi+> 1991 hasta 2023; por los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucién Directoral. ==

Articulo Sequndo.- Dar por agotada la via administrativa, teniendo expedido la recurrente a hacer
valer su derecho en la via correspondiente.

Articulo Tercero.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica a través del responsable
del Portal de Transparencia de la Institucidn, se encargue de la publicacién de la presente resolucion
en el portal de la pagina web del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé&”

(www.sanbartolome.gob.pe). _ =

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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