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VISTO:
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Ne L 2025-DG-HONADOMANI-SB
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del

e N° 004593-25, que contiene la Nota Informativa N° 01 7-2025-OADI-HONADOMAN
fe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion y el Informe Tecnico N° 00€
DEA-HONADOMANI-SB, emitido por la Coordinadora del Equipo de Capacitacion v

rsos Humanos, y Proveido N° 386-2025-OP-OEA-HONADOMANI-SB, fecha 28 a2
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 ANDO:

ulo 146° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
rrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefala, "Los programas
ales sirven de estimulo a los servidores de carrera para un mejor desempeno de sus
do en el inciso a) del articulo 147° como uno de los tales incentivos, el reconocimianto
ncionales o de calidad extraordinaria relacionadas cirectamente 0 no con las funcic

2diante agradecimiento o felicitacion escrita; acotando asimismo en el articulo 1

empefo excepcional que origine especial reconocimiento redunde en beneficio de =
| ‘ ¢ & %
re la imagen de la Entidad en la colectividad;
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n| #\nual de Gestion de la Investigacion en el Hospital Nacional Docente Madre Ninc
12-"-1 aprobado mediante Resolucion Directoral N° 065-2024-DG-HONADOMANI-SE de
ie%nmarca en sus objetivos especificos de promover el desarrollo institucional de iz
plementar las herramientas tecnologicas de investigacion, elaborar y actualiza
ti{lvbs de gestion en investigacion en el Hospital;

|

nte Resolucion Directoral N° 188-2024-DG-HONADOMANI se apruebal el Reglamento
Ql Civiles — RIS del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome™, en «
bitulo x, sefiala, que el Hospital a través de la Oficina de Personal podra efectuar
a por dos veces al afo, mediante Resolucion Directoral a los/as servidores/as que
I‘idad y responsabilidad, asi como reconocer acciones excepcionales o de calidac
:ionada directamente ¢ no con las funcioines desempefiadas, con copia a su legajc

t:e:en el inciso a) Agradecimiento y Felicitacion.

nite Proveido N° 386-2025-OP-OEA-HONADOMANI-SB, el Jefe de Personal hace suyc
N¢ 006-2025-ECYDRH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, emitido por la Coordinadora ce
:?ion y Desarrollo de Recursos Humanos, y se solicita se formalice mediante el aclo
nocimiento y Felicitacién a la Licenciada en Enfermeria Shirley Betsy MORENC




|

ZAMORA, Coordinadora del Area de Docencia de la Oficina de Apoyo a la D{oéancia e Investi ;aciJ:n_ en
virtud a que con su trabajo dedicado, esfuerzo, gestion y dedicacion ha contribuido a obtener erff Bepeficio
de nuestra institucion los siguientes logros: ‘
. Acreditacion ante CONAPRES como Sede Docente de Pregrado durante 5‘ér1os
- Contraprestaciones como Acuerdos de Parte en los Convenio con las Universidades, las mlsmas aue
han servido para equipar y mejorar el funcionamiento de diversas areas psistenciales gn nlestro
Hospital. |

- Implementacion de nuevos Sistemas Informaticos y herramientas para ‘I‘a gestion del qireg ado y
posgrado en nuestra sede, entre otros. |
Con la visacion del Jefe de la Oficina de Personal, Jefe de la Oficina ld'e Asesoria Juridjca ¥ de la
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacignal Docente N adrg Nino
San Bartolomé”;

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de.l% Carrera Admipistrptiva y
Remuneraciones del Sector Publico, y su Reglamento aprobado por Decretg Supremo N° OO'%-BCVPCM.
Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Otorgamiento y Fu r&es del
;. Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, y el numeral 14.1 deligrticulo 14 de la [Re ;ucién

ltades

S
WMinisterial N° 002-2025/MINSA, aprobada con fecha 06 de enero 2025, donlde se delega ||fac
urante el afo fiscal 2025, a los/as Directores/as Generales de las Direcciones de Redes Intggrafas de
"Sajlud (DIRIS) de Lima Metropolitana, Directores/as de Institutos Na;i;cnales Especiglirgdos v
Directores/as de Hospitales del Ministerio de Salud.
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SE RESUELVE: |
Articulo 1°.- RECONOCER Y FELICITAR, a la Lic. Enf. Shirley Betsy MORENO|ZAMORA.
Coordinadora del area de Docencia de la Oficina de Apoyo a la Docencia nvestigacian dell Hospital

Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”, por el trabajo, esfuerzo desplegado en el cympljmiento
de sus obligaciones y los logros alcanzados en beneficio de la Oficina de DocenFia y de nuestralinsttucion.

Articulo 2°.- El presente reconocimiento constituye MERITO, el misHo qgue forma ?a'te de su
legajo personal. ‘

Articulo 3°.- La Oficina de Estadistica e Informatica es |a responsable de publicar [|a|pfesente
esolucion Directoral en el Portal Institucional www.sanbartolome.gob.pe ‘

Registrese, comuniquese y archivese \
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