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0% Me fecha 20 ie‘setiembre del 2024, se aprobd el Reglamento Interno del Sub Comite de
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Resolucion Directoral
| Lima, 2% de abril del 2025

1

|

. |
El Expedientg Ne 07093-25, que contiene el informe Técnico N2 067-2025-EARH-OF
ADOMANI-SB del Equipo de Administracion del Recurso Humano de la Oficina de Personal; vy,

S|DERANDO:
Que, mediante el Decreto Supremo N2 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de l2

erle Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico en su articulo 1402 establece que "L&

infstracién Publica a través de sus entidades deberd disefiar y establecer politicas parc

=

plefnentar de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la promocicn

afpa de los serwq?res y su familia asi como contribuir al mejor ejercicio de las funciones asignadas

5:/ ! |
Que, mediarlte Resolucion Ministerial Ne 008-2025/MINSA de fecha 07 de enero del 2025, se

bp el nuevo R“glamento Interno del Comité de Administracion del Fgndo de Asistencia v
U0 del Ministerio de Salud y mediante Resolucién Directoral N2 180-DG-HONADOMANI-SE-

ifistracion del Fo{ﬁdo de Asistencia y Estimulo del SUB CAFAE Hospital Nacional Docente Madre
San Bartoiomﬁ';

[
Que, el articiu’[o 22 del Reglamento Interno del Sub Comité de Administracion de Fondo de
ncia y Estimu[c‘g del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, se constituye de
os fines del Decreto de Urgencia 088-2001, “destinado a brindar asistencia

M

hfiofmidad y para|
emtﬂo:’sable o no, g los trabajadores de la propia entidad, de agecuerdo a su disponibilidad y por

rilo del Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE, ), paro gsistencia
altiva alimentaria y econdémica, entre otros”; y,

Que, el articl o 62 del Capitulo [l de la Administracién del Reglamento Internc del Sub Comite
dininistracién del Fondo de Asistencia y Estimulo - SUB CAFAE HONADOMANI-SB, establece gue

omité de! SUB CAFAE estard integrado por un representante designado por lo Direccion General

Jdspital, guien cumplird las funciones de Presidente/a del Comite, el/la Directora/a de Oficing de

omia, quien cumplird las funciones de Vicepresidente/a, el/la Director/a de la Oficina de
onal, que ejercerd las funciones de Secretario/a ...”;

Que, la Ley N2 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, dispone en su Octava
odicidn Transitoria gue las prestaciones econémicas reembolsables, programas de vacaciones
s,|los gastos prolp:ips de administracion de CAFAE, asi como otros beneficios considerados en !
r"jlma anual del CAFAE, se financian integramente con cargo a los recursos propios de CAFAE
epientes de Ios%:::iéscuentos por tardanzas o inasistencias al centro de labores, donaciones y
:{c s, rentas generadas por los activos propios y/o bajo la administracion e ingresos gue se

tangan por actividgaides y/ O servicios;




Que, mediante Resolucién Directoral N¢ 113 2024-DG-HONADOMANI-SB, def fegha 22 de
- | mayo del 2024, se reconformd el Sub Comité de Administracion del Fohho de Asistendid y| Estimulo
/ _ SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomg|, en lo que res ecth al cargo
de Secretario, para que asuma las funciones que le faculta el Reglamento Interno del Sl AFAE, en

Beneficio de los trabajadores de |a Institucion; ‘ ‘

Que, mediante Expediente de visto que contiene Oficio N2 012'—‘ UB CAFAE-HONADOMANI:
$B-2025 de fecha 22 de abril del 2025, |a Presidenta del Comité de SUBC!T\FAE, hace de fong¢cimiento
s la Directora General del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, qlie gl haberse
dado término a la Designacién de la CRC Micaela Delia Ampuero Guarrgro en el Cargd dejlefs de iz
Oficina de Economia, quien 2 la vez cumplia la funcién de Vicepresidenta del Syb domite de
Administracion del Fondo de Asistenciay Estimulo SUB CAFAE- HONADOMANI-5B, mot Vo por el cual
<olicita se emita el acto resolutivo para dar término a su Designaciié!n como Vicegdresibenta del
mencionado Comité y Designar al CPC Hermilio Pineda Herrada como eii actual vicepregidemte, con la

finalidad de realizar los tramites respectivos;

s |pfocedente
de|Fondo de
Bdrtolome”,

|

Que, de acuerdo al Informe del Visto y en virtud a la normatividad vigente
atender el requerimiento realizado por la Presidenta del Sub Comité de Administracio
Asistencia y Estimulo - SUB CAFAE del Hospital Nacional Docente M;adre Nifio “Sa

periodo 2023 — 2025, siendo necesario emitir el acto resolutivo de reconformacion deil m bncionado
Sub Comité, en lo que respecta al Cargo de Vicepresidente; ! |

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 27444 Ley del Procgdimiento
Administrativo General, sefiala: “Eficacia anticipada al acto admihfstratr’vo, 7.1.|Le putoridad
podra disponer del mismo acto administrativo gue tenga eficacia anticipada a sujem sién, solo

si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione| derechos fundanjentales o

o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y gue existiera en la fdchg a lo que

L ) . . K sl [ofae i P

S \ pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho justificativo para su opicion”;

' Con el visado de las Jefaturas de la Oficina de Asesorfa Juridica, de la Oficina ge ¢ rsonal, de
-ehte Madre

la Oficina Ejecutiva de Administracién y de la Direccién Adjunta del Hospital Nacional
Nifio “San Bartolomé” il

De conformidad con lo previsto en la Resolucién Ministerial Ne 884-2003 SA/DM que

‘ prueba el Reglamento de Organizaciony Funciones del Hospital Nacicln?al Docente Miadrd Nifio “San
;jﬁarmlomé”, Tercera Disposicién Complementarias Finales del Regianﬂento Interno fiig QAFAEMSA,
aprobado por [a Resolucién Ministerial N2 008-2025/MINSA vy el Articulo 14 dell 12 Resolucion
Ministerial N2 002-2025/MINSA, que delega facultades a los Directorels Generales dellas Direcciones
de Redes Integradas de Salud DIRIS, Institutos Nacionales Especializados y Hospitaleg del Ministeric

" ; ; i )
de Salud, la facultad de emitir actos resolutivos sobre acciones de |personal en qus respectivas

Instituciones;

|
SE RESUELVE: |

Articulo 1°.- Dar término a las funciones como Vicepresidenta del ship Comite de
Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Hospital Naciqnal Docente Mdrg nific “San
Bartolomé” a la servidora nombrada CPC Micaela Delia ANIPU!?F.O GUERRERQ®, |cbn DNI N2
10238872, con eficacia anticipada al 02 de abril del 2025;

(%)

Articulo 22.- Reconformar con eficacia anticipada al 02 de ablL’ | del 2025 ha ale| 31 de julio

del 2025, los Miembros Natos del Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistantid y Estimulo

del Hospital Nacional Docente Madre nifo “San Bartolomé” — SUB CAFAE HONAD ANI-SB, en lo

que respecta al Cargo de Vicepresidente, debiéndose reincorporar al CPC Hermilio PINEDIA HERRADA,

en reemplazo de la CPC Micaela Delia AMPUERO GUERRERO, para gue cumpla Igs|fynciones de
Vicepresidente del mencionado Sub Comité; H




AC ) -2025-DG-HONADOMANI-SB

Resolucion Directoral

, Lima, 25 de abril del 2025
|
| |
MIEMIBROS NATOS |
i l =
NOMBRES Y AilPELLIDOS DNI REPRESENTANTE CARGO
i i |
Tr?' firiam Esther ORTFZ ESRINGEA 07507955 Representante del Titular Presidente
! I (8 — A IS ity
" dr¢ Hlermilio PINEDA HERRADA 05240478 Jefe de |z Oficina de Economia | Vicepresidente
' Mg.;CarIos Alberto HURTADO CHANCOLLA 42502311 lefe de la Oficina de Personal | Secretario
R ZPRESENTANTES TITULARES DE LOS TRABAJADORES
" NOMBRES Y APELLIDOS DNI REPRESENTANTE CARGO
ofitg Vargas SALDANA DE BARRANZUELA 1 10410735 Representante de los Trabajadores : Tesorerc
| ! S | —— 4 =
firiaim Elena MONTOYA VILCHEZ | 09271518 Representante de los Trabajadores Vocal
Vi dj:Ed-u'zirdoTl-'\"UJ'l'LLiO SANTE I 42666526 Representante de los Trabajadores'l‘ﬂ " Voca!
. :
:_ -—— .- —— ! —_— I__ — —a
PRHSENTANTES SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES
NOMBRES Y :;APELLIDOS DNI REPRESENTANTE CARGC
|
pHits VARGAS SALDAN% 07913285 Representante de los Trabajadores Tesararo
' lluis?l]arhélF‘{E‘féé RENGIFO 41129538 Representante de los Trabajadores Vocal
PRI | ! — S LS
éétdr Fernando GARC!f\jBUSTAMANTE | 40934306 Representante de los Trabajadores | Vocal

B ) TR = L L g b
|
\

5 Articulo 32.- DISPONER, que el referido Comité, actué y decida en forma colegiada vy
ténoma siendo sus miembros los responsables solidariamente en los actos vy decisiones gue
umhpn. ‘

| Articulo 42.- DISPONER, que la Oficina de Personal notifique la presente Resolucion
Diracforal a los interesados v a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 52.- ENCARGAR, al Area de Sistema de Informacion de perscnal del Equipo de
Cénltrb! de Asistencia, Ia incorporacién de la presente resolucién en los legajos de los servidores en
miencjon.




Articulo 62.- DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través de| res bonsable
del Portal de Transparencia de la institucion, se encargue dela publicaciqn de la present® Resolucion,
en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe |

|
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