- | Ministerio

VISTO
El Expediente N° 03100-25;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 35° de la Ley N© 28411, -Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que
el “Devengado” es un acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto
aprobado que se produce previa acreditacion documental ante el drgano competente de la realizacién de
la prestacion o el derecho del acreedor; el reconocimiento de la Obligacion debe afectarse al Presupuesto
Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto;

Que, por Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, establece que
“Toda autorizacién de gastos debe contar con el financiamiento correspondiente” disposicion que
concuerda con la citada ley que dispone: Los Actos Administrativos o las Resoluciones Administrativas
que autoricen gastos, no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el
presupuesto institucional, bajo exclusiva responsabilidad del titular de la entidad, asi como del Jefe de la
o begxPficina de Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracidn o los que hagan sus veces y segln lo
ispuesto por el articulo 7° de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

FOhle, el numeral 6.1 y 6.2 de la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA.V.01 “Procedimiento

dministrativo para el Reconocimiento y Abono de Adeudos Provenientes de las Obligaciones
Contractuales y Legales Ejecutadas por -los Contratistas y/o Administrados Internos o Externos en
Ejercicio Anteriores”, aprobado por Resolucién Ministerial N® 852-2009/MINSA;

Que, mediante Informe Técnico N° 036-2025-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 07 de febrero de 2025, la
Jefa de la Oficina de Logistica informa al Director Ejecutivo de Administracion sobre los pagos pendientes
relacionados a 26 locadores prestados durante los meses de Octubre, Noviembre y Diciembre 2024 a
favor del Hospital Nacional Docente-Madre Nifio San Bartolomé, que cuentan con la respectiva
conformidad de las jefaturas de las distiritas unidades organicas del HONADOMANI-SB; por lo que,
solicita el reconocimiento de adeudo correspondiente, a través de un acto resolutivo, por el monto

. Plangamgiento
; IE‘s atdgico

W

contractuales y legales ejecutadas por los contratistas y/o administrados internos o externos en ejercicios
anteriores, por lo que los mencionados adeudos deben ser reconocidos y pagados mediante acto
resolutivo, previa certificacién presupuestal 2025; )

Que, mediante Nota Informativa N° 267-2025—0EPE-HONADOMANI.SB, de fecha 19 de febrero de 2025,
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HONADOMANI-SB, sefiala



que respecto al marco normativo presupuestario, informa que se cuenta con los recursos presupuestarios
para el afio 2025 por el importe de S/ 112,500.00 (Ciento Doce Mil Quinientos con 00/100 Soles), para
llevar a cabo el reconocimiento de pago por prestaciones ejecutadas con vinculo contractual por parte de
locadores de servicio de las distintas areas administrativas y asistenciales del HONADOMANI-SB
correspondiente al periodo octubre, noviembre y diciembre del afio 2024, mediante Certificacién de
Crédito Presupuestario con nota N° 000385, con cargo a afectar los recursos financieros en la Fuente de
Financiamiento 00 Recursos Ordinarios con Clasificador de Gastos: 23.29. 11 Locacién de Servicios
Realizados por Persona Natural; )

Que, con Memorando N° 068-2025-OEA.HONADOMANI-SB, el Director Ejecutivo de Administracién,
conforme a lo requerido por la Jefa de la Oficina de Logistica solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica que proyecte la respectiva Resolucidn Administrativa;

Que, la Oficina de Asesoria juridica mediante Informe N°014-2025-OEPE-HONADOMANI.SB, de fecha 25
de febrero de 2025, informa que sobre el expediente que contiene la descripcién de los servicios
prestados por los locadores cuentan con informes técnicos emitidos por las Oficinas de Logistica de la
Oficina de Economia y la disponibilidad presupuestal dada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico acorde a lo establecido en la Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA.V.01, es procedente
el reconocimiento y abono del adeudo;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Logistica y Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucién
Directoral N° 184-2023-DG-HONADOMANI-SB y el articulo el articulo 18° del Reglamento de Organizacién
y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, aprobado por la Resolucidn

AR, Ministerial N° 884-2003-SA/DM; :
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esn‘-@_‘ﬁ:’@ﬁérticulo Primero.- Autorizar el reconocimiento de pago, via DEVENGADOS, por los servicios
\h‘f__f_giéf/ prestados por parte de veintiséis (26) locadores en distintas areas administrativas y asistenciales del

Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, durante los periodos octubre, noviembre y
diciembre del ejercicio fiscal 2024, por un monto ascendente a la suma de S/ 112,500.00 (Ciento Doce

Mil Quinientos con 00/100 Soles), conforme al detalle descrito en el anexo adjunto de la presente.

Articulo Segundo.- Disponer el egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucion
Administrativa afectard a la Fuente de Financiamiento 00 Recursos Ordinarios con Clasificador de Gastos:
23. 29. 11 Locacién de Servicios Realizados por Personas Naturales.

= Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Economia el pago de lo reconocido en el articulo primero
&.de la presente resolucién conforme a la disponibilidad presupuestal otorgada.

A - . . "
~2R1% Articulo Cuarto.- Disponer se notifique la presente Resolucién Directoral a los estamentos
administrativos pertinentes para los fines que correspondan.

Registrese, Comuniquese y Publiauese. ~ [COP]A FIEL DEL ORIGINAL
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ANEXO DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVAN® O 14

-2025-0EA-HONADOMANI-SB

Ne PROVEEDOR DESCRIPCION DEL SERVICIO PERIODO wontos/  |META PRE?;P”EST”' CATEGORIA
)
i+ |RIVERA CALDERON SEBASTIAN BRYAN Eiiﬁgg f ETOMA YPROCESAMIENTODE |\ oievipre 1,500.00 85 ADMINISTRATIVO
2 E:‘;:‘Tg“f RODRIGUEAGINTHYA SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN NUTRICION | OGTUBRE 1,800.00 88 ASISTENGIAL
ASESORIA EN GESTION PUBLICA Y CONTROL
3 |GUTIERREZ ARTEGAMARCO ANTONIO [AP0RA R 25 |octusre 800000 6 ADMINISTRATIVO
4 |MAMANI NEYRA JUAN ANTONIO SERVICIO DE CONDUCCION DE VEHICULO  |OGTUBRE 200000 8 ADMINISTRATIVO
E -
5 |ALTAMRANO TEJADA HAROLD JUNIOR [ATENCION MEDICAESPECIALIZADA NOVIEMBRE 750000 88 ASISTENCIAL
INTENSIVISTA
-
6 |SANCHEZZURIGALISBETHHILDA | ATENCIONES MEDICAS ESPECIALIZADASEN |y jeypre 7,500.00 88 ASISTENCIAL
CARDIOLOGIA
SERVICIO DE CONTROL Y PREPARACION DE
F PARDO RUBINA JEAN PIERRE BEBIDAS Y ALIMENTOS . NOVIEMBRE 1,800.00 &8 ASISTENCIAL
8 |OLAGUIVEL GIL EDGARLUIS SERVICIO DE CONDUCCION DEVEHICULO | NOVIEMBRE 200000 8 ADMINISTRATIVO
3 |MAMANI NEYRA JUAN ANTONIO SERVICIO DE CONDUCCION DEVEHICULO  [NOVIEMBRE 2,000.00 56 ADMINISTRATIVO
10 CVETKOVIC VEGA ALEKSANDAR SERVICIO ESPECIALIZADO EN EP lDE!\_‘NOLOGM NOVIEMBRE 7,500.00 88 ASISTENCIAL
SERVICIO DE CONTROL ¥ DISPOSICION
11 |CLAUDIO TIMOTED ANDRES PRODUCTOS FARMACEUTICOS, CISPOSITIVOS [NOVIEMBRE 2,000.00 88 ASISTENCIAL
MEDICOS ‘
SERVICIO DE CONTROL Y DISPOSICION
12 |LEIVACORTEZ JACQUELINEEVITA | PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISFOSITIVOS {NOVIEMBRE 2,000.00 88 ASISTENCIAL
MEDICOS
ASESORIA EN GESTION PUELICA ¥ CONTROL
13 |GUTIERREZ ARTEGA MARCO ANTONID |22 0 &1 05 NOVIEMBRE 8,000.00 86 ADMINISTRATIVO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
14 |AYALAACOSTALUCEROBETZABETH [ao oo B NOVIEMBRE 2,000.00 8 ADMINISTRATIVG
ASESORIA ESPECIALIZADA EN GESTION
15 |WEILGACOSTACARLOSENRIQUE  |PUBLICA Y LEGAL EN MATERIA DE NOVIEMBRE 700000 8 ADMINISTRATIVO
CONTRATACIONES DEL ESTAOQ
15 EQLNEHEZ MARTINEZ CHRISTOPHER | o ov010 ESPEGIALIZADO EN MATERIA LEGAL [NOVIEMBRE £,000.00 86 ADMINISTRATIVO
SERVICIO ESPECIALIZADO DE
17 QUISPE SALINAS RICARDO ADMINISTRACION NOVIEMBRE 3,500.00 66 ADMINISTRATIVO
18 |REVESREVILLAPAOLAELIZABETH  |SERVICIO DE AUXILIAR ADMINISTRATVO  [NOVIEMERE 1,800.00 & ADMINISTRATIVG
19 |MUNANTE VASQUEZ MARIA VICTORIA  |SERVICIO DE COSTURA NOVIEMERE 1,800.00 8 ADMINISTRATIVO
CAMACHO DEL CASTILLOPEDRO | SERVICIO ESPECIALIZADO EN INGENIERIA
e ity — . NOVIEMERE 4,800.00 86 ADMINISTRATIVO
ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN
2 |BARRIOS JUAREZLUISENRIGUE  [ATRCOR RO DICIEMBRE 750000 8 ASISTENCIAL
ATENQONESMED@ASESPEUALEADAS
22 ACASIETE TRESIERRA JORGE LUIS COMO MEDICO CWRUJAN_Q : i DICIEMBRE 7,000.00 88 ASISTENCIAL
BAUTISTA HERRERA ROCIO DEL ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN APOYO A
I b ok i DICIEMBRE 2,000.00 88 ASISTENCIAL
24 |GVETKOVIC VEGA ALEKSANDAR SERVICIO ESPECIALIZADO EN EPIDEMIOLOGIA |DICIEMBRE 7,500.00 8 ASISTENCIAL
LONZOY FERNANDEZ FRANCISCA | ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN APOYO A
B [ e DICIEMERE 2,000.00 8 ASISTENCIAL
SERVICIO ESPECIALIZADO EN TEMAS DE
% |DAVILA RAMOS EDWIN SERGIO s DICIEMBRE £,000.00 66 ADMINISTRATIVO
TOTAL 112,500.00
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