rae?
I~

VISTO
Los Expedientes N° 03869-25 y N°4716-25;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 35° de la Ley N© 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que
el "Devengado” es un acto mediante el cual se reconoce una obligacién de pago, derivada de un gasto
aprobado que se produce previa acreditacion documental ante el drgano competente de la realizacién de
la prestacién o el derecho del acreedor; el reconocimiento de la Obligacion debe afectarse al Presupuesto
Institucional, en forma definitiva, con cargo a la correspondiente cadena de gasto;

T Que, por Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025, establece que “Toda
‘;\%"‘:I,,Bu "4((, utorizacién de gastos debe contar con el financiamiento correspondiente” disposicién que concuerda con

.E_-“e‘ Mog,g&aﬂ%‘ﬂ, citada ley que dispone: Los Actos Administrativos o las Resoluciones Administrativas que autoricen
o) M.B}? 3 £@astos, no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto

%Ozsf};'ag@\gfrjfﬁstitucional, bajo exclusiva responsabilidad del titular de |a entidad, asf como del Jefe de la Oficina de
N SR Presupuesto y del Jefe de la Oficina de Administracién o los que hagan sus veces y segin lo dispuesto por
el articulo 7° de la Ley N° 28411, Ley Genera! del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, el numeral 6.1 y 6.2 de Ia Directiva Administrativa N° 160-MINSA/OGA.V.01 “"Procedimiento
Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Adeudos Provenientes de las Obligaciones Contractuales
y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados Internos o Externos en Ejercicio Anteriores”,
aprobado por Resolucién Ministerial N° 852-2009/MINSA;

Que, mediante Informe Técnico N°© 014-2025-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 13 de marzo de 2025, la
Jefa de la Oficina de Logistica informa a la Directcra Ejecutiva de Administracién sobre los pagos pendientes
. relacionados a 6 locadores prestados durante los meses de Julio, Noviembre y Diciembre 2024 a favor del
'@}jlospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, que cuentan con la respectiva conformidad de las
ri»._e’fa’turas de las distintas unidades orgénicas del HONADOMANI-SB; por lo que, solicita el reconocimiento
&E;i/e adeudo correspondiente, a través de un acto resolutivo, por el monto ascendente de S/12,800.00;
Que, mediante Nota Informativa N°055-2025-OE-HONADOMANI-SB, la Jefa de la Oficina de Economia
anexando el Informe Técnico N°003-UCPP-OE-HONADOMANI-SB, emitido por la Unidad de Control previo
& et~ Preésupuesto informa sobre los adeudos provenientes al afio anterior respecto a 6 locadores de servicio
e wa:'g‘ %t encuentra conforme a lo establecido Directiva N°160-MINSA/OGA-V.01, previa certificacidn presupuestal

2 LS
TR L §r el monto ascendente de S/12,800.00;
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A
9“,?:’2-“; Que, mediante Nota Informativa N°© 472-2025-0EPE-HONADOMANI.SB, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HONADOMANI-SB, sefiala que respecto al marco normativo
presupuestario, informa que se cuenta con los recursos presupuestarios para el afio 2025 por el importe
de S/12,800.00, para llevar a cabo el reconocimiento de pago por prestaciones ejecutadas con vinculo
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contractual por parte de 6 locadores de servicio de las distintas dreas administrativas y asistenciales del
HONADOMANI-SB correspondiente al periodo julio, -noviembre y diciembre del afio 2024, mediante
Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota N® 000000571, con cargo a afectar los recursos financieros
en la Fuente de Financiamiento. 1 00 Recursos Ordinarios con Clasificador de Gastos: 23.29.11 Locacién de
Servicios Realizados por Persona Natural; :

Que, con Memorando N° 0119-2025-OEA.HONADOMANI-SB, la Directora Ejecutiva de Administracion,
conforme a lo requerido por la Jefa de la Oficina de Logistica solicita al Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica que proyecte la respectiva Resolucién Administrativa;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante Informe N®G23-2025-OAJ-HONADOMANI.SB, informa que
sobre el expediente que contiene la descripcion de los:servicios prestados por 06 locadores cuentan con
informes técnicos emitidos por las Oficinas de Logistica y de la Oficina de Economia como con la
disponibilidad presupuestal otorgada por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico acorde a lo
establecido en la Directiva Administrativa N® 160-MINSA/OGA.V.01, es procedente el reconocimiento y
abono del adeudo a favor de seis (6) locadores identifizados ‘en detalle en el informe y en el cuadro del
Informe Técnico N° 14-2025-OEA-HONADOMANI-SB;

Con la visacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Logistica y Oficina de
Asesoria Juridica del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome”;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas a ia Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, mediante Resolucion Directoral
N° 64-2025-DG-HONADOMANI-SB vy el articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome" aprobado por la Resolucion Ministerial N° 884-
2003-SA/DM;

o gPpr parte de seis (06) locadores en distintas areas adm.mstratwas y asistenciales del Hospital Naciona!
S Hocente Madre Nifio “San Bartolomé”, durante los penodos jutio, noviembre y diciembre del ejercicio fiscal
2024, por un monto ascendente a la suma de S/12,800.09 (DOCE MIL OCHOCIENTOS con 00/100 Soles),
conforme al detalle descrito en el anexo adjunto de la prﬁ*sente Resolucion.

\m‘tlculo Sequndo.- Disponer el egreso que demande el cumplimiento de la presente Resolucién
Administrativa afectara a la Fuente de Financiamientc 00 Recursos Ordinarios con Clasificador de Gastos:
% el 4 23.29.11 Locacién de Servicios Realizados por Personas Naturales.

Articulo Tercero.- Disponer a la Oficina de Economia el pago de lo reconocido en el articulo primero de
2 EK»ENr la presente resolucién conforme a la disponibilidad presupuestal otorgada.
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Registrese, Comuniquese y Publlquese;

coPuAF {EL DEL ORIGINAL
—WNETERIG BE SALUD .

; RI0 DE SALUD
HOSPITAL NACiOHAL DOCENTE MADRE NIRO
j AN BARTOLOME™

E/]" - Documemo Autenticado

----- ./ INISTERI E.SA

EG/ANCHN/MDAG/DEQ/WBQ HOMADOMANI “SAN BARTOLOME” 18N
. DG e

’ms,o,,o s . OEA i danamnnaemees  asssesssssssssssesssessssasiiessiasspdaeassnabensssancasas

. OEPE . ML i Ampu ro Guerrerc SRA. NORMA EETHE! | DIAZ
. OE Biissetstn luentinpSHein Bjusiod 2 Administrazion F :
. oL Reg. N® vciiiinnivnins
s 0AJ. i
° OEI

. Archivo



ANEXO 01 DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 017-2025-OEA-HONADOMANI-SB

TIPO DE SERVICIO
OIS 2024 Ex:ui” PROVEEDOR DESCRIPCION DEL SERVICIO PERIODO MONTO “gg? (ADMINISTRATIVO /
ASISTENCIAL)
POZO NAUPAROGIODEL | ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN
2528 6099 PILAR ENFERMERIA NOVIEMBRE 3000.00 88 ASISTENCIAL
285 | ews | ERNAND&BPQESNA silviA SERVICIO DE COSTURA NOVIEMBRE | 180000 6 | ADMINISTRATIVO
PEREZESPINOZALUZ | ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN
u e | 6423 b e Gty DICIEMBRE | 200000 8 ASISTENCIAL
BURGA HUERTA DALILA DEL | ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN
et | se S P DICIEMBRE | 200000 88 ASISTENCIAL
GUERRERO TRAVESARO ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN
2789 6426 KAROL JANETH APOYO A ENFERMERIA DICIEMBRE 2000.00 88 ASISTENCIAL
_ |REBOLLEDO ROQUE JULISSA| ATENCIONES ESPECIALIZADAS EN
g4z e i DICIEMBRE | 200000 8 ASISTENCIAL
TOTAL 12800.00
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