Lima, 10 de marzo del 2025

VISTO: EL INFORME TECNICO N° 063-2025-ECA-OP-OEA-HONADOMANI-SB;

CONSIDERANDO:

Que, con el visto del Jefe de la Oficina de Personal y de la Coordinacion del Equipo de
Control de Asistencia de la Oficina de Personal; y de conformidad con la Resolucion Ministerial
N° 573-92-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Administracién de Guardias Hospitalarias
establece la forma y procedimiento para el pago de la Remuneracion Compensatoria por Guardia
Hospitalaria a los servidores del Ministerio de Salud;

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM que apruebza el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
Bartolome” y el numeral 14.2 del Articulo 14° de la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA,
que delega durante el Aho Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N © 30057, Ley
del Servicio Civil, la facultad de formalizar las siguientes acciones del personal;

SE RESUELVE:
Articulo 1°. - Autorizar al Equipo de Remuneraciones ejecute el Pago por Reintegro de

Guardias Hospitalarias, segun la programacion de turnos al personal gue a continuacion se

indica:
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SE DEBIO PAGAR
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ABONAR EL SALDO TOTAL: S/. 65.87

Articulo 2°. - El egreso que demanda el cumplimiento de la presente Resolucion, se
aplicara con cargo a la disponibilidad presupuestal en la cadena de gastos correspondiente a la

Guardia Hospitalaria.

Articulo 3°- Contando con la aprobacion presupuestal del Equipo de Programacion,
Beneficios y Pensiones, con Informe N° 098-2025—EPByP-OP-OEA-HONADOMANl—SB.

Articulo 4°.- El Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado
de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.




Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Informatica, a través del
Responsable del Portal de Transparencia de la Institucion, se encargue de la publicacion de la
presente Resolucion, en la direccion electrénica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, comuniquese y archivese,
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