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Resolucion Administrativa
Lima, 11 de marzo del 2025

El Expediente N2 19711-24, las resoluciones judiclales, Sentencla de fecha 23 de Junio de 2023
contenida en la Resolucién N206, Sentencia de Vista contenida en la Resolucién N9 11 de fecha 29 de
agosto de 2024 e Informe N° 033-2025-EARH-OF-OEA-HONADOMANI-SB; Y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N2 D013016-2024-PP-MINSA, do fecha 16 de diclembre del 2024, ¢l
procurador Pablico del Ministerio de salud, solicita ¢l cumplimiento de centencla judiclal, en el proceso
seguido por MARIA DE LOS ANGELES SOFIA LOZANO VIVANCO, Expediente judicial 04190-2022-0-
1801-JR-LA-57 contra el Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, sobre desnaturallzacldn

Que, segun Resolucion N2 11 de fecha 29 de agosto de 2024 la Décima Sala Laboral Permanente,
confirmo la Sentencia N2 285-2023, contenida en la Resolucidn N206, de fecha 23 de junio de 2023, que
dicto el 162 Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio con Sub Especialidad Procesos Contenciosos
Administrativos Laborales, declarando fundada en parte |2 demanda, reconaciendo la exlstencla de unp
relacién laboral, como servidora publica contratada bajo Jos alcances del Decreto legislativo N? 276, por
desnaturalizacidn de los contratos de locacidn de servicios y Contrato Administrativo de Servicios —=CAS
desde el 12 de junio del 2006 hasta el 31 de diciembre de 2014; més ¢l pago de los beneficlos soclales
impagos que le asistio en su condicién de trabajadora contratada permanente (vacaciones, aguinaldos
por fiestas patrias Y navidad, bonificacién por escolaridad) por los periodos sefialados
precedentemente, los cuales seran liquidados en ejecucion de sentencia, mas los intereses legales a
sidlque hubiera lugar; con la regulacién de los aportes al Sistema Privado de Pensiones, retenidos en la
liquidacién de beneficios sociales.”;

Que, por Resolucion N212, de fecha 29 de noviembre de 2024, el 16¢ Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima requiere el cumplimiento del mandato del
Organo Jurisdiccional, lo que es remitido por la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud con Oficlo
12 DO13016-2024-PP-1INSA, de fecha 16 de diciembre del 2024;

Que, el Articulo 129, inciso 2) de la Constitucién Politica del Estado establece lo siguiente:
“Ninguna autoridad puede avocarse a Causas pendientes ante ¢l 6rgano jurisdiccional ni interferir en cl
gjercicio de sus funciones. Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad
de cosa juzgada, ni cortar procedimientos en trémite, ni modificar sentencias ni retardar u ¢jecucion
(...} concordante con el articulo 45.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27584, Ley que repula ¢l
oraceco Contencioco Administrativo aprobado con Decreto Supremo N2 011-2019-JU5, que establece
“Conforme a los dispuesto en el inciso 2 de del articulo 139 de la Constitucién Politica y el Articulo 4 de
la Ley Orgénica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por ¢l personal al
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servicio de la administracion publica, sin que estos puedan calificar su contenido o sus func.ialment.os,
restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, P@nal_? ?d”_"f\lsfrahva,
estando obligados a realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucion judicial”;

Que, con Resolucién Directoral N2 0616-DG-HONADOMANI-58-2014, de fecha 31 de diciembre
de 2014, se nombra a partir del 31 de diciembre de 2014 en la Unidad Ejecutora 033- Hospital Nacional
Docente Madre Nifio “San Bartolomé” a la servidora de acuerdo al siguiente detalle:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRES ORGANO UNIDAD CARGO CAP NIVEL | VALORIZACION |
ORGANICA PRINCIPAL ‘

11 | 40480084 | LOZANO VIVANCO, | Departamento | Servicic de | ENFERMERIA 10 2,239.00 |
Maria de los Angeles de Enfermeria | UTI- ESPECIALISTA i

Pediatria |

Que, mediante Informe N2 033-2025-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-SB, de fecha 11 de marzo
de 2025, el Equipo de Administracion de Recurso Humanos de la Oficina de Personal, se concluye

corresponde emitir el acto administrativo del reconocimiento del vinculo laboral de la citada servidora
segun lo ardenado por el juzgado;

Que, contando con el visado del Coordinadora del Equipo de Administracién del Recurso
Humano del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

De conformidad con el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado con Decreto Supremo N2 005-30/PCM, Articulo 149 de
la Resolucion Ministerial N2 002-2025/MINSA, que delega facultades a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, entre ellos a los Hospitales de Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONOCER el vinculo laboral de dofia LOZANO VIVANCO, MARIA DE LOS
ANGELES, como servidora publica contratada bajo los alcances del Decreto Legislativo N2 276, desde el
12 de junio del 2006 hasta el 30 de diciembre de 2014, en cumplimiento a lo ordenado por el 162
Juzgado Especializado de Trabajo Transitorio de la Corte Superior de Justicia de Lima.

Articulo 2.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucion Administrativa a la interesada
y a los estamentos administrativos que correspondan.

Articulo 32.- ENCARGAR al Area de Sistema de Informacién de Personal del Equipo de Control
de Asistencia, la incorporacidn de la presente resolucién en el Legajo de la servidora en mencion.,

Articulo 4. - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica, a través de responsable del
Portal de Transparencia de la Institucin, se encargue de la publicacion de la presente Resolucion
Administrativa, en la direccion electronica www.sanbartolome.gob.pe.

Registrese, Comuniquese, Cimplase y Archivese.
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