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Guald{g, Hospitalarias,
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ol del Jefe de

~edimiento para el pago de la Remuneracion

bitalps del Ministerio|

ECNICO N° 144-2025-ECA-OP-OEA-H ONADOMANI-SB;

la Oficina de Personal y de la Coordinacién del Equipo de
2|la Oficina de Personal; y de conformidad con la Resolucion Ministerial

aprueba el Reglamento de Administracion de Guardias Hospitalarias
Compensatoria por Guardia

qres del Ministerio de Salud;

RJesoluciOn Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento
siones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome” y el
llo 14° de la Resolucion Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega
25, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de
e‘_s Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados Y
5|de Salud, de conformidad con la Ley N ° 30057, Ley del Servicio Civil,
las siguientes acciones del personal;

utorizar al Equipo de Remuneraciones ejecute el Pago por Reintegro de
segln la programacion de turnos al personal gue a continuacion se
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‘ Articulo 4°.- El

APELLIDOS Y NOMERES CARGO | NIVEL MES GD
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|
TOTAL.: S/. 98.81

| egreso que demanda el cumplimiento de la presente Resolucion, se

disponibilidad presupuestal en la cadena de gastos correspondiente a la

ontando con la aprobacion presupuestal del Equipo de Programacién,

con Informe Técnico N° 149»2025—EPByP-OP-OEA-HONADOI\AANI-SBA

Equipo de Remuneraciones de la Oficina de Personal es el encargado

gumplimiento a|lo dispuesto en la presente Resolucion Administrativa.
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Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Estadistica e Infozr*r?ética, a.travf (
Responsable del Portal de Transparencia de la Institucién, se encargue (de la publicacio !;(?e
presente Resolucion, en |a direccion electronica www. sanbartoiome goo.pe. N 1
Registrese, comuniquese y archivese, P
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