Lima, 14 de abril de 2025

VISTO:

EI EXPEDIENTE N° 1800-OP, que contiene: 1) La NOTA INFORMATIVA N° 051-2025-SDI-
E HONADOMANI-SB, de fecha 2 de abril del 2025, 2) El INFORME TECNICO N° 155-2025-ECA-OP-
OEA-HONADOMANI-SB de fecha 15 de abril del 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante documento del Visto 1), el Jefe del Servicio de Diagnéstico por Imagenes del
Departamentic de Ayuda al Diagnéstico del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,
solicita se conceda la Licencia por Radiacion con Goce de Remuneraciones, conforme a la Ley N°
30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la salud por exposicién a
radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas, a favor del servidor PONCE CONTRERAS, Lusin
Antonio, por el periodo comprendido de diez (10) dias calendario continuos, desde el 21 al 30 de
marzo dei 2025; "

Que, mediante documento del Visto 2) la coordinaciéon del Equipo de Control de Asistencia de la-
Oficina de Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, manifiesta que, de
acuerdo a la documentacion adjunta (Declaracion Jurada - Anexo 2) y a solicitud de la jefatura del
Servicio de Diagnostico por Imagenes del Departamento de Ayuda al Diagnéstico, es posible brindar
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marzo del 2025;

Que, conforme a la Ley N° 30646, Ley que regula el descanso fisico adicional del personal de la
Salud por Exposiciones a Radiaciones lonizaciones o Sustancias Radiactivas, tiene como objeto ™~
regular el descanso fisico adicional del peTsonal de Ia salud por exposicion a radiaciones ionizantes
0 sustanc::as radiactivas.

De igual modo, conforme a'I-Déc';r;eto' SU'pi‘em’o 008 201Q-SA que aprueba el Reglamento de la
Ley N° 30648, el cual indico en su articulo'3° gue se concedera la Llcenma por Radiacion de acuerdo
2 los siguientes requisitos:
¥ Articulo 3.- De los requisitos para Qozar el descanso adicional y el cémputo de récord

" laboral

3.1 El personal de la Salud, en el ambito publico o privado tiene derecho a gozar del descanso
fisico adicional remunerado de diez (10) dias calendario continuos por cada seis (6) meses de
labores continlias desempefiando funciopes de manera efectiva en areas donde se encuentre
expuesto a radiaciones ionizantes o sustancias radiactivas de manera directa o permanente.

3.2 Para el computo de los (6) meses de labores efectivos no se consideran los siguientes
supuestos:
a) Las inasistencias por enfermedad o accidente que exceden de (30) dias calendario en el
periodc en el periodo de seis (6) meses.
\ b) Las sanciones de suspension por la comisién de falta disciplinaria.
c) Las licencias sin goce de haber por motivos particulares que excedan de (30) dias calendario
en el pericdo de (6) meses.
d) Los dias de huelga que haya sido declarada improcedente o ilegal.
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Que, con el visado de la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San Bartolomé, v,

Que de conformidad, el D.S N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la

Ley 27444- Ley de Procedimiento Administrativo General, que a la letra indica en su Articulo 17.-

Eficacia anticipada del acto Administrativo- 17.1 “La autoridad podra disponer en el mismo acto

administrativo que tenga eficacia anticipa a su emision, solo si fuera mas de favorable a los

administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legaimente

_ protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificado para su adopcion”;

w

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 276, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM; la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico; la Resolucion Ministerial N° 884-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolome” y el numeral
14.2 del Articulo 14° de la Resolucién Ministerial N° 002-2025/MINSA, que delega durante el Afo
Fiscal 2025, a las Oficinas de Recursos Humanos o las gue hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio
de Salud, de conformidad con la Ley N © 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
siguientes acciones del personal.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conceder, con eficacia anticipada desde el 21 al 30 de marzo del 2025, la Licencia por
Radiacion con remuneraciones de diez (10) dias calendarios continuos al servidor PONCE
CONTRERAS, Lusin Antonio, con el cargo de Licenciada en Tecnologia Médica personal nombrado
del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé®.

Articulo 2°.- Disponer la difusién de la presente resolucion a las distintas dreas interesadas del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”;

Registrese, comuniquese y archivese.

Ing, S ALBERTO HURTADO CHANG
J de ta Oficina de Parssnal
cie 217733
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