VISTD:

N2 255 -2025-OP-HONADOMANI-5B

Resolucion Administrativa
Lima, 21 de abril del 2025

l Expediente N206291-25y el informe N2 062-2025-EARH-OP-OEA-HONADOMANI-58, de fecha

16 dé 4bkil del 2025, sobre término y asignacion de funciones; y

CONBI

DERANDO:
i([ue, los articulcﬁs‘239 y 252 del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

RemUlirefaciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM, establece que los

cargds|s
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sdin puestos de trabajo a traves de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas;

asim|smé precisa que Ialasignacién de cargos siempre es temporal y es determinada por necesidad
institlucic na],.irespetanr o el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados por los
i

servigores; 1

Legidla

Que, el articulo 742 de Decreto Supremo N2005-90-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
tifo N2 276, establece que la asignacion permite precisar las funciones que debe desempenar un

servidorldentro de la Entidad, segun el nivel de carrera, grupo ocupacional y nivel alcanzados. La primera

asigrja
se efeg

cigin de funciones, se produce al ingreso a la carrera administrativa, las posteriores asignaciones

tijan al aprobarse via resolucidn el desplazamiento del servidor;

— L

ue, mediante Resolucion Directoral N 087-2025-DG-HONADOMANI-SB de fecha 28 de marzo

del 20:2?5 se aprobo la Zida actualizacién del Cuadro de Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P 2do
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2ddo 2025) de|la Unidad Ejecutora 033 del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San
mé” del Ministerilo de Salud, entre ellos los cargos de Jefes de Servicios del Departamento de

riticos;
Que, con Reso éic’m Administrativa N2 113-2025-OP-HONADOMANI-SB de fecha 27 de febrero
D4, se asignd a |a M.C Ménica Patricia Carpio LLacuachaqui, las funciones de Coordinadora del

ericia y Cuidados

de Planeamiento y Organizacion de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Hospital
al Docente Madre Nifio “San Bartolome”.
|

nue, mediante: lota Informativa N2 607-2025-OEPE-HONADOMANI-SB de fecha 03 de abril del
ell Director Ejecutivo de la Oficia Ejecutiva de Planeamiento Estregado, solicita a la Directora
va de |a Oficina Ejecutiva de Administracion, se dé término a las funciones de como Coordinadora
ulbo de Planeamiento y Organizacion a la M.C Mdnica Patricia Carpio LLacuachaqui, vy se le
up en adicion alus funciones de Director Ejecutivo de la mencionada Oficina, las funciones de
nkdor del Equipo de Planeamiento y Organizacion a partir del 07 de abril del 2025.

{ue, mediante informe del visto de fecha 16 de abril del 2025, el Equipo de Administracion cel
oJHumano la Oﬂchha de Personal, concluye que es procedente atender lo salicitado por el Director
v de la Oficinﬂ Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del HONADOMANI “San Bartolomeé” vy

de Asignacion en adicién a sus funciones en el cargo funcional de Coordinadora

ellacto resolutiv

del #qlipo de Gestion Hresupuestai a la servidora nombrada Marfa Caridad Diaz Sosaya y dar término al
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