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de [Rethuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo Ne 005-90-PCM, establece
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5 de Personal elevé a la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
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stracion del Recurso Humano para su conocimiento, en el que se informa que luego de la

miento de requisitos para cargo o puesto, la profesional M.C Jessica Elvira

\ TABOADA, nolcumple con los requisitos completos establecidos en el Manuzal de Clasificador

o de Salud, modificado mediante Resolucidn Secretarial N2 362-2023-MINSA,
| marco de la Ley N°31419;
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ervidoras mencionadas en los Articulos 12y 22, presenten su
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