Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome"

EVALUACION SEMESTRAL DE PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIO DEL PERSONAL

Personal DIR

ECTIVO

Apellidos y Nombres

-

Cargo Funcional

Unidad Organica

Cargo Funcional
v

[[Condicion Laboral

[Periodo de evaluacion

[Fecha del Evaluador

[Fecha del Revisor

DIRECCION GENERAL

[[DIRECTIVO

D.LEG. 1057 D.S. N° 075-2008-PCM, Capitulo V Evaluacién y Capacitacion, Articulo 14°.- Evaluacion y capacitacién conforme en la Quinta Disposicion Complementario Final del Decreto Legislativo N* 1023 y a lo se?alado por el
larticulo 18 del Decreto Legislativo N* 1025, los contratados bajo el régimen regulado en el Decreto Legislativo N* 1057 y el presente reglamento quedan comprendidos en los procesos de evaluacién de desempe?o y los procesos
de capacitacion que se llevan a cabo en la administracién publica,
Resolucion Ministerial N° 417-2008-PCM, Clausula Décimo Sexta. Evaluacion: “E| Contratado podra ser evaluado por la entidad cuando lo estime necesario conforme a los dispuestos por los Decretos Legislativos Nros. 1023, 1025

el Decreto Supremo N* 065-2011-PCM

REFERENCIAS PARA CALIFICACION (O P
!
Secalade FACTORES UNICOS I ] 1l v v del del
valuacién Excclente Bueno Regular Deficiente Evaluador | Revisor(*)
(9 a0) (5a0) (22 0) (7a0) (420)
Excelente nivel de Aceptable planificacion. Le es muy dificil Planifica con facilidad las En general tiene
i ; planificacion de sus Aprovecha los recursos con planificar las aclividades |actividades. Aprovecha inconvenientes para
PLANIIFLCACIO.N Califica la capacidad |5 ofividades. Maximo criterio. de su Area. No satisfactoriamente los recursos  [planificar las
para elaborar, slecutar y evaluar el provecho de los recursos, racionaliza los recursos actividades de su Area.
trabajo propio y.qel personal a su cargo, asignados Puede aprovocha mejor
asi como la habilidad para racionalizar los recursos
W] Q) ] (W[ (w0}
, Realiza |a organizacién del  |Excelente organizacién del Inadecuado nivel de Distribuye adecuadamente las  [Organiza su trabajo
gll?'I_ECCIIOI?] Y ORGANIZA%!ON' " trabajo sin priorizar las trabajo, asignado y delegando  [organizacién y tareas al personal, considerando |delegando, conduce al
dallt‘cg 3 eficlencia p]ara 1a '?"'E”C 0N |actividades en funcion alos  [funciones, motivando al distribucion del trabajo. |sus conocimientos y experiencia; |personal de acuerdo a
heblr'?j 3‘0' asi °°"I"° a capacidad y recursos con los que cuenta. |personal, integrando esfuerzos  [No motiva ni busca el |mostrando un aceptable nivel de |las disposiciones
abllidad para motivar, conducir y Muestra poco nivel de que permitan el logro de metas y [desarrollo del personal a [direccién y organizacidn recibidas.
promover el desarrollo del personal a direccion. objctivos. Su cargo.
sus cargo —z . - ,-‘
g on ] B[ (W] )
’ Sabe asignar tareas con No asigna tareas, lo cual retrasa |Regularmente asigna Asigna tareas con instrucciones |Asigna tareas para
:UbF',I%R!ISION Y CONTROL Calficala instrucciones claras y los logros de la Dependencia tareas con instrucciones [que no son claras y precisas asegurar ¢l
naailioad para ?S|gnar lareas con precisas, evaluando claras y precisas, cumplimiento de los
instrucciones claras y precisas, continuamente avances y evaluando avances y programas establecidos
evaluando continuamente avances y logros logros
logros e = —— e
g S]] [ 00 G (S]]
- Cumple parcialmente con los [Cumple los objetivos Supera los objetivos Cumple los objetivos No cumple con los
CU'l;IIP!l!.IMlEN'I".O .DE!MdETf\S Cba'llfkl‘ca el objetivos programados en el [programados en los plazos establecidos y propone |programados eventualmente objetivos y plazos
graco fe cumpimients ce 108 apelives  fogy) establecidos en el POI nuevos orientados al  |fuera de los plazos establecidos |establecidos en el POI
metas establecidas en el Plan Operativo mejoramiento del POl |en el POI
Institucional POI s s e — o
[]6 [ B[ (S]] (W]
Regularmente detecta los Define los problemas y los No detecta problemas, [Siempre define con claridad los [Se limita a detectar los
TOMA.dDE DECI:'?NES Ca"ﬂ‘;a la problemas, planteando soluciona adecuadamente ni propone alternalivas  |problemas y decide problemas, sin plantear
capacicad para deloglary tesoiver alternativas de solucion. de solucion oportunamente la solucién de los [alternativas de solucién
adecuada y oportunamente situaciones mismos
o problemas de trabajo o - - = =
° ! oo oo oo oo oo
No sabe diferenciar la En general es prudente y guarda |Indiscreto nada Sabe usar la informacién con Sabe diferenciar |la
(CJOI"F‘FIA?ILIDA? M DLS%RE|CI°N informacién que puede la informacién que posee de la  |confiable, fines discretos y construclivos informacién, pero
h ?' 16361 us0 4 ecual 2 eta | proporcionar, de modo que  [Institucién y de los comparieros con respecto a la Institucién y a  [comunica de forma
injarmacion quaipor el plesto. oxas| comete indiscreciones de trabajo como confidencial los comparieros negativa provocando
funciones que desempeda debe conocer insointarias conflictos
y guardar reserva (]} [} 0 [ ]} ]
Generalmente no muestra  |Muestra amabilidad con todos,  [No siempre manifiesta  |Es habitualmente descortés en el[Mantiene equilibrio
preocupacion ni colaboracién facilitando la comunicacion, buen trato con terceros  |trato, ocasiona quejas y emocional y buenos
g:”erég'Ig'i“ffrg‘l‘;j;"ERSONﬁEs por las necesidades de sus  [permitiendo un ambiente de pera esas acciones no  {conflictos constantemente modales en todo
b 12 Interreiacion; persanaliyla compaiieros de trabajo franqueza, serenidad y respeto  |tienen mayor momento
adaptacion al trabajo en equipo \rascandsncla
[ e []8; oo oC
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Cumple con las normas pero (A veces no muestra respetoa  |Generalmente cumple  [Siempre cumple con las normas |No cumple con las
Califica el cumplimiento de las normas rcqulcre.que se le recuerde  |las normas de la institucion las normas de la generales y especificas de la normas
institucionales (Reglamento Interno de ~ [el cumplimiento de las Institucion Institucion
Trabajo, Procedimientos, Instructivos y ~ |mismas .
otros. [ 0] 00 [ [
Suma de puntajes. 0.00 0.00
Dividir entre 8.00 0 0
Multimplicar por 5.00 0 0
Calificacion final
Nivel Valorativo

Recomendaciones y/o sugerencias al Evaluado

Cree Ud. que el evaluado mejoraria en su desempeiio laboral con algunos cursos de capacitacion,

si)

Conforme

No (J

5]

No Conforme(**) ()

Como Cuales

PROFESIONAL-TECNICO-AUXILIAR

NIVEL VALORATIVO s ST
EXCELENTE 51.00 100,00
[BUENG 81,00

REGULAR 71.00 0.0
DEFICIENTE 1,00 [70.00

Firma y Sello de la Oficina del Personal

[(*Y EI Revisor solo evaluard en caso de inconformidad

[€*) En caso do inconformidad, presentar las

on ol momento du la entrevista con ol Revisor|
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Semestre - Afio;
Apcllidos y Nombres:
Cargo:
Direccio/Oficina:

Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome"

EVALUACION DE DESEMPERNO Y CONDUCTA LABORAL
Personal PROFESIONAL

Fecha del Evaluador Fecha del R

evisor

’ NIVELES VALORATIVOS Califi. del C:Iilﬁ.
FACTORES UNICOS - = = = v Evaluador]|. 9¢
PLANIFICACION: Califica la capacidad para Buena planificacion, Excelente nivel de planificacién  |Le es muy dificil planificar las En general tiene Planifica con facilidad las
elaborar, ejecutar y evaluar e trabajo propioy  [Aprovecha los recursos con |de sus actividades, Maximo actividades de su Area, No inconvenientes para acliwdadc's. Aprovecha
del personal a su cargo, asi como la habilidad  [criterio. provecho de los recursos. racionaliza los recursos planificar las aclividades de  [satisfacoriamente los recursos
para racionalizar los recursos asignados. asignados su Area. Puede aprovecha
mejor los recursos
[ [ S]] LG [B]6)
RESPONSABILIDAD: Califica ¢l compromiso  |Falla en el cumplimiento de |Cumple con responsabilidad las |Con frecuencia realiza aportes ~ [Ocasionalmente asume las  |Aporta con inicia_livgs.
que asume el evaluado a fin de cumplir los objetivos trazados. Poco |funciones encomendadas importantes para mejorar el funciones encomendadas Logrando los objetivos en la
oportuna y adecuadamente con las funciones ~ [compromiso. trabajo, sugiriendo formas para labor que desempefia
encomendadas. alcanzar los objetivos
institucionales. I
[W]8) [ ] [ (B[]
INICIATIVA: Califica el grado de la actuacién Sabe asignar tareas con Con frecuencia realiza aportes  |Carece de iniciativa. Necesita Por lo general se apega a la |Se apegaa la rutina
laboral espontanea sin necesidad de instrucciones claras y importantes para mejorar el 6rdenes para comenzar acciones [rutina establecida reportando fe da a veces logra sus
instrucciones y supervision, generando nuevas  |precisas, evaluando trabajo, sugiriendo formas para |y lograr sus objetivos. siempre anomallas objetivos,
soluciones ante los problemas de trabajo con  |continuamente avances y  |actualizar los objetivos existentes.
originalidad logros institucionales.
(] 0] (] CI) 10
OPORTUNIDAD: Califica el cumplimiento de No todos los trabajos los Entrega sus trabajos en el plazo |Cumple con los plazos en la Entrega los trabajos con No cumple con los plazos
plazos en la ejecucién de los trabajos cumple en el tiempo establecido, inclusive algunas ejecucion de los trabajos enla  |posterioridad a la fecha fijados. Se observa tiempo
encomendados. cstablecido. veces antes de lo fijado. fecha solicitadas. fijada. No obstante ocupa  |perdido.
todo su tiempo.
W] [ [ LJL L
CALIDAD DEL TRABAJO: Califica |a incidencia|Realiza excelentes trabajos. |Generalmente realiza buenos La calidad de trabajo realizado  [Son mayores los errores que [Frecuentemente incurre en
de aciertos y errores, consistencia, precisiony  [Excepcionalmente comete  |trabajos con un minimo de error, [es solo promedio. Algunas veces |los aciertos en el trabajo que |errores apreciables.
orden en la presentacion del trabajo errores. las supervisiones son de rutina. |comete errores no muy realiza. Debe ser revisado
cncomendado. significativos. de manera permanente,
CC) (. (S]] B8] [[W)]
CONFIABILIDAD Y DISCRECION : Califica el |No sabe diferenciar la Sabe usar la informacion con En general es prudente y guarda |Indiscreto nada confiable.  [Sabe diferenciar la
uso adecuado de la informacion que por el informacion que puede fines discretos y constructivos la informacidn que posee de la informacion, pero comunica
puesto o las funciones que desemperia debe proporcionar, de modo que |con respecto a la Institucion y a  |Institucion y de los compaiieros solo lo negativo e
conocer y guardar reserva comete indiscreciones los comparieros de trabajo como confidencial indiscreciones provocando
involuntarias conflictos
[S]6 (] [ [ [0
RELACIONES INTERPERSONALES: Califica |Mantiene equilibrio Generalmente no muestra Es habitualmente descortés en el [No siempre manifiesta buen |Muestra amabilidad con todos,
la interrelacién personal y la adaptacion al emocional y buenos preocupacion ni colaboracidn por |trato, ocasiona quejas y trato con terceros pero esas |[facilitando la comunicacion,
trabajo en equipo modales en todo momento  [las necesidades de sus conflictos constantemente acciones no tienen mayor permitiendo un ambicnte de
compaiieros de trabajo trascendoncia franqueza, serenidad y respeto
][] L) ]} [} B[S
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS: Califica el |A veces no muestra respeto [Siempre cumple con las normas |Cumple con las normas pero No cumple con las normas  |Casi siempre cumple las
cumplimiento de las normas institucionales a las normas de la generales y especificas de la requiere que se le recuerde el normas de la Institucion
(chlar.ne‘ntu Interno de j‘raba}o‘ institucion Institucion cumplimiento de las mismas
Procedimientos, Instructivos y otros. (W]} 00 00 00 (W8]
Suma de puntajes 0.00 0.00
Nombre y Apellido del Evaluador: =
Cargo y Nivel del Evaluador:
Del Evaluado Conforme (J No Conforme () Firma
“Nota: EN CASO DE INCONFORMIDAD, ADJUNTAR LAS OBSERVACIONES Y SUSTENTOS RESPECTIVOS
Recomendaciones y/o sugerencias al Evaluado
Cree Ud. que el evaluado mejoraria en su desempeo laboral con algunos cursos de capacitacion.
si(] No () Como Cuales
De la oficina del personal
Puntajes de Evaluacién:
a. Desempefio y Conducta Laboral Total 0.00
b. Asistencia
c. Puntualidad Rango de calificacion
d. Capacitacion
Observaciones:
Firma y Sello Oficina Personal
Anotaciones del Registro
Evaluacién Registrada si(] No (1]
11
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Semestre - Afio:
Apcliidos y Nombres:

Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome"

EVALUACION DE DESEMPENO Y CONDUCTA LABORAL
Personal AUXILIAR

Fecha del Evaluador

Fecha del Revisor

Cargo:
Direccio/Oficina:
: NIVELES VALORATIVOS Califi. det | CAlifi-
FACTORES UNICOS | = = = 7 Evaluador|,, 9¢!
RESPONSABILIDAD : Califica el Cumple con responsabilides las  [Muy responsable en las Falla en el cumpliemiento |Excelente grado de , Ocacionalmente asume las
compromiso que asume el evaluado a fin de  [funciones encomendadas funciones encomendadas. de los objetivos trazados. responsgbilidad en los trabajos [funciones encomendadas
cumplir oportuna y adecuadamente con las Mueslra compromiso Poco compromiso que rgallza. Facilidad para
funciones encomendadas. asumir funciones, i
[ L) LJL) L] LIL]
INICIATIVA : Califica el grado de actuacion  [Aporta con iniciativas. Logrando [Carece de iniciativa, Necesila |Se apega a la rutina Por lo general sc apega a la pon frecuencia rcaliz.a aportes
laboral espontanea sin necesidad de los objetivos en la labor que ordenes para comenzar establecida a veces logra [rutina establecida rqportando importantes para mejorar el trabajo,
instrucciones y supervision, generando desempefa acciones y lograr sus sus objelivos siempre las anomalias sugiriendo formqs para alcanzar los
nucvas soluciones ante los problemas de objetivos existentes. objetivos msmqunalcs
rabajo con origlnalidad [ L) e L) (B[
BUEN USO Y MANEJO DE EQUIPOS : Generalmente hace buen uso de [Descuido en el uso y Cuida las maquinas y Le presta poca importancia al |Siempre atento y cuidadoso conllgs
Califica el cuidado y el uso adecuado de las  [las maquinas y herramientas, mantenimiento de las herramientas déandole el |cuidado, buen usoy . maquinas y herramientas que utiliza.
maquinas y herramientas que le son Cumple con cuidado y maquinas y herramientas uso adecuado y se procura|mantenimiento del material Se esmera en su m;mtgmmmn(o y
confiadas al trabajador para la realizacién de [mantenimiento : pocas veces se |constante mente se reportan |por su mantenimiento. encomendado. aqemés alarga la vida 0til de las
su trabajo. reportan fallas. fallas. mismas.
oul ac) [N]8] []] (S]]
OPORTUNIDAD : Califica el cumplimiento de [Cumple con los plazos ¢n la No todos los trabajos los No cumple con los plazos [Entrega sus trabajos en el Entrega sus trabajos con
plazos en la ejecucién de los trabajos cjecucion de los trabajos en las  [cumple en el tiempo fijados. Se observa tiempo |plazo establecido, inclusive posterioridad a la fecha ﬁj'ada. No
encomendados. fechas solicitadas, establecido, perdido, algunas veces antes de los obstante, ocupa todo su tiempo,
fijados.
EIE] [ 8] ad 8] .8
CALIDAD DEL TRABAJO : Califica la Realiza excelentes trabajos. Son mayores los errores que [La calidad de trabajo Frecuentemente incurre en Ganelralmcnle rca}lga buenos
incidencia de aclertos y errores, consistencia, |Excepcionalmente comete los aciertos en el trabajo que |realizado es solo errores apreciables trabajos con un minimo de errores,
precision y orden en |a presentacion del errores, realiza. Debe ser revisado de [promedio. Algunas veces las supervisiones son de rutina,
trabajo encomendado. manera permanente. comete errores no muy
significativos. A
LJLJ (] LIL) [ C
CONFIABILIDAD Y DISCRECION : Califica [Indiscreto, nada confiable. Sabe diferenciar la Sabe usar la informacién  [En general es prudente y No sabe diferenciar la informacion
el uso adecuado de la informacion, que por el informacion, pero comunica  [con fines discretos y guarda |a informacién que que puede proporcionar, de modo
puesto o las funciones que desemperia debe solo lo negativo e constructivos con respecto |posee de la Institucién y de los |que comete indiscreciones
conocer y guardar reserva. indiscrociones, provocando  |a la Institucién y a los comparieros de trabajo como  [involuntarias.
conflictos. comparieros. confidencial. .
L0 0] B8 CJC) [
RELACIONES INTERPERSONALES : Mantiene equilibrio emocional y - [Muestra amabilidad con Generalmente no muestra |No siempre manifiesta buen Es habitualmente dpscortés en el
Califica la interrelacion personal y la buenos modales en todo todos. Facilitando la preocupacion ni trato con terceros pero esas trato, ocasiona quejas y conflictos
adaptacion al trabajo en equipo. momento. comunicacion, permitiendo un [colaboracién por las acciones no tienen mayor constantemente.
ambiente de franqueza, necesidades de sus trascendencia.
serenidad y respeto. compaiieros de trabajo
I8 LJC) B[] L) W]
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS : A veces no muestra respeto a las|Siempre cumple con las No cumple con las Cumple con las normas pero  |Casi siempre cumple las normas de
Califica el cumplimiento de las normas normas de la Institucion normas generales y normas. roquicre que se le recuerde el |la Institucion.
institucionales (Reglamento Interno de especificas de la Institucion, cumplimiento de las mismas.
Trabajo, Procedimientos, Instructivos y otros). [@]) (W) ac (S]] [N]8)
Suma de puntajes 0.00 0.00
Nombre y Apellido del Evaluador:
Cargo y Nivel del Evaluador:
Del Evaluado Conforme [J No Conforme () Firma
“Nota: EN CASO DE INCONFORMIDAD, ADJUNTAR LAS OBSERVACIONES Y SUSTENTOS RESPECTIVOS
Recomendaciones y/o sugerencias al Evaluado
Cree Ud. que el evaluado mejoraria en su desemperio laboral con algunos cursos de capacitacion.
si() No () Como Cuales
De la oficina del personal
Puntajes de Evaluacion:
a. Desemperio y Conducta Laboral Total 0.00
b. Asistencia
c. Puntualidad Rango de calificacion
d. Capacitacion
Observaciones:
Firma y Scllo Oficina Personal
Anotaciones del Registro
Evaluacion Registrada si(]) No ()
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Semestre - Aifo:

Apcllidos y Nombres:

Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome"

EVALUACION DE DESEMPERO Y CONDUCTA LABORAL
Personal TECNICO

Fecha del Evaluador

Fecha del Revisor

Cargo:
Direccio/Oficina:
’ NIVELES VALORATIVOS Califi. del Califi.
FACTORES UNICOS del
| I M W v Evaluador <
RESPONSABILIDAD: Califica el compromiso  |Excelente grado de Cumple con responsabilides [Falla en el cumplimiento de  [Ocacionalmente asume las Muy responsable en las funciones
que asume el evaluado a fin de cumplir oportuna |responsabilidad en los |as funciones encomendadas|los objetivos trazados, Poco  |funciones encomendadas encomendadas. Muestra
y adecuadamente con las funciones trabajos que realiza. compromiso compromiso
encomendadas. Facilidad para asumir
funciones
[ (@8] (L) ) Q)
INICIATIVA: Califica el grado de actuacion Se apega a la rutina Por lo general se apega a la |Aporta con iniciativas. Carece de iniciativa. Necesita Con frecuencia realiza aportes
laboral esponténea sin necesidad de lestablecida a veces logra rutina establecida reportando[Logrando los objelivos en la  [ordenes para comenzar acciones [importanles para mejorar el
instrucciones y supervision, generando nuevas  |sus objetivos sicmpre las anomalias labor que desemperia y lograr sus objetivos trabajo, sugiriendo formas para
soluciones ante los problemas de trabajo con existentes. alcanzar los objetivos
originalidad institucionales
[ CJC) [ [ @)
COLABORACION: Califica la disposicion de Siempre objeta la Tiene buena disposicion Se distingue por su Presta su ayuda en virtud a la Manifiesta disposicion a prestar
apoyar con esfuerzo adicional incluso con tareas |colaboracién en el trabajo,  |para ayudar en Ia realizacién |disposicion a ayudar en la orden impartida. su ayuda en la realizacion del
y acciones fuera de su competencia aun cuando se le ordena del trabajo, cuando se le realizacion del trabajo. trabajo siempre que sc le ordene.
solicita, Colabora siempre de manera
espontanca.
LJL) [] ) ] 6] [ (W]
OPORTUNIDAD: Califica el cumplimiento de Entrega sus trabajos en el [No todos los trabajos los Entrega sus trabajos con No cumple con los plazos fijados, |Cumple con los plazos en la
plazos en la ejecucion de los trabajos plazo establecido, inclusive [cumple en el tiempo posterioridad a la fecha Se observa tiempo perdido. ejecucion de los trabajos en las
encomendados. algunas veces antes de los  |establecido. fijada. No obstante, ocupa fechas solicitadas.
fijados. todo su tiempo.
W[ [ ] L [
CALIDAD DEL TRABAJO: Califica la incidencia [Son mayores los errores que |Realiza excelentes trabajos. |La calidad de trabajo Generalmente realiza buenos Frecuentemente incurre en
de aciertos y errores, consistencia, precisién y  |los aciertos en el trabajo que |Excepcionalmente comete  |realizado es solo promedio. trabajos con un minimo de errores apreciables
orden en la presentacion del trabajo realiza. Debe ser revisado  |errores. Algunas veces comete crrores, las supervisiones son de
encomendado. de manera permanente. errores no muy significativos. |rutina.
]S} [n[S] (][] [m[ JC)
CONFIABILIDAD Y DISCRECION: Califica el [Sabe diferenciar la Sabe usar la informacion con|Indiscreto, nada confiable. En general es prudente y guarda [No sabe diferenciar la informacion
uso adecuado de la informacién, que por el informacion, pero comunica  [fines discretos y la informacién que posee de la  |que puede proporcionar, de modo
puesto o las funciones que desempeia debe solo lo negativo e constructivos con respecto a Institucién y de los compareros |que comete indiscreciones
conocer y guardar reserva. indiscreciones, provocando  [la Institucion y a los de trabajo como confidencial. involuntarias.
conflictos. companeros.
S]] [ S]] [}
RELACIONES INTERPERSONALES: Califica la|Generalmente no muestra  [Mantiene equilibrio Es habitualmente descortés  |No siempre manifiesta buen trato [Muestra amabilidad con todos.
interrelacion personal y la adaptacion al trabajo  |preocupacién ni emocional y buenos modales|en el trato, ocasiona quejas y |con terceros pero esas acciones  [Facilitando la comunicacion,
en equipo, colaboracion por las en todo momento, conflictos constantemente.  |no tienen mayor trascendencia.  |permitiendo un ambiente de
necesidades de sus franqueza, serenidad y respeto.
compaiieros de trabajo
[ (] [ [ [ W)
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS: Califica el |Casi siempre cumple las Cumple con las normas pero [No cumple con las normas,  [Siempre cumple con las normas  |A veces no muestra respeto a las
cumplimiento de las normas institucionales normas de la Institucion, requiere que se le recuerde generales y especificas de la normas de la Institucion
(Reglamento Interno de Trabajo, el cumplimiento de las Institucion.
Procedimientos, Instructivos y otros). mismas.
[} ]S (] ] 0
Suma de puntajes|  0.00 0.00
Nombre y Apellido del Evaluador:
Cargo y Nivel del Evaluador:
Del Evaluado Conforme (] No Conforme [2) Firma
*Nota: EN CASO DE INCONFORMIDAD, ADJUNTAR LAS OBSERVACIONES Y SUSTENTOS RESPECTIVOS
Recomendaciones y/o sugerencias al Evaluado
Cree Ud. que el evaluado mejoraria en su desempefio laboral con algunos cursos de capacitacion,
si(J No () Como Cuales
De la oficina del personal
Puntajes de Evaluacion:
a, Desemperio y Conducta Laboral Total 0.00
b. Asistencia
c. Puntualidad Rango de calificacion
d. Capacitacion
Observaciones:
Firma y Sello Oficina Personal
Anotaciones del Registro
Evaluacion Registrada siC) No ()
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Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolome"

EVALUACION SEMESTRAL DE PRESTACION Y CUMPLIMIENTO DE SERVICIO DEL PERSONAL

Personal CAS

Apellidos y Nombres

Cargo Funcional

Unidad Organica

[[Condicion Laboral [Periodo de evaluacion

[Fecha del Evaluador

[Fecha del Revisor

OFICINA DE PERSONAL e

Cargo Funcional

[lcas [

[D.LEG. 1057 D.S. N” 075-2008-PCM, Capitulo V Evaluacion y Capacitacion, Articulo 14°.- Evaluacion y capacitacion conforme en la Quinta Disposicion Complementario Final del Decreto Legislativo N* 1023 y a lo se?alado por el
rticulo 18 del Decreto Legislativo N" 1025, los contratados bajo el régimen regulado en el Decreto Legislativo N° 1057 y el presente reglamento quedan comprendidos en los procesos de evaluacién de desempe?0 y los procesos

a
de capacitacion que se llevan a cabo en la administracion publica.
Resolucion Ministerial N° 417-2008-PCM, Clausula Décimo Sexta. Evaluacion: "El Contratado podra ser evaluado por la entidad cuando lo eslime necesario conforme a los dispuestos por los Decretos Legislativos Nros, 1023, 1025

v el Decreto Supremo N" 065-2011-PCM

REFERENCIAS PARA CALIFICACION . i g
Escala de . 1 M m v Calificacién|Calificacion|
Evaluacié FACTORES UNICOS - del del
valuaclion Excelente Bueno Regular Deficiente Evaluador | Revisor(*)
(18 2 20) (142 17) (112 13) (0 a10)
Nunca falta, ni llega tarde Nunca falta pero sus Falta regularmente con Falta sin justificacion, abandona el
tardanzas no superan los |justificacion y/o siempre llega puesto
ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA 60 minutos al mes larde supera los 60 min. Al mes
(] [ L] [
Siempre sobrepasa las Con frecuencia sobrepasa [Satisface las exigencias Casl siempre esta por debajo de las
PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO exigencias las exigencias exigencias
[B]S [N [ (]}
Superior, exacto y ordenado en  |Satisfactorio y a veces Es satisfactorio, Su cumplimiento Insatisfag{orio comele errores con
CALIDAD DE TRABAJO el trabajo superior. Es cuidadoso en |es aceptable frecuencia
el trabajo
] ] @[] (W8] [N
Conoce lo necesario u ademas  [Conoce lo adecuado para |Conoce lo minimo de sus Conocimiento insuficiente de sus
$§gyﬁgl¥leggggEED|sn;J|sE£}rjgscI$NES' aumenta siempre sus desempeniar sus funciones y de su trabajo funciones y de su labor. Requiere que se
RESPONSABILIDAD EN SU CUMPLIMIENTO conacimientos (vs‘e_‘actual(za) funciones W (Requiere capa[g_l]taclnén) le diga que hacer El%;q?re
] il
Posee excelente espiritu de Se desemperia bien en el [Colabora normalmente en el No demuestra buena voluntad, aun
colaboracion. Es diligente trabajo en equipo. Procura [trabajo en equipo solo cuando se  |cuando se le pide
COOPERACION colaborar le pide
] L) [ W[
Ticne siempre ideas excelentes. [Casi siempre tiene de Algunas veces hace sugerencias  [l.evemente rutinario pocas ideas propias
CREATIVIDAD Es creativo y original intuiclon y percepcién
] [G]8] (S]] [S]8]
No ha tenido demérito, Ni una Ha tenido solo una Ha tenido algunas llamadas leves |Tiene observaciones frecuentes por
CONFIABILIDAD llamada de atencion alguna llamada leve de atencion |de atencion (no mds de tres) acciones de supervision
L0 (J0) LIL [8]8]
Optimo.cmpleo de tiempo en su  |Buen empleo de tiempo  [Regular empleo de tiempo en su Insatisf?ctorio empleo de tiempo en su
EMPLEO DE TIEMPO prestacion de servicios zgri;::i;;;nstacmn de prestacion de servicios prestacion de servicios
[ [W]] 0L [m]4]
Suma de puntajes 0.00 0.00
Dividir entre 8.00 0 0
Multimplicar por 5.00 0 0
Calificacién final
Nivel Valorativo
Recomendaciones y/o sugerencias al Evaluado
Cree Ud. que el evaluado mejoraria en su desempenio laboral con algunos cursos de capacitacion,
si() No (0 Como Cuales
Conforme
No Conforme(**) (7}
Firma y Sello de la Oficina del Personal
PROFESIONAL-TECNICO-AUXILIAR
NIVEL VALORATIVO —rere o
EXCELENTE 91.00 100,00
BUENO 81.00 90,00
REGULAR 71.00 80.00
DEFICIENTE 1.00 7000
[(*) EI Revisor solo evaluara en caso de Inconformidad ]
[(") En caso de inconformidad, presontar las y sustentos. en el momento de Ia ontrevista con ol Revisor|
m
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