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N°CO32  DEA-OP-HONADOMANI-SB/2014

Resolucion Administrativa

Lima, 1| _de Juito 2014

Visto la Directiva Administrativa N° 0027-DEA-001-OP-HONADOMANI-SB/2014;
concerniente a las Disposiciones y Procedimientos para la Entrega y Recepcion de Cargo
en los Procesos de Transferencia de Gestion de las autoridades del Hospital Nacional
Docente Madre Nifio San Bartolomé;

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Directoral N 001-78-INAP/DNP-UN, se aprobd el Manual Normativo N© 55-
78-DNP-UN: “Entrega de Cargo”, el cual contiene los conceptos, las disposiciones normativas, el
.~ procedimiento, entre otros aspectos, para la realizacion de la entrega de cargo del trabajador
A | de la Administracion Publica;

"/ 'Que, con Resolucién de Contraloria N° 372-2006-CG, se aprobd la Directiva N© 08-2006-
" CG/SGE-PC: “Lineamientos Preventivos para las Entidades del Estado sobre Transferencia de
Gestion” que establece, pautas de caracter preventivo para la transferencia de gestion de las
/& \\\\@‘g@z,/ Autoridades Ejecutivas Superiores y Funcionarios en las entidades sujetas al Sistema Nacional
'é\de Control, en atencion al principio de rendicion de cuentas que guia a la gestion publica y a lo
x\E DE ASEYARIA = glspuesto en el literal u) del Articulo 22° de la Ley N© 27785, Ley Organica del Sistema Nacional

' pA Q/de Control y de la Contraloria General de la Republica;

Que, con Resolucion de Contraloria N© 123-2000-CG, se aprobd la NTC 700 “Normas de Control
Interno para una Cultura de Integridad, Transparencia y responsabilidad en la Funcion Pablica”,
la misma que contiene la NTC 700-07 “Transferencia de Gestion”, que establece que las
autoridades ejecutivas superiores de las entidades publicas o unidades organicas deben
conducir, en su respectivo nivel y con la anticipacion posible, procesos de transferencia
ordenados, eficaces y documentados;

Que, la Direccion Ejecutiva de Administracion y la Oficina de Personal, teniendo en cuenta la
anotada normatividad, ha elaborado la Directiva Administrativa, cuyo objetivo es establecer los
criterios y procedimientos técnicos para la entrega y recepcion de cargo en el proceso de
transferencia de gestion de las autoridades del Hospital Nacional Docente Madre Nifio San
Bartolomé;

De conformidad con lo dispuesto en el Numeral 4 del Articulo 148- Ley N° 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General, dispone lo siguiente: “En ningun caso podra afectarse la
tramitacion de los expedientes o la atencion del servicio por la ausencia, ocasional o no, de
cualquier autoridad. Las autoridades que por razones de licencia, vacaciones u otros motivos
temporales o permanentes se alejen de su centro de trabajo, entregaran a quien lo sustituya o
al superior jerarquico, los documentos y expedientes a su cargo, con conocimiento de los
administrados”;

Con las visaciones de la Jefatura de la Oficina de Personal y, de la Oficina de Asesoria Juridica;
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\@// en los Procesos de Transferencia de Gestidn de las Autoridades del Hospital Nacional Docente
— Madre Nino San Bartolomé”, que consta de 03 folios respectivamente, la cual forma parte de la

presente Resolucion Administrativa.

) ‘5*‘Articulo Seqgundo.- Disponer que la Oficina de Personal se encargue de la difusion,
A/ /implementacion, cumplimiento y publicacion la citada Directiva Administrativa, en la direccion
,//’,;‘t’ electronica www.sanbartolome.gob.pe del portal de Internet del Hospital Nacional Docente
0f->~"  Madre Nifio San Bartolomé.
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