N° /88 DG-HONADOMANI-SB-2016

Resolucion Directoral

El Informe N° 295-OP-HONADOMANI-SB-2016.
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N°
005-80-PCM:; en su Articulo 53° establece, la evaluacion del desempefio laboral es de responsabilidad
del jefe inmediato del servidor, tiene caracter permanente y se califica periédicamente de acuerdo a los
criterios y puntajes que se establezcan; lo cual es relevante para la asignacién de funciones en la
Administracién Publica;

El articulo 29° del Decreto Supremo 009-2010-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo 1025
tablece que, "La evaluacion del desempefio es un instrumento de gestién para la mejora continua de
Aa calidad de los servicios brindados por las personas al servicio del Estado, que tiene como objetivos la
“identificacion de necesidades de capacitacién asi como la verificacion y calificacién de los logros de

modo individual y, cuando corresponda, grupal en funcién a las metas establecidas institucionalmente y
acordadas en el gjercicio de las funciones inherentes al cargo".

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 626-2008/MINSA, se aprobd la Directiva
3y, Administrativa N° 142-MINSA/OGGRH-V.01 "Normas y Procedimientos para el Proceso de Evaluacion
2\, del Desempefio y Conducta Laboral del Personat del Ministerio de Salud" y sus Organismos Publicos;

Que, la Unidad de Informatica y Sistema de la Oficina de Estadistica e Informatica, en

+ coordinacién con la Unidad de Capacitacion y Desarrollo Humano de la Oficina de Personal ha
~  desarrollado el Aplicativo Informatico, Sistema de Evaluacioén de Personal - SIEVAL, en el marco de las
normas vigentes, para mejor registro, seguimiento y control de la "Evaluacion del Desempefio y
Conducta Laboral" del Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé";

Que, el citado Aplicativo Informatico es una herramienta de gestién de importancia, cuyos
resultados del procesos de evaluacién de desempeio laboral, contribuird en la implementacion de
politicas de desarrolio de recursos humanos de nuestra institucion;

Que, Unidad de Capacitacion y Desarrollo Humano de la Oficina de Personal, propone la
Directiva para la Evaluacion del Desempefio Laboral del Personal en el Hospital Nacional Docente
Madre Nifio "San Bartolomé, con Uso del Sistema de Evaluacién - SIEVAL, concordante con las
normas vigentes y la sistematizacién de los procedimientos y formatos, siendo necesario actualizar las



”normas sobre la evaluacion de desempefio y conducta laboral del personal de nuestra institucion, por lo
que es conveniente aprobar mediante acto resolutivo;

Con la visacion de la Oficina de Personal, Estadistica e Informatica, Asesoria Juridica y la
Direccién Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”,

En uso de las facultades conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional Docente Madre Nifio "San Bartolomé", aprobado con Resolucién Ministerial N° 884-
2003-SA/DM y la Resolucion Jefatural N° 34-2015/IGSS, mediante el cual se encarga las funciones de
Director General de nuestra institucién”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Directiva Administrativa N° 002-2016-OP-DEA-HONADOMANI-SB,

sobre para la Evaluacién del Desempefio Laboral del Personal en el Hospital Nacional Docente Madre
e Nifio "San Bartolomé con uso del Sistema de Evaluacion - SIEVAL, que consta de diez (10) capitulos y
veintitrés (23) folios, que forma parte integrante de la presente resolucién.

: ‘ Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Personal la implementacién y verificacién del
‘Ldlimplimiento de la presente Directiva.

¢ Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Hospital Nacional Docente Madre Nifo “"San Bartolomé” www.sanbartolome.gob.pe, para
~ conocimiento y fines.
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